
Visoko sudsko i tuzilako vijece Bosne i Hercegovine
Visoko sudbeno i tuziteljsko vijece Bosne i Hercegovine

BCOK Cy[CK TyXnaK CaBjeT BOCH9 Xep,er0He
High Judicial and Prosecutorial Council of Bosnia and Herzegovina

Na temelju clanka 17. tocka 22. Zakona o Visokom sudbenom i tuziteljskom vijeeu Bosne i
Hercegovine (Sluzbeni glasnik BiH", br. 25/04, 93/05, 48/07 i 15/08), Visoko sudbeno i tuziteljsko
vijeee Bosne i Hercegovine je, na sjednici odrzanoj 21.12.2022. godine, utvrdilo

KRITERIJE
za ocjenjivanje rada sudaca u Bosni i Hercegovini

P O G L A V LJ E I-OP¢E O D R ED B E O O C J E NJ I VA NJ U

Clanak 1.
(Predmet)

Kriterijima za ocjenjivanje rada sudaca u Bosni i Hercegovini (u daljnjem tekstu: Kriteriji) utvrduje se
nacin ocjenjivanja rada sudaca, elementi i nacin utvrdivanja ocjene rada, vodenje evidencija o
njihovim ostvarenim radnim rezultatima odsustvima s posla, te druga pitanja od znacaja za
ocjenjivanje rezultata rada sudaca.

Clanak 2.
(Svrha ocjenjivanja)

(1) Ocjenjivanje rada sudaca provodi se u cilju:
a) unaprjedenja djelotvornosti i kvalitete pravosudnog sustava, kroz unaprjedenje strucnih

profesionalnih sposobnosti nositelja pravosudne funkcije;
b) napredovanja u karijeri i utvrdivanja potrebe za obukom nositelja pravosudnih funkcija;
c) unaprjedenja upravljanja pravosudnim institucijama i postizanja njihovog djelotvornijeg

ueinkovitijeg rada;
d) unaprjedenja odgovornosti pravosudnog sustava i jacanja povjerenja gradana.

(2) Statisticke podatke u postupku ocjenjivanja rada sudaca potrebno je koristiti uz odgovarajuce
sadrzajno obrazlozenje.

(3) Podaci i informacije prikupljeni prilikom ocjenjivanja rada koristit ce se za potrebe povjerenstava,
radnih skupina i drugih tijela Visokog sudbenog i tuziteljskog vijeea Bosne i Hercegovine (u daljnjem
tekstu: VSTV BiH).

(4) Pojedinacna ocjena rada sudaca moze se objaviti sukladno zakonima o slobodi pristupa
informacijama, ali bez navodenja elemenata na temelju kojih se do5lo do ocjene.

Cianak 3.
(Opseg primjene Kriterija i razdoblje ocjenjivanja)

(1) Ovi ee se kriteriji primjenjivati prilikom ocjenjivanja rada svih sudaca u Bosni i Hercegovini.

(2) Ocjenjivanje rada sudaca provodi se svake godine.

Clanak 4.
(lznimke od ocjenjivanja)

(1) Sudac nece biti ocijenjen ukoliko je tijekom razdoblja ocjenjivanja na obnasanju funkcije proveo
manje od jedne polovine razdoblja ocjenjivanja.

(2) Sudac koji u vrijeme ocjenjivanja vise ne obnasa funkciju u pravosudu neee se ocjenjivati osim
ukoliko on to sam ne zatrazi do trenutka prestanka obnasanja funkcije.
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Clanak 5.
(Ocjenjivac)

(1) Ocjenjivanje rada suca vrsi predsjednik suda u kojem je sudac obnasao funkciju veei dio
razdoblja ocjenjivanja (u daljnjem tekstu: ocjenjivac).

(2) Ako je ocjenjivac obnasao funkciju predsjednika suda tijekom kraceg dijela razdoblja
ocjenjivanja, on ee ocjenjivanje rada sudaca vrsiti nakon obavljenih konzultacija s osobom koja je
prethodno obnasala duznost predsjednika tog suda u ve€em dijelu razdoblja ocjenjvanja, ako je to
moguce i svrhovito.

(3) Ukoliko u vrijeme provedbe postupka ocjenjivanja nije imenovan predsjednik suda iii je
predsjednik suda trajno odsutan sa funkcije, ocjenjivanje ce vr5siti sudac koji obnasa duznost
predsjednika suda.

(4) Ako je sudac obnasao funkciju u dva suda, ocjenjivanje rada za cijelo razdoblje ocjenjivanja
izvrsit ee predsjednik suda u kojem je sudac obnasao funkciju veei dio razdoblja ocjenjivanja.
Ocjenjiva¢ e odmah po okoncanju razdoblja ocjenjivanja pribaviti sve potrebne izvore informacija
za ocjenjivanje od predsjednika suda u kojem je ocjenjivani sudac radio kraei dio razdoblja.

(5) Ako je sudac obnasao pravosudnu funkciju u tuziteljstvu manje od jedne polovice razdoblja
ocjenjivanja, on ce biti ocijenjen samo za rezultate koje je ostvario u sudu.

Clanak 6.
(Konzultacije u sudu u postupku ocjenjivanja rada sudaca)

Prilikom ocjenjivanja sudaca po elementu ocjene azurnost rada predsjednik suda moze pribaviti
misljenje predsjednika sudskog odjeljenja u kojem je sudac rasporeden. Ukoliko u sudu nije
formirano odredeno sudsko odjeljenje, predsjednik suda moze pribaviti mi5ljenje struenog kolegija
suda.

Clanak 7.
(Objektivnost i nepristrasnost)

Ocjenjiva je odgovoran za tocnost podataka i objektivnost ocjene.

Clanak 8.
(Elementi ocjene rada)

(1) Predsjednik suda ce suce ocjenjivati po elementima ocjene rada koji su propisani ovim
Kriterijima.

(2) Na temelju zbroja ostvarenih bodova po pojedinim elementima ocjene rada bit ce formirana
ocjena rada suca.

PO G LA V LJ E II-- EVIDENCIJE O OSTVARENIM RADNIM REZULTATIMA I ODSUSTV/MA S
POSLA SUDACA

Clanak 9.
(Evidencije o ostvarenim radnim rezultatima sudaca)

Sud je duzan voditi mjesecnu i godisnju evidenciju o broju i vrsti zavrsenih predmeta i ostvarenoj
orijentacijskoj normi, izjavljenim pravnim lijekovima na odluke sudaca, odlukama viseg suda po
izjavljenim pravnim lijekovima i odsustvima suca.

Clanak 10.
(Evidencija o ostvarenoj orijentacijskoj normi sudaca)

(1) Orijentacijsku normu za pracenje rezultata rada sudaca utvrduje VSTV BiH.

(2) Evidencija o ostvarenoj orijentacijskoj normi sastoji se iz prikaza broja, vrste i nacina zavrsenih
predmeta suca tijekom razdoblja ocjenjivanja, te procentualno iskazane ostvarene orijentacijske
norme, koja se izracunava na nacin koji je utvrden Pravilnikom o orijentacijskim mjerilima za rad
sudaca i strucnih suradnika u sudovima u Bosni i Hercegovini.
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Clanak 11.
(Evidencija o statistickoj kvaliteti odluka sudaca)

Sukladno clanku 17. ovih Kriterija sud vodi evidenciju i vrSi izracun statisticke kvalitete odluka
sudaca na obrascu koji propisuje VSTV BiH.

Clanak 12.
(Evidencija u vezi sa azurnoseu rada)

(1) Za potrebe ocjenjivanja po elementu ocjene azurnost rada, parametar iz clanka 18. stavak (1)
tocka a) ovih Kriterija, koristi se izvjesee iz Sustava za automatsko upravljanje predmetima u
sudovima (CMS).

(2) Za potrebe ocjenjivanja po elementu azurnost rada, parametri iz clanka 18. stavak (1) tocka b)
ovih Kriterija, ocjenjivac ce, u suradnji sa predsjednikom sudskog odjeljenja i drugim suradnicima u
sudu, na temelju podataka u CMS-u i, po potrebi, uvidom u spise predmeta, utvrditi da Ii je sudac
poduzeo sve zakonom predvidene radnje da sprijeci kasnjenje u izradi sudske odluke i donosenju
naredbe za otpremu sudske odluke, odnosno da sprijeci kasnjenje u zakazivanju i nastavcima
pretresa/rasprava iii je do navedenog doslo uslijed objektivnih okolnosti za koje sudac nije
odgovoran.

(3) Kod ocjenjivanja azurnosti rada ne uzimaju se u obzir predmeti oznaceni u CMS kao nerjesivi iz
zakonskih i procesnih razloga.

Clanak 13.
(Evidencija o odsustvima s posla od znacaja za ocjenjivanje)

Evidencija o odsustvu suca sastoji se iz tablicnog prikaza odsustava, iskazanih u danima, po
sljedeeim osnovama:

a) vrijeme provedeno na bolovanju iii na rodiljnom dopustu;
b) vrijeme provedeno na sjednicama, sastancima i u radnim skupinama VSTV BiH;
c) vrijeme provedeno na raznim drugim odsustvima, odobrenim sukladno pozitivnim pravnim

propisima, na temelju odluke predsjednika suda iii drugog nadleznog tijela.

P O G L A V LJ E III -- ELEMENTI OCJENE RADA

ODJELJAK A - ELEMENTI OCJENE RADA SUDACA OPCINSKIH I OSNOVNIH SUDOVA,
OSNOVNOG SUDA BR'KO DISTRIKTA BOSNE I HERCEGOVINE, OKRUZNIH PRIVREDNIH
SUDOVA REPUBLIKE SRPSKE, ZUPANIJSKIH I OKRUZNIH SUDOVA, VISEG PRIVREDNOG
SUDA REPUBLIKE SRPSKE I KAZNENOG I UPRAVNOG ODJELA SUDA BOSNE I
HERCEGOVINE

Clanak 14.
(Elementi ocjene rada sudaca)

Suci op€inskih i osnovnih sudova, Osnovnog suda Br&ko distrikta Bosne i Hercegovine, okruznih
privrednih sudova Republike Srpske, zupanijskih i okruznih sudova, Vi5eg privrednog suda
Republike Srpske i Kaznenog i Upravnog odjeljenja Suda Bosne i Hercegovine ocjenjivat ce se
prema sljedeeim elementima ocjene rada: ostvarena orijentacijska norma, kvalitet odluka i azurnost
rada.

(2) Rezultati rada sudaca boduju se sa sljedeeim brojem bodova:

a) ostvarenje orijentacijske norme
b) statisticka kvaliteta odluka
c) azurnost rada

0 do 40 bodova;
0 do 40 bodova;
0 do 20 bodova.

(3) Na temelju zbroja ostvarenih bodova po pojedinim kriterijima iz stavka (2) ovoga clanka formirat
e se ocjena rada sudaca sukladno clanku 21. ovih Kriterija.
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Clanak 15.
(Ocjena ostvarene orijentacijske norme suca)

(1) Ostvarena orijentacijska norma suca izracunavat ce se prema Pravilniku o orijentacijskim
mjerilima za rad sudaca i strucnih suradnika u sudovima u Bosni i Hercegovini.

(2) Na temelju ostvarene orijentacijske norme, sucu ce se dodijeliti odredeni broj bodova, kako
slijedi:

a) do 50%
b) 51--60%
c) 61-70%
d) 71-80%
e) 81-- 90%
f) 91- 100%
g) vise od 100%

ostvarene orijentacijske norme
ostvarene orijentacijske norme
ostvarene orijentacijske norme
ostvarene orijentacijske norme
ostvarene orijentacijske norme
ostvarene orijentacijske norme
ostvarene orijentacijske norme

O bodova;
10 bodova;
15 bodova;
20 bodova;
30 bodova;
35 bodova;
40 bodova

Clanak 16.
(Opravdani razlozi za neispunjenje godisnje norme)

(1) Opravdani razlozi za neispunjenje godisnje norme su:

a) odsustvo zbog bolovanja i prisustva sjednicama i sastancima radnih tijela VSTV BiH;
b) odsustvo odobreno sukladno pozitivnim pravnim propisima, na temelju odluke predsjednika

suda iii VSTV BiH;
c) nedovoljan broj predmeta koji su dodijeljeni sucu u rad u razdoblju ocjenjivanja.

(2) Ako je sudac zbog opravdanih razloga iz stavka (1) tocke a) i b) ovoga clanka proveo na radu
vise od jedne polovine razdoblja ocjenjivanja, a manje od ukupnog razdoblja ocjenjivanja, usljed
cega nije donio broj odluka koji odgovara godisnjem rezultatu rada propisanom Pravilnikom o
orijentacijskim mjerilima za rad sudaca i strucnih suradnika u Bosni i Hercegovini, bodovat ce se
prema ljestvici iz lanka 15. stavak (2) ovih Kriterija, prema procentu ostvarene godisnje
orijentacijske norme proporcionalno vremenu provedenom na radu.

(3) Sudac koji je proveo na radu vise od jedne polovine razdoblja ocjenjivanja, a koji nije mogao
ostvariti godisnju normu zbog nedovoljnog broja predmeta u radu, u vezi sa odredbama lanka 16.
stavak (1) tocka c) i clanka 16. stavak (2) ovih Kriterija, bodovat ce se na temelju procenta rijesenih
predmeta u odnosu na ukupan broj predmeta s kojima je bio zaduzen u razdoblju ocjenjivanja,
prema sljedecoj ljestvici:

a) do 50% rijesenih predmeta 0 bodova;
b) 51 -60% rijesenih predmeta 10 bodova;
c) 61- 70% rijesenih predmeta 15 bodova;
d) 71 -80% rijesenih predmeta 20 bodova;
e) 81- 90% rijesenih predmeta 30 bodova;
f) 91 -94% rijesenih predmeta 35 bodova;
g) 95-100% rijesenih predmeta 40 bodova.

(4) lz izracuna iz stavka (3) ovog clanka izuzimaju se predmeti koji nisu rijeseni u razdoblju
ocjenjivanja jer su u CMS-u oznaceni kao predmeti sa zakonskim i procesnim smetnjama, sukladno
odredbama Naputka za izradu plana rjesavanja predmeta u sudovima, i predmeti koji nisu mogli biti
rijeseni s obzirom na vrijeme zaprimanja u sud i zakonom propisane rokove za preduzimanje radnji
u predmetu.

(5) Ocjenjiva e, prilikom utvrdivanja rezultata rada na temelju stavka (1) tocka c) i stavka (3) 0vog
clanka, u svom izvjeseu posebno navesti da je ocjenjivanje rada provedeno u okolnostima
nedovoljnog broja predmeta u radu suda, objasniti uzroke nastanka takvih okolnosti i obrazloziti
bodovanje prema stavku (3) ovog clanka.
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Clanak 17.
(Ocjena ostvarenog kvaliteta odluka suca)

(1) Statisticka kvaliteta odluka suca ocjenjuje se zbrajanjem bodova ostvarenih na temelju sljedeih
podkriterija:

a) procent ukinutih odluka u odnosu na ukupan broj potvrdenih, preinacenih i ukinutih odluka
od strane suda vise instance;

b) procent ukinutih i preinacenih odluka, koje se u smislu stavka (2) ovoga clanka racunaju
kao ukinute, u odnosu na ukupan broj predmeta u kojima je donesena konana odluka na
koju se moze izjaviti pravni lijek sudu vise instance.

(2) Prilikom izracuna procenta ukinutih odluka iz stavka (1) tocka b) ovoga lanka, u predmetu u
kojem je odluka djelomiono ukinuta, takav predmet se rauna kao pola ukinute odluke, a preinacena
odluka donesena na raspravi ili na pretresu pred visim sudom rauna se kao jedna ukinuta odluka,
ako je zakonom propisano da sud vise instance ne smije povodom zalbe ukinuti prvostupanjsku
odluku i vratiti predmet nizestupanjskom sudu na ponovno odlucivanje, izuzev ako je rasprava ili
pretres pred visim sudom odrzana zbog novih einjenica i novih dokaza iznesenih u zalbi.

(3) Prilikom izracuna procenta ukinutih odluka iz stavka (1) tocka a) i b) u vezi sa stavkom (2) ovoga
clanka, neee se uzimati u izracun odluke koje su ukinute u sadrzajno nebitnom dijelu odnosno ako je
odluka ukinuta ili se smatra ukinutom u smislu stavka (1) tocka b) ovoga clanka zbog toga sto je
instancioni sud nakon donosenja ispitivane odluke izmijenio sudsku praksu. Odlukama ukinutim u
sadrzajno nebitnom dijelu smatraju se odluke ukinute u pogledu odluke o troskovima i zakonskoj
kamati. Sud u kojem radi ocjenjivani sudac ee voditi evidenciju o odlukama iz ovog stavka na
posebnom obrascu koji propisuje VSTV BiH.

(4) Sud vise instance ce u popratnom aktu naznaciti ako je odluka ukinuta ili preinacena zbog toga
sto je instancioni sud izmijenio sudsku praksu nakon donosenja ispitivane odluke.

(5) Bodovanje ostvarenog kvaliteta odluka suca prema procentu ukinutih odluka u odnosu na
ukupan broj potvrdenih, preinacenih i ukinutih odluka od strane suda vise instance, vrsi se kako
slijedi:

a) preko 40% ukinutih odluka 0 bodova;
b) preko 30 do 40% ukinutih odluka 8 bodova;
c) preko 20 do 30% ukinutih odluka 16 bodova;
d) preko 10 do 20% ukinutih odluka 24 boda;
e) 0 do 10% ukinutih odluka 30 bodova.

(6) Bodovanje ostvarenog kvaliteta odluka suca prema procentu ukinutih odluka u odnosu na
ukupan broj predmeta u Kojima je donesena konacna odluka na koju se moze izjaviti pravni lijek
sudu vise instance, vrsi se kako slijedi:

a) preko 20% ukinutih odluka 0 bodova;
b) preko 15 do 20% ukinutih odluka 2 boda;
c) preko 10 do 15% ukinutih odluka 4 boda;
d) preko 6 do 10% ukinutih odluka 6 bodova;
e) preko 3 do 6% ukinutih odluka 8 bodova;
f) do 3% ukinutih odluka 10 bodova.

(7) Ako je sudac tijekom razdoblja ocjenjivanja imao ukupno manje od deset potvrdenih, preinacenih
ili ukinutih odluka vracenih od suda vise instance, kvaliteta odluka suca ocjenjuje se na temelju broja
bodova ostvarenih sukladno parametru predvidenom u stavku (1) tocka b) ovoga clanka i, u tom
sluaju, njegova ocjena rada se utvrduje sukladno clanku 21. stavak (2) ovih Kriterija.
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Clanak 18.
(Azurnost rada)

(1) Azurnost rada suca ocjenjivat ee se na temelju statistickih podataka i zapazanja ocjenjivaca
prema sljedeeim parametrima:

a) procenat realizacije plana rjesavanja predmeta - do 15 bodova;
b) blagovremenost u izradi sudacke odluke i donosenju naredbe za otpremu sudacke odluke i

postivanje zakonskih rokova u zakazivanju i nastavcima pretresa/rasprava - do 5 bodova.

(2) U vezi sa stavkom (1) tocka a) na temelju procenta rijesenih predmeta iz plana, sudac ee se
dodijeliti odredeni broj bodova kako slijedi:

a) do 50%
b) 51 -60%
c) 61-70%
d) 71-80%
e) 81-90%
f) 91- 95%
g) 96 - 100%

realizacije plana
realizacije plana
realizacije plana
realizacije plana
realizacije plana
realizacije plana
realizacije plana

0 bodova
3 boda
5 boda
7 bodova

10 bodova
12 bodova
15 bodova

(3) Ukoliko sudac nije ukljuen u plan rjesavanja predmeta, azurnost rada suca ce se bodovati
prema odredbi stavka (1) tocka a) u ovom clanku, na nacin da se sucu moze dodijeliti od 0 do 15
bodova, zavisno od relevantnih statistickih pokazatelja o tome u kojoj mjeri je sudac u razdoblju
ocjenjivanja uzimao u rad i rjesavao predmete po starosti incijalnog akta. Ocjenjivac €e posebno
navesti da ocjenjivani sudac nije bio ukljucen u plan rjesavanja i obrazlozie bodovanje rezultata
ocjenjivanog suca prema ovoj odredbi Kriterija.

ODJELJAK B- OCJENJIVANJE RADA SUDACA APELACIJSKOG ODJELJENJA SUDA BOSNE I
HERCEGOVINE, VRHOVNOG SUDA FEDERACIJE BOSNE I HERCEGOVINE, VRHOVNOG
SUDA REPUBLIKE SRPSKE I APELACIJSKOG SUDA BRCKO DISTRIKTA BOSNE I
HERCEGOVINE

Clanak 19.
(Elementi ocjene rada sudaca sudova vi5ih instanci)

Sudac Apelacijskog odjeljenja Suda Bosne i Hercegovine, Vrhovnog suda Federacije Bosne i
Hercegovine, Vrhovnog suda Republike Srpske i Apelacijskog suda Brcko distrikta Bosne i
Hercegovine ocjenjivat ee se prema elementima ocjene koji se odnose na ostvarenu orijentacijsku
normu i azurnost rada, utvrdenim clancima 15. i 18. ovih Kriterija.

P O G L A V LJ E IV -- MJERE ZA UNAPRJEDENJE RADA, UTVRDIVANJE OCJENE RADA,
SADRZAJ OBRAZACA ZA OCJENU, POSTUPAK OCJENJIVANJA I PODNOSENIA PRIGOVORA
NA OCJENU RADA

Clanak 20.
(Mjere za unaprjedenje rada)

(1) Ocjenjiva¢ je duzan u svojoj ocjeni rada navesti pojasnjenje radnih rezultata, moguee i potrebne
mjere za unaprjedenje rada suca koji je ocijenjen sa ocjenom rada ~nezadovoljavaju€e obnasa
sudacku funkciju" ili ~zadovoljavajuce obnasa sudacku funkciju", kao sto su promjena referata,
organiziranje interne edukacije u sudu, dodatna specificna obuka i slicno, ukljuujuei i angazman
suca mentora ako smatra da mu je potrebno dodatno razdoblje strucne pomoei i potpora.

(2) Ocjenjivac moze u svojoj ocjeni rada navesti i mjere za unaprjedenje rada sudaca koji su
ocijenjeni sa ocjenom rada ~dobro obnasa sudacku funkciju" ili ~uspjesno obnasa sudacku funkciju".
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Clanak 21.
(Utvrdivanje ocjene rada)

(1) Ocjena rada sudaca op¢inskih i osnovnih sudova, Osnovnog suda Brcko distrikta Bosne i
Hercegovine, okruznih privrednih sudova Republike Srpske, zupanijskih i okruznih sudova,
Viseg privrednog suda Republike Srpske i Upravnog i Kaznenog odjeljenja Suda Bosne i
Hercegovine, formira se na temelju zbroja ostvarenih bodova po pojedinacnim elementima
ocjenjivanja, kako slijedi:

a) do 50 bodova
b) 51-64 bodova
c) 65- 80 bodova
d) 81-94 bodova
e) 95- 100 bodova

nezadovoljavaju€e obnasa sudacku funkciju;
zadovoljavajue obnasa sudacku funkciju;
dobro obnasa sudacku funkciju;
uspjesno obnasa sudacku funkciju;
iznimno uspje5no obnasa sudacku funkciju.

(2) Ocjena rada sudaca opeinskih i osnovnih sudova, Osnovnog suda Brko distrikta Bosne i
Hercegovine, okruznih privrednih sudova Republike Srpske, zupanijskih i okruznih sudova, Viseg
privrednog suda Republike Srpske i Upravnog i Kaznenog odjeljenja Suda Bosne i Hercegovine koji
su tijekom godine imali manje od deset odluka vraenih od suda vise instance, ne ubrajajuei odluke
o odbacivanju pravnog lijeka, sukladno lanku 17. stavak (1) tocka b) i stavak (6) i (7), formira se na
temelju zbroja ostvarenih bodova po pojedinanim elementima ocjenjivanja, kako slijedi:

a) do 35 bodova
b) 36- 45 bodova
c) 46- 55 bodova
d) 56 -64 bodova
e) 65- 70 bodova

nezadovoljavaju€e obnasa sudacku funkciju;
zadovoljavajuce obnasa sudacku funkciju;
dobro obnaa sudacku funkciju;
uspjesno obnasa sudacku funkciju;
iznimno uspjesno obnasa sudacku funkciju.

(3) Ocjena rada sudaca Apelacijskog odjeljenja Suda Bosne i Hercegovine, Vrhovnog suda
Federacije BiH, Vrhovnog suda Republike Srpske, Apelacijskog suda Brcko distrikta Bosne i
Hercegovine, Kao i za suce zupanijskih i okruznih sudova koji postupaju iskljucivo u
drugostupanjskim kaznenim predmetima, sukladno clanku 15. i 18. ovih Kriterija formira se na
temelju zbroja ostvarenih bodova po pojedinacnim elementima ocjenjivanja, kako slijedi:

a) do 30 bodova
b) 31-38 bodova
c) 39- 47 bodova
d) 48- 55 bodova
e) 56-60 bodova

nezadovoljavajuce obnasa sudacku funkciju;
zadovoljavajude obnasa sudacku funkciju;
dobro obnasa sudacku funkciju;
uspjesno obnasa sudacku funkciju;
iznimno uspjesno obnasa sudacku funkciju.

Clanak 22.
(Postupak ocjenjivanja rada)

Sadrzaj obrazaca za ocjenu rada, postupak ocjenjivanja, podnosenje prigovora na ocjenu rada i
odlucivanje po prigovoru na ocjenu rada uredeni su Pravilnikom o postupku ocjenjivanja rada
predsjednika sudova, sudaca i strunih suradnika broj: 06-02-3-3488/2016 od 14.12.2016. godine i
Dopuni Pravilnika o postupku ocjenjivanja rada predsjednika sudova, sudaca i strunih suradnika
broj: 06-08-1-3284/2018 od 23.10.2018. godine.

POGLAVLJE V- PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

lanak 23.
(Obavezujuea tumacenja)

VSTV BiH daje tumacenja u pogledu pitanja koja se odnose na primjenu ovih kriterija.

Clanak 24.
(Prestanak vazenja)

Kriteriji za ocjenjivanje rada sudaca u Bosni i Hercegovini (Sluzbeni glasnik BiH, broj: 01/21")
prestat ee vaziti nakon sto se okonca postupak ocjenjivanja rada za 2022. godinu.
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Clanak 25.
(Stupanje na snagu)

(1) Kriteriji stupaju na snagu 8 (osam) dana nakon njihove objave u ~Sluzbenom glasniku BiH", a
primjenjivat ee se na ocjenjivanje rezultata rada sudaca pocev od 2023. godine.

(2) Obrasci koji su predvideni ovim kriterijima bit ce objavljeni na internetskom

Broj: 06-08-1-4014-2/2022
Sarajevo, 21.12.2022. godine

«
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