
Visoko sudsko i tu2ilako vijee Bosne i Hercegovine
Visoko sudbeno i tu2iteljsko vijee Bosne i Hercegovine

B4COK Cy[CK H TDK1AK CaBjeT BOCH9 Xepuero»He
High Judicial and Prosecutorial Council of Bosnia end Herzegovina

Na osnovu clana 17. tacka 22. Zakona o Visokom sudskom i tuzilackom vijeeu Bosne i Hercegovine
(.,Sluzbeni glasnik BiH", br. 25/04, 93/05, 48/07 i 15/08), Visoko sudsko i tuzilacko vijece Bosne i
Hercegovine je, na sjednici odrzanoj 21.12.2022. godine, utvrdilo

KRITERIJE
za ocjenjivanje rada glavnih tuzilaca, zamjenika glavnih tuzilaca i sefova odjela u tuzilastvima

u Bosni i Hercegovini

P O G LA V LJ EI-OP¢E O D R ED B E O O C J E NJ I VA NJ U

Clan 1.
(Predmet)

Kriterijima za ocjenjivanje rada glavnih tuzilaca, zamjenika glavnih tuzilaca i sefova odjela u tuzilastvima
u Bosni i Hercegovini (u daljnjem tekstu: ~Kriteriji") utvrduje se nacin ocjenjivanja rada glavnih tuzilaca,
zamjenika glavnih tuzilaca i sefova odjela, elementi ocjene rada i evidencije o ostvarenim radnim
rezultatima i odsustvima s posla, kao i o ostvarenim radnim rezultatima tuzilastava i tuzilackih odjela
kojima oni rukovode, te druga pitanja od znacaja za ocjenjivanje rada glavnih tuzilaca, zamjenika
glavnih tuzilaca i sefova odjela.

Clan 2.
(Svrha ocjenjivanja)

(1) Ocjenjivanje rada glavnih tuzilaca, zamjenika glavnih tuzilaca i sefova odjela provodi se u cilju
unapredenja upravljanja pravosudnim institucijama, postizanja njihovog efektivnijeg, efikasnijeg i
odgovornijeg rada, te jacanja povjerenja gradana u pravosudni sistem.

(2) Ocjenjivanje rada glavnih tuzilaca, zamjenika glavnih tuzilaca i Sefova odjela, u dijelu obavljanja
tuzilacke funkcije, provodi se u cilju koji je odreden clanom 2. Kriterija za ocjenjivanje rada tuzilaca u
BiH.

(3) Statisticke podatke u postupku ocjenjivanja rada glavnih tuzilaca, zamjenika glavnih tuzilaca i sefova
odjela potrebno je koristiti uz odgovarajuce sadrzajno obrazlozenje.

(4) Podaci i informacije prikupljeni prilikom ocjenjivanja rada koristit ce se za potrebe komisija, radnih
grupa i drugih tijela Visokog sudskog i tuzilackog vijeea Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: VSTV
BiH).

(5) Pojedinacna ocjena rada glavnog tuzioca, zamjenika glavnog tuzioca i sefa odjela moze se objaviti
u skladu s vazeeim zakonima o slobodi pristupa informacijama, ali bez navodenja elemenata na osnovu
kojih se do5lo do ocjene.
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Clan 3.
(Obim primjene Kriterija)

(1) Kriteriji ee se primjenjivati prilikom ocjenjivanja rada glavnih tuzilaca, zamjenika glavnih tuzilaca i
sefova odjela u tuzilastvima u Bosni i Hercegovini.

(2) VSTV BiH ee prema posebnim kriterijima ocjenjivati rad glavnog tuzioca Tuzilastva Bosne i
Hercegovine, Federalnog tuzilastva Federacije Bosne i Hercegovine, Republickog javnog tuzilastva
Republike Srpske i Tuzilastva Brcko Distrikta Bosne i Hercegovine.

(3) Ocjenjivanje rada glavnih tuzilaca, zamjenika glavnih tuzilaca i sefova odjela provodi se svake
godine.

Clan 4.
(lzuzeci od ocjenjivanja)

(1) Glavni tuzilac, zamjenik glavnog tuzioca i sef odjela ne ocjenjuje se kao nosilac te funkcije ukoliko
je na funkciji bio krace od jedne polovine perioda ocjenjivanja.

(2) Pedaci o rezultatima rada nosioca pravosudne funkcije koje je on ostvario tokom kraeg dijela
perioda ocjenjivanja, u vezi sa individualnim radom na predmetima prilikom obavljanja rukovodilacke
funkcije iz stava (1) ovog clana, obavezno se koriste prilikom utvrdivanja godisnje ocjene rada, zajedno
sa podacima o njegovim rezultatima rada ostvarenim na drugoj funkciji koju je obavljao veei dio perioda
ocjenjivanja.

(3) Glavni federalni tuzilac odnosno glavni republicki tuzilac ocjenjuje rad tuzioca koji je vrsilac duznosti
glavnog tuzioca u kantonalnom odnosno okruznom tuzilastvu u vrijeme provodenja postupka
ocjenjivanja u skladu sa stavom (1) i (2) ovog clana.

(4) Glavni tuzilac, zamjenik glavnog tuzioca i sefovi odjela koji u vrijeme ocjenjivanja vise ne obavljaju
funkciju u pravosudu nee se ocjenjivati, osim ukoliko oni to sami ne zatraze do trenutka prestanka
obavljanja funkcije.

Clan 5.
(Ocjenjivac)

(1) Glavni federalni tuzilac odnosno glavni republicki tuzilac ocjenjuje rad glavnih tuzilaca kantonalnih i
okruznih tuzilastava.

(2) Glavni tuzilac ocjenjuje rezultate rada zamjenika glavnih tuzilaca i sefova odjela u tuzilastvu.

(3) Ocjenjivac iz stava (1) odnosno iz stava (2) ovog clana du7an je da prikupi podatke o radnim
rezultatima ocjenjivanog nositelja pravosudne funkcije, koje je on ostvario obavljajuci drugu pravosudnu
funkciju u istom ili drugom tuzilastvu tokom kraceg dijela perioda ocjenjivanja, shodno clanu 5. stavu
(4) Kriterija za ocjenjivanje rada tuzilaca u Bosni i Hercegovini, i vrednovati ih prilikom utvrdivanja
ocjene rada u skladu sa ovim Kriterijima.

(4) Glavni tuzilac od kojeg se zatraze podaci prema stavu (3) ovog clana obavezan je da ih bez
odlaganja dostavi ocjenjivacu.

(5) Ako u vrijeme provodenja postupka ocjenjivanja nije imenovan glavni tuzilac koji je nadlezan za
ocjenjivanje ili je glavni tuzilac trajno odsutan s funkcije, ocjenjivanje ee provesti tuzilac koji vrsi duznost
glavnog tuzioca.
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(6) Ocjenjiva je duzan da utvrdi ocjenu rada nosiocu pravosudne funkcije u skladu sa stavom (1 ), (2)
i (3) ovog lana ukoliko je ocjenjivani nosilac pravosudne funkcije veei period ocjenjivanja bio vrsilac
duznosti glavnog tuzioca ili sefa odjela.

(7) Ukoliko ocjenjivac iz stava (1) odnosno iz stava (2) ovog clana nije obavljao funkciju glavnog tuzioca
u toku ili u veeem dijelu perioda ocjenjivanja, ocjenjivanje se vrsi nakon obavljenih konsultacija sa
osobom koja je obavljala duznost glavnog tuzioca u veeem dijelu perioda ocjenjivanja, ukoliko je to
moguce i svrsishodno.

(8) Ocjenjivac ce evidentirati obavljene konsultacije sa osobom koja je obavljala duznost glavnog
tuzioca, iz stava (7) ovog clana, na prate&em Obrascu za ocjenjivanje rezultata rada glavnih tuzilaca,
zamjenika glavnih tuzilaca i sefova odjela.

Clan 6.
(Objektivnost i nepristranost)

Ocjenjivac je odgovoran za tanost podataka i objektivnost ocjene.

Clan 7.
(Elementi ocjene rada)

(1) Glavni tuzilac, zamjenik glavnog tuzioca i sef odjela ce se ocjenjivati po elementima ocjene rada koji
su propisani ovim Kriterijima.

(2) Na osnovu zbira osvojenih bodova po pojedinim elementima ocjenjivanja, formirat ce se konacna
ocjena rada glavnog tuzioca, zamjenika glavnog tuzioca i sefa odjela.

POGLAVLJE 1/-EVIDENCJJE O OSTVARENIM INDIV/DUALNIM RADNIM REZULTATIMA GLAVNIH
TUZILACA, ZAMJENIKA GLAVNIH TUZILACA I SEFOVA ODJELA, OSTVARENIM KOLEKTIVNIM
RADNIM REZULTATIMA ODJELA I TUZILASTAVA U CIELINI I EVIDENCIJE KOJE SE ODNOSENA
ORGANIZACIJU I RUKOVODENJE

ODJELJAKA- EVIDENCIJE O OSTVARENIM INDIVIDUALNIM RADNIM REZULTATIMA GLAVNOG
TU/OCA, ZAMJENIKA GLAVNOG TUZIOCA I SEFOVA ODJELA

Clan 8.
(Evidencije o ostvarenim radnim rezultatima glavnog tuzioca, zamjenika

glavnog tuzioca i sefova odjela)
(1) Tuzilastvo je duzno da vodi godisnju evidenciju o ostvarenoj orijentacijskoj normi glavnog tuzioca,
zamjenika glavnog tuzioca i sefova odjela, ukoliko su isti obavezni da je ostvare prema clanovima 19.
stav (1) tacka a) i 20. Pravilnika o orijentacijskim mjerilima za rad tuzilaca u tuzilastvima u Bosni i
Hercegovini, kao i evidenciju o kvalitetu odluka i evidenciju o odsustvima za glavnog tuzioca, zamjenika
glavnog tuzioca i sefa odjela.

(2) Tuzilastvo je duzno da vodi godisnju evidenciju o ostvarenoj orijentacijskoj normi glavnog tuzioca u
slueajevima kada neposredno rade na predmetima iako prema clanu 19. stav (1) tacka b) i stavu (2)
Pravilnika o orijentacijskim mjerilima za rad tuzilaca u tuzilastvima u Bosni i Hercegovini nema obavezu
zaduzivanja predmeta i neposrednog rada po predmetima.

Clan 9.
(Primjena Kriterija za ocjenjivanje rada tuzilaca za vodenje evidencija)

Evidencija o ostvarenoj orijentacijskoj normi, evidencija o kvalitetu optuznica i prijedloga za izricanje
odgojnih mjera i maloljetnickog zatvora, evidencija o kvalitetu naredbi o neprovodenju istraga i naredbi
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o obustavi istraga, evidencija o starosti rijesenih i nerijesenih predmeta, kao i evidencija o odsustvima
s posla za glavne tuzioce, zamjenike glavnih tuzilaca i sefove odjela, vodi se na nacin propisan
Kriterijima za ocjenjivanje rada tuzilaca u Bosni i Hercegovini.

ODJELJAK B- EVIDENCIE O OSTVARENIM KOLEKTIVNIM RADNIM REZUL TA TIMA ODJELA I
TUZ/LA$TVA U CJELINI

Clan 10.
(Evidencije o ostvarenim radnim rezultatima odjela i tuzilastva u cjelini)

Tuzilastva su duzna da vode godisnju evidenciju o ostvarenoj kolektivnoj orijentacijskoj normi odjela i
tuzilastva u cjelini i ostvarenom kvalitetu odluka odjela i tuzilastva u cjelini.

Clan 11.
(Evidencija o ostvarenoj kolektivnoj orijentacijskoj normi i ostvarenom kolektivnom kvalitetu

odluka odjela i tuzilastva u cjelini)

(1) U evidenciju o ostvarenoj kolektivnoj orijentacijskoj normi unosi se podatak o aritmetickoj sredini
ostvarenih orijentacijskih normi tokom perioda ocjenjivanja za sve nosioce pravosudnih funkcija u
tuzilastvu, osim za novoimenovane tuzioce, tuzioce koji su imenovani u drugu instituciju, odnosno
tuzioce koji su prestali sa radom iz razlicitih razloga kao sto su: penzionisanje, podnosenje ostavke,
smrt, gubitak radne sposobnosti, razrjesenje od duznosti, privremeno ili trajno udaljene od vrsenja
duznosti itd., a koji su u periodu ocjenjivanja ostvarili ukupnu godisnju orijentacionu normu u vrijednosti
nizoj od 20%.

(2)U skladu sa clanom 18.-20. ovih Kriterija tuzilastvo vodi evidenciju i vrsi obracun statisticke kvalitete
odluka glavnih tuzilaca, zamjenika glavnih tuzilaca i sefova odjela na obrascu koji propisuje VSTV BiH.

(3) Evidencija uputstava iz clana 21. ovih Kriterija sadrzi hronoloski pregled pismenih primjedbi
tuzilastva, uputstava glavnog tuzioca, izjasnjenja glavnog tuzioca, zamjenika glavnog tuzioca i sefa
odjela o uputstvima i informacije glavnog tuzioca o postupanju glavnog tuzioca, zamjenika glavnog
tuzioca i sefa odjela po uputstvima, s naznakom broja tuzilackog predmeta.

(4) Evidencija instrukcija glavnog tuzioca iz lana 22. stava (1) tacka b) ovih Kriterija sadrzi hronoloski
pregled instrukcija glavnog tuzioca, izvjestaja glavnog tuzioca, zamjenika glavnih tuzilaca i sefa odjela
o postupanju po instrukcijama i informacije glavnog tuzioca o postupanju glavnog tuzioca, zamjenika
glavnog tuzioca i sefa odjela po instrukcijama sa statistickim pokazateljima.

ODJELJAK C- EVIDENCIJE KOJE SE ODNOSE NA ORGANIZACIJU I RUKOVODENJIE ODJELOM
I TUZILASTVOM U CJELINI

Clan 12.
(Evidencije u vezi s organizacijom i rukovodenjem odjelom i

tuzilastvom u cjelini)
(1) Tuzilastvo i odjel ce voditi evidenciju o broju primljenih i rijesenih prituzbi na odluke tuzilaca u skladu
sa Clanom 19 Pravilnika o orijentacijskim mjerilima za rad tuzilaca u tuzilastvima u Bosni i Hercegovini.

(2) Tuzilastvo ee voditi evidenciju o broju i strukturi krivienih djela zaduzenih predmeta za svakog
tuzioca po odjelima.

(3) Tuzilastvo i odjel ee voditi evidenciju o svim predmetima u Kojima je nastupila zastarjelost.
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(4) Tuzilastvo i odjel ce voditi evidenciju o rjesavanju starih predmeta.

(5) Tuzilastvo i odjel €e voditi evidenciju o pristupu pretresima svakog tuzioca pojedinacno.

(6) Tuzilastvo i odjel e voditi evidenciju o administrativno-strunoj podrsci koju je imao svaki tuzilac.

(7) Tuzilastvo i odjel e voditi evidenciju o izdatim obaveznim uputstvima i realizaciji istih, evidenciju o
dobivenim obaveznim uputstvima neposredno viseg tuzilastva i evidenciju o uspostavljenoj i odrzavanoj
saradnji s agencijama za provodenje zakona i drugim organima, te evidenciju o odrzavanju Kolegija
tuzilastva i odjela.

P O G L A V LJ E III - ELEMENTI OCJENE RADA GLAVNIH TUZILACA, ZAMJENIKA GLAVNIH
TUZILACA I SEFOVA ODJELA

Clan 13.
(Elementi ocjene rada)

(1) Elementi ocjene rada glavnih tuzilaca, zamjenika glavnih tuzilaca i sefova odjela u tuzilastvima su:

a) elementi koji se odnose na individualnu ostvarenu orijentacijsku normu, individualni kvalitet
odluka i odnos prema radu glavnog tuzioca, zamjenika glavnih tuzilaca i sefova odjela u
tuzilastvima ukoliko neposredno rade na predmetima;

b) kolektivna ostvarena orijentacijska norma i kolektivni kvalitet odluka tuzilastva i odjela i
c) organizacija i rukovodenje radom tuzilastva i odjela.

(2) Glavni tuzioci i zamjenici glavnih tuzilaca u Republickom tuzilastvu Republike Srpske i Federalnom
tuzilastvu Federacije Bosne i Hercegovine (specijalni tuzilac i posebni zamjenik glavnog federalnog
tuzioca) koji nemaju obavezu zaduzivanja predmeta i neposrednog rada po predmetima, u skladu sa
clanom 19. Pravilnika o orijentacijskim mjerilima za rad tuzilaca u tuzilastvima u Bosni i Hercegovini
ocjenjivat e se po elementima ocjene rada iz stava (1) tacka b) i c) ovog clana.

(3) Zamjenici glavnih tuzilaca u tuzilastvima u kojima nisu formirani odjeli ocjenjivat Ce se po
elementima ocjene rada iz stava (1) tacka a) ovog clana, a u skladu s Kriterijima za ocjenjivanje rada
tuzilaca u Bosni i Hercegovini.

(4) Zamjenici glavnih tuzilaca Republickog tuzilastva Republike Srpske i Federalnog tuzilastva
Federacije Bosne i Hercegovine, osim specijalnog tuzioca i posebnog zamjenika glavnog federalnog
tuzioca, ee se ocjenjivati u skladu sa clanom 17. Pravilnika o orijentacijskim mjerilima za rad tuzilaca u
tuzilastvima u Bosni i Hercegovini.

ODJELJAK A - ELEMENT/ OCJENE INDIV/DUALNOG RADA GLAVNIH TUZILACA, ZAMJENIKA
GLAVNIH TUZILACA I SEFOVA ODJELA

Clan 14.
(Ocjena po elementu individualnog rada na predmetima glavnog tuzioca, zamjenika glavnog

tuzioca i sefova odjela)
(1) Ocjenjivanje individualnog rada na predmetima glavnih tuzilaca, zamjenika glavnih tuzilaca i sefova
odjela vr5it ee se obracunavanjem i bodovanjem individualno ostvarene orijentacijske norme,
individualno ostvarenog kvaliteta odluka i odnosa prema radu, a uz primjenu clanova od 16. do 22.
Kriterija za ocjenjivanje rada tuzilaca u Bosni i Hercegovini.
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(2) Ocjena rada utvrdena u skladu sa stavom (1) ovog clana predstavlja jedan od elemenata ukupne
ocjene glavnih tuzilaca, zamjenika glavnih tuzilaca i sefova odjela.

Clan 15.
(Utvrdivanje ocjene po elementu individualnog rada na predmetima)

(1) Bodovanje individualnih rezultata rada glavnih tuzilaca, obavlja se na sljedeei nacin za.

a) individualno ostvarenu orijentacijsku normu
b) individualno ostvareni kvalitet odluka
c) individualni odnos prema radu

20 bodova;
15 bodova;
5 bodova;

(2) Bodovanje individualnih rezultata rada zamjenika glavnih tuzilaca i sefova odjela obavlja se na
slijedeei nacin za:

a) individualno ostvarenu orijentacijsku normu
b) individualno ostvareni kvalitet odluka
c) individualni odnos prema radu

25 bodova;
20 bodova;
5 bodova;

Clan 16.
(Ocjena individualno ostvarene orijentacijske norme)

(1) lndividualno ostvarena orijentacijska norma obracunavat ce se prema Pravilniku o orijentacijskim
mjerilima za rad tuzilaca u tuzilastvima u Bosni i Hercegovini.

(2) Na osnovu individualno ostvarene orijentacijske norme glavnom tuziocu dodijelit Ce se odredeni broj
bodova, kako slijedi:

a) do 50% ostvarene orijentacijske norme O bodova;
b) 51 -60% ostvarene orijentacijske norme 4 boda;
c) 61- 70% ostvarene orijentacijske norme 8 bodova;
d) 71 -80% ostvarene orijentacijske norme 12 bodova;
e) 81- 90% ostvarene orijentacijske norme 16 bodova;
f) 91- 100% ostvarene orijentacijske norme 18 bodova;
g) vise od 100% ostvarene orijentacijske norme 20 bodova.

(3) Na osnovu individualno ostvarene orijentacijske norme zamjeniku glavnog tuzioca i sefu odjela
dodijelit ce se odredeni broj bodova, kako slijedi:

a) do 50% ostvarene orijentacijske norme 0 bodova;
b) 51 -60% ostvarene orijentacijske norme 5 bodova;
c) 61- 70% ostvarene orijentacijske norme 10 bodova;
d) 71-80% ostvarene orijentacijske norme 15 bodova;
e) 81 -90% ostvarene orijentacijske norme 20 bodova;
f) 91- 100% ostvarene orijentacijske norme 22 boda;
g) vise od 100% ostvarene orijentacijske norme 25 bodova.

(4) Ocjena glavnog tuzioca, zamjenika glavnog tuzioca i sefa odjela ne moze biti umanjena ako postoje
opravdani razlozi za preracun norme koji su navedeni u lanu 24. Pravilnika o orijentacijskim mjerilima
za rad tuzilaca u tuzilastvima u Bosni i Hercegovini.
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(5) lzuzetno od stava (4) ovog clana, ukoliko je glavni tuzilac, zamjenik glavnog tuzioca i sef odjela u
periodu ocjenjivanja bio zaduzen nedovoljnim brojem predmeta za ispunjenje orijentacijske norme
shodno clanu 25. Pravilnika o orijentacijskim mjerilima za rad tuzilaca u tuzilastvima u Bosni i
Hercegovini, tuzilac ce se ocjenjivati u skladu sa clanom 17. ovih Kriterija.

Clan 17.
(Opravdani razlozi za preraun i neispunjenje godisnje norme)

(1) Opravdani razlozi za preraun, odnosno neispunjenje godisnje norme su utvrdeni clanom 24. i
clanom 25. Pravilnika o orijentacijskim mjerilima za rad tuzilaca u tuzilastvima u Bosni i Hercegovini, a
kako slijedi:

a) odsustvo zbog bolovanja i prisustva sjednicama i sastancima radnih tijela VSTV BiH;
b) odsustvo odobreno u skladu s pozitivnim pravnim propisima, na osnovu odluke glavnog tuzioca

iii VSTV BiH;
c) vrijeme utroseno na putovanje u sudove izvan sjedista tuzilastva iz clana 12. Pravilnika o

orijentacijskim mjerilima za rad tuzilaca u tuzilastvima u Bosni i Hercegovini;
d) nedovoljan broj predmeta koji su dodijeljeni glavnom tuziocu, zamjeniku glavnog tuzioca i sefu

odjela u rad u periodu ocjenjivanja.

(2) Ako je glavni tuzilac zbog opravdanih razloga za preracun godisnje norme iz stava (1) tacke a), b) i
c) ovog clana proveo na radu vise od jedne polovine perioda ocjenjivanja, a manje od ukupnog perioda
ocjenjivanja, usljed cega nije donio broj odluka koji odgovara godisnjem rezultatu rada propisanom
Pravilnikom o orijentacijskim mjerilima za rad tuzilaca u tuzilastvima u Bosni i Hercegovini, bodovat €e
se prema skali iz clana 16. stav (2) ovih Kriterija, prema procentu ostvarene orijentacijske norme
proporcionalno vremenu provedenom na radu.

(3) Ako je zamjenik glavnog tuzioca i sef odjela zbog opravdanih razloga za preracun godisnje norme
iz stava (1) tacke a), b) i c) ovog clana proveo na radu vise od jedne polovine perioda ocjenjivanja, a
manje od ukupnog perioda ocjenjivanja, uslijed cega nije donio broj odluka koji odgovara godisnjem
rezultatu rada propisanom Pravilnikom o orijentacijskim mjerilima za rad tuzilaca u tuzilastvima u Bosni
i Hercegovini, bodovat ce se prema skali iz clana 16. stav (3) ovih kriterija, prema procentu ostvarene
orijentacijske norme proporcionalno vremenu provedenom na radu.

(4) Glavni tuzilac koji je proveo na radu vise od jedne polovine perioda ocjenjivanja, a koji nije mogao
ostvariti godisnju normu zbog nedovoljnog broja predmeta u radu, u vezi sa odredbama lana 17. stav
(1) tacka d) i clana 17. stav (2) ovih Kriterija, bodovat ee se na osnovu procenta rijesenih predmeta u
odnosu na ukupan broj predmeta s kojima je bio zaduzen u periodu ocjenjivanja, prema sljedecoj skali:

a) do 50 % rijesenih predmeta 0 bodova;
b) 51--60% rijesenih predmeta 4 boda;
c) 61-70% rijesenih predmeta 8 bodova;
d) 71- 80% rijesenih predmeta 12 bodova;
e) 81- 90% rijesenih predmeta 16 bodova;
f) 91-94% rijesenih predmeta 18 bodova;
g) 95- 100% rijesenih predmeta 20 bodova.

(5) Zamjenik glavnog tuzioca i sef odjela koji je proveo na radu vise od jedne polovine perioda
ocjenjivanja, a koji nije mogao ostvariti godisnju normu zbog nedovoljnog broja predmeta u radu, u vezi
sa odredbama clana 17. stav (1) tacka d) i lana 17. stav (3) ovih Kriterija, bodovat ee se na osnovu
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procenta rijesenih predmeta u odnosu na ukupan broj predmeta s kojima je bio zaduzen u periodu
ocjenjivanja, prema sljedecoj skali:

a) do 50% rijesenih predmeta 0 bodova;
b) 51-60 rijesenih predmeta 5 bodova;
c) 61-- 70% rijesenih predmeta 10 bodova;
d) 71- 80% rijesenih predmeta 15 bodova;
e) 81- 90% rijesenih predmeta 20 bodova;
f) 91--94% rijesenih predmeta 22 boda;
g) 95-100% rijesenih predmeta 25 bodova.

(6) lz izracuna iz stava (4) i (5) ovog lana izuzimaju se KTN predmeti, kao i predmeti koji nisu
obuhvaceni planom rjesavanja starih predmeta u tekucoj godini koji nisu rijeseni u periodu ocjenjivanja,
te predmeti koji nisu mogli biti rijeseni s obzirom na vrijeme zaprimanja u tuzilastvo i zakonom propisane
rokove za preduzimanje radnji u predmetu.

(7) Ocjenjivac ee navesti i obrazloziti da je ocjenjivanje rada provedeno prema stavu (1) tacka a), b) ili
c), odnosno prema stavu (1) tacka d) ovog clana. Ocjenjiva¢ ee, prilikom utvrdivanja rezultata rada na
osnovu stava (1) tacka d) i stava (4)i (5) ovog clana, posebno navesti da je ocjenjivanje rada provedeno
u okolnostima nedovoljnog broja predmeta u radu glavnog tuzioca, zamjenika glavnog tuzioca i sefa
odjela, kao i tuzilastva u cjelini, objasniti uzroke nastanka takvih okolnosti i obrazloziti bodovanje prema
stavu (4) i (5) ovog clana.

Clan 18.
(Ocjena individualnog ostvarenog kvaliteta optuznica)

(1) Kvalitet optuznica glavnog tuzioca ocjenjuje se na osnovu ukupnog broja podignutih optuznica i
ukupnog broja pravosnaznih presuda u Kojima su odbijene optuzbe, optuzeni osloboden od optuzbe,
te na osnovu broja pravosnaznih rjesenja o odbijanju optuznica, srazmjerno ukupnom broju podignutih
optuznica u ocjenjivanom periodu, na sljedeei nain.

a) preko 20% nepotvrdenih optuznica, odbijajueih,
odnosno oslobadajueih presuda - 0 bodova;

b) od10,1% do 20% nepotvrdenih optuznica, odbijajueih,
odnosno oslobadajueih presuda - 4 boda;

c) od 6,1% do 10% nepotvrdenih optuznica, odbijaju€ih,
odnosno oslobadajueih presuda 8 bodova

d) od 3,1% do 6% nepotvrdenih optuznica, odbijaju€ih,
odnosno oslobadajueih presuda - 12 bodova;

e) do3% nepotvrdenih optuznica, odbijajueih,
odnosno oslobadajueih presuda - 15 bodova.

(2) Kvalitet optuznica zamjenika glavnog tuzioca i sefa odjela ocjenjuje se na osnovu ukupnog broja
podignutih optuznica i ukupnog broja pravosnaznih presuda u kojima su odbijene optuzbe, optuzeni
osloboden od optuzbe, te na osnovu broja pravosnaznih rjesenja o odbijanju optuznica, srazmjerno
ukupnom broju podignutih optuznica u ocjenjivanom periodu, na sljedeei nacin:

a) preko 20% nepotvrdenih optuznica, odbijajueih,
odnosno oslobadajucih presuda

b) od 10,1% do 20% nepotvrdenih optuznica, odbijajueih,
odnosno oslobadajuih presuda
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c) od 6,1% do 10% nepotvrdenih optuznica, odbijajueih,
odnosno oslobadajueih presuda - 10 bodova;

d) od 3,1% do 6% nepotvrdenih optuznica, odbijajueih,
odnosno oslobadajueih presuda -15 bodova;

e) do 3% nepotvrdenih optuznica, odbijaju€ih,
odnosno oslobadajueih presuda -20 bodova.

(3) Kvalitet odluka glavnog tuzioca, zamjenika glavnog tuzioca i sefa odjela koji radi na maloljetnickom
referatu ocjenjuje se na osnovu ukupnog broja podnesenih prijedloga za izricanje odgojnih mjera i
maloljetnickog zatvora i ukupnog broja neprihvacenih prijedloga i obustavljenih postupaka od strane
suda u ocjenjivanom periodu, na nacin propisan u stavu (1) i (2) ovog clana.

(4) Kvalitet optuznica glavnog tuzioca koji radi na predmetima privrednog kriminala, organiziranog
kriminala, korupcije i ratnih zlocina ocjenjuje se na osnovu ukupnog broja podignutih optuznica i
ukupnog broja pravosnaznih presuda u Kojima su odbijene optuzbe te optuzeni osloboden od optuzbe,
srazmjerno ukupnom broju podignutih optuznica u ocjenjivanom periodu, na sljedeei nacin:

a) preko 50%
b) od 41 do 50%
c) od 31 do 40%
d) od 21 do 30%
e) do 20%

odbijajucih, odnosno oslobadaju¢ih presuda- O bodova;
odbijajueih, odnosno oslobadajueih presuda- 4 boda;
odbijajueih, odnosno oslobadajueih presuda- 8 bodova;
odbijajueih, odnosno oslobadajueih presuda - 12 bodova;
odbijajueih, odnosno oslobadajueih presuda- 15 bodova

(5) Kvalitet optuznica zamjenika glavnog tuzioca i sefa odjela koji radi na predmetima privrednog
kriminala, organiziranog kriminala, korupcije i ratnih zlocina ocjenjuje se na osnovu ukupnog broja
podignutih optuznica i ukupnog broja pravosnaznih presuda u Kojima su odbijene optuzbe te optuzeni
osloboden od optuzbe, srazmjerno ukupnom broju podignutih optuznica u ocjenjivanom periodu, na
sljedeei nacin:

a) preko 50%
b) od 41 do 50%
c) od 31 do 40%
d) od 21 do 30%
e) do 20%

odbijajueih, odnosno oslobadajueih presuda- 0 bodova;
odbijajueih, odnosno oslobadajucih presuda- 5 bodova;
odbijajucih, odnosno oslobadajueih presuda- 10 bodova;
odbijajueih, odnosno oslobadajueih presuda 15 bodova;
odbijajueih, odnosno oslobadajueih presuda- 20 bodova.

Clan 19.
(Ocjena individualnog ostvarenog kvaliteta naredbi

o neprovodenju i obustavi istraga)
(1) Kvalitet naredbi glavnog tuzioca o neprovodenju istrage i naredbi o obustavi istrage ocjenjuje se na
osnovu ukupnog broja ovih odluka koje su donijete u ocjenjivanom periodu i ukupnog broja rjesenja o
uvazavanju prituzbi na ove naredbe koja glavni tuzilac donese u ocjenjivanom periodu, na sljedeei nacin:

a) preko 20% uvazenih prituzbi od ukupnog broja naredbi- 0 bodova;
b) od 10,1 do 20% uvazenih prituzbi od ukupnog broja naredbi- 4 boda;
c) od 6,1 do 10% uvazenih prituzbi od ukupnog broja naredbi- 8 bodova;
d) od 3,1 do 6% uvazenih prituzbi od ukupnog broja naredbi - 12 bodova;
e) do 3% uvazenih prituzbi od ukupnog broja naredbi - 15 bodova
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(2) Kvalitet naredbi zamjenika glavnog tuzioca i sefa odjela o neprovodenju istrage i naredbi o obustavi
istrage ocjenjuje se na osnovu ukupnog broja ovih odluka koje su donijete u ocjenjivanom periodu i
ukupnog broja rjesenja o uvazavanju prituzbi na ove naredbe koja glavni tuzilac donese u ocjenjivanom
periodu, na sljedeei nacin:

a) preko 20% uvazenih prituzbi od ukupnog broja naredbi- 0 bodova;
b) od 10,1d0 20% uvazenih prituzbi od ukupnog broja naredbi- 5 bodova;
c) od 6,1 do 10% uvazenih prituzbi od ukupnog broja naredbi- 10 bodova;
d) od 3,1 do 6% uvazenih prituzbi od ukupnog broja naredbi- 15 bodova;
e) do 3% uvazenih prituzbi od ukupnog broja naredbi- 20 bodova.

(3) U broj naredbi tuzioca o neprovodenju istrage i naredbi o obustavi istrage ne ubrajaju se naredbe
koje tuzioci donesu u KTN predmetima (predmeti konkretnog krivicnog djela s nepoznatim
po€iniocem iz oblasti opeeg kriminala).

(4) Ukoliko glavni tuzilac, zamjenik glavnog tuzioca i sef odjela nije imao nijednu prituzbu na donesene
naredbe o neprovodenju i obustavi istrage, dodijelit ee mu se 15 odnosno 20 bodova, u skladu sa
stavom (1) ili (2) ovog clana.

Clan 20.
(Utvrdivanje ocjene rada po osnovu individualnog ostvarenog kvaliteta odluka)

(1) Ocjena za individualni ostvareni kvalitet odluka glavnog tuzioca utvrduje se na osnovu individualnog
ostvarenog kvaliteta optuznica i individualnog ostvarenog kvaliteta naredbi o neprovodenju i obustavi
istraga tako sto se ustanovi prosjecna vrijednost ostvarenih bodova na osnovu clana 18. stav (1) i (4)i
ostvarenih bodova na osnovu clana 19. stav (1) ovih Kriterija.

(2) Individualni ostvareni kvalitet optuznica glavnog tuzioca utvrduje se na osnovu obracuna prosjene
vrijednosti ostvarenih bodova prema parametrima iz clana 18. stav ( 1) i (4) ovih Kriterija.

(3) Ocjena za individualni ostvareni kvalitet odluka zamjenika glavnog tuzioca i sefa odjela utvrduje se
na osnovu individualnog ostvarenog kvaliteta optuznica i individualnog ostvarenog kvaliteta naredbi o
neprovodenju i obustavi istraga tako sto se ustanovi prosjecna vrijednost ostvarenih bodova na osnovu
clana 18. stav (2)i (5) i ostvarenih bodova na osnovu clana 19. stav (2) ovih Kriterija.

(4) Individualni ostvareni kvalitet optuznica zamjenika glavnog tuzioca i sefa odjela utvrduje se na osnovu
obracuna prosjecne vrijednosti ostvarenih bodova prema parametrima iz clana 18. stav (2) i (5) ovih
Kriterija.

(5) Rezultati glavnog tuzioca, zamjenika glavnog tuzioca i sefa odjela po osnovu individualnog
ostvarenog kvaliteta odluka ocijenit te se bodovanjem po jednoj od odredaba ovih Kriterija koje su
navedene u stavu (1)i (3) ovog clana ukoliko glavni tuzilac, zamjenik glavnog tuzioca i sef odjela u toku
perioda ocjenjivanja nije donosio neke od odluka koje su predvidene u tim odredbama.

(6) Glavnom tuziocu, zamjeniku glavnog tuzioca i sefu odjela dodijelit Ce se 15 odnosno 20 bodova na
osnovu individualnog ostvarenog kvaliteta odluka ukoliko nije radio na predmetima koji podlijezu provjeri
kvaliteta, a radi se o predmetima koji su normirani po Pravilniku o orijentacijskim mjerilima za rad tuzilaca
u tuzilastvima u Bosni i Hercegovini.

Clan 21.
(lndividualni kvalitet odluka - negativni bodovi)

(1) Broj bodova koji je ostvaren na osnovu clana 18. stav (2) i (5) i clana 19. stav (2) ovih Kriterija
umanjuje se za 0,5 bodova za svaku podignutu optuznicu, odnosno podneseni prijedlog sudu bilo koje
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vrste, ili bilo koji akt koji u okviru rada na predmetu napise zamjenik glavnog tuzioca ili sef odjela u
periodu ocjenjivanja prije cijeg podnosenja sudu ili drugom nadleznom organu glavni tuzilac zatrazi
pismenim uputstvom od postupajueg zamjenika glavnog tuzioca ili sefa odjela da se isti izmijeni ili
dopuni u bitnim elementima, ukljucujuei primjedbe od strane Federalnog tuzilastva FBiH i Republickog
tuzilastva RS evidentirane tokom obavljanja nadzora u konkretnom predmetu i postupanju po pravnim
lijekovima.

(2) Odredba stava (1) ovog clana, primjenjuje se shodno na glavne tuzioce u odnosu na broj bodova
koji je ostvaren na osnovu clana 18. stav (1) i (4) i clana 19. stav (1) ovih Kriterija, u slucaju da se u
vezi s njihovim postupanjem u pojedinacnom predmetu evidentiraju primjedbe od strane Federalnog
tuzilastva FBiH i Republickog tuzilastva RS tokom obavljanja nadzora u konkretnom predmetu i
postupanju po pravnim lijekovima

Clan 22.
(Ocjena za odnos prema radu)

(1) Odnos prema radu glavnog tuzioca, zamjenika glavnog tuzioca i sefa odjela ocjenjivat ce se prema
sljedeeim parametrima:

a) realizacija plana rjesavanja starih predmeta, odnosno realizacija predmeta iz akcionog plana
za rad na predmetima ratnih zlocina 2,5 boda;

b) u potpunosti izvrsena obavezna uputstva glavnog tuzioca Tuzilastva BiH, glavnog tuzioca
Federalnog tuzilastva FBiH, glavnog tuzioca Republickog tuzilastva RS, glavnih tuzilaca
kantonalnih/okruznih tuzilastava i glavnog tuzioca Tuzilastva Breko Distrikta BiH, u vezi s
primjenom Zakona o krivinom postupku u pogledu postupanja po predmetima, postivanja
rokova, prisustva kolegijima i odnosa prema strankama i saradnicima- 2,5 boda.

(2) U vezi sa stavom (1) tacka a) na osnovu procenta rijesenih predmeta iz plana, glavnom tuziocu,
zamjeniku glavnog tuzioca i sefu odjela ee se dodijeliti odredeni broj bodova kako slijedi:

a) do 50% realizacije plana 0 bodova
b) 51--60% realizacije plana 0,5 boda
c) 61-75% realizacije plana 1 boda
d) 76- 90% realizacije plana 1,5 boda
e) 91- 95% realizacije plana 2 bodova
f) 96- 100% realizacije plana 2,5 bodova

(3) VSTV BiH utvrduje koji se predmeti smatraju starim predmetima u tuzilastvima.

(4) Glavnom tuziocu, zamjeniku glavnog tuzioca i sefu odjela u tuzilastvima koja nemaju obavezu izrade
plana rjesavanja starih predmeta dodijelit Ce se 2,5 bodova za parametar iz stava (1) tacka a) ovog
clana, pod uvjetom da su se u rad uzimali predmeti po starosti inicijalnog akta.

(5) U tuzilastvima koja imaju obavezu izrade plana rjesavanja starih predmeta, glavnom tuziocu,
zamjeniku glavnog tuzioca i sefu odjela koji nije obuhva€en ovim planom dodijelit ee se 2,5 bodova za
parametar iz stava (1) tacka a) ovog clana, pod uslovom da su se u rad uzimali predmeti po starosti
inicijalnog akta.
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ODJELJAK B- ELEMENTI OCJENE KOLEKTIVNE OSTVARENE OR/JENTAC/JSKE NORME
KOLEKTIVNOG KVALITETA ODLUKA TUZILASTVA I ODJELA

Clan 23.
(Utvrdivanje ocjene po elementima ostvarenih kolektivnih rezultata rada

tuzilastva odnosno odjela)
Bodovanje ostvarenih kolektivnih rezultata rada glavnih tuzilaca, zamjenika glavnih tuzilaca i sefova
odjela obavlja se na sljedeei nacin za:

a) ostvarenu kolektivnu orijentacijsku normu tuzilastva ili odjela
b) ostvareni kolektivni kvalitet odluka tuzilastva ili odjela

15 bodova;
15 bodova.

Clan 24.
(Ocjena ostvarene kolektivne orijentacijske norme tuzilastva i

odjela tuzilastva)
(1) Ostvarenu kolektivnu orijentacijsku normu tuzilastva Cini aritmeticka sredina ostvarenih
orijentacijskih normi svih tuzilaca tuzilastva.

(2) Na osnovu ostvarene kolektivne orijentacijske norme tuzilastva, ocjenjivac ce dodijeliti glavnom
tuziocu odredeni broj bodova kako slijedi:

a) do 50 % ostvarene kolektivne norme 0 bodova;
b) 51 -60% ostvarene kolektivne norme 3 boda;
c) 61-- 70% ostvarene kolektivne norme 6 bodova;
d) 71 -80% ostvarene kolektivne norme 9 bodova;
e) 81 -90% ostvarene kolektivne norme 11 bodova;
f) 91-- 100% ostvarene kolektivne norme 13 bodova;
g) vise od 100 % ostvarene kolektivne norme 15 bodova.

(3) Ostvarenu kolektivnu orijentacijsku normu odjela Cini aritmeticka sredina ostvarenih orijentacijskih
normi svih tuzilaca koji rade u tom odjelu, na osnovu koje ee ocjenjivac dodijeliti zamjeniku glavnog
tuzioca odnosno sefu odjela odredeni broj bodova u skladu sa stavom (2) ovog clana.

(4) Glavnom tuziocu, zamjeniku glavnog tuzioca i sefu odjela u tuzilastvima koja nisu mogla ostvariti
kolektivnu orijentacijsku normu tuzilastva odnosno odjela zbog nedovoljnog broja predmeta u radu,
bodovat ee se na osnovu procenata predmeta u Kojima je donijeta tuzilacka odluka (procent rijesenih
predmeta), bez obzira na vrstu tuzilacke odluke, u odnosu na broj predmeta u radu u periodu
ocjenjivanja kako slijedi:

a) do 50 % rijesenih predmeta 0 bodova;
b) 51-60% rijesenih predmeta 3 boda;
c) 61-- 70% rijesenih predmeta 6 bodova;
d) 71-80% rijesenih predmeta 9 bodova;
e) 81- 90% rijesenih predmeta 11 bodova;
f) 91-94% rijesenih predmeta 13 bodova;
g) 95-100 % rijesenih predmeta 15 bodova.

(5) Prilikom obracuna procenta iz stava (4) ovog clana shodno se primjenjuje odredba iz clana 17. stav
(6) ovih Kriterija.
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(6) Glavni tuzioci, zamjenici glavnih tuzilaca i sefovi odjela su duzni posebno obrazloziti eventualno
ostvarenje kolektivne orijentacijske norme tuzilastva ispod 100%.

Clan 25.
(Nacin raeunanja ostvarene kolektivne orijentacijske norme

tuzilastva i odjela)
(1) Ostvarena kolektivna orijentacijska norma tuzilastva ili odjela se izracunava kao aritmeticka sredina
pojedinacno ostvarenih godisnjih orijentacijskih normi svih tuzilaca u tuzilastvu ili odjelu.

(2) Pojedinacna ostvarena godisnja orijentacijska norma tuzilaca iz stava (1) ovog clana se izracunava
u skladu sa clanom 12. Uputstva za primjenu Pravilnika o orijentacijskim mjerilima za rad tuzilaca u
tuzilastvima u Bosni i Hercegovini.

Clan 26.
(Ocjena ostvarenog kolektivnog kvaliteta odluka tuzilastva i

odjela tuzilastva)
Ostvareni kolektivni kvalitet odluka tuzilastva odnosno odjela se izrazava kao:

a) odnos ukupnog broja podignutih optuznica i ukupnog broja pravosnaznih presuda u kojima su
odbijene optuzbe, optuzeni osloboden od optuzbe i broja pravosnaznih rjesenja o odbijanju
optuznica, i odnosa ukupnog broja podnesenih prijedloga za izricanje odgojnih mjera i
maloljetnickog zatvora i ukupnog broja prihvacenih, odnosno neprihvacenih prijedloga i
obustavljenih postupaka od strane suda; te

b) odnos ukupnog broja naredbi o neprovodenju istrage i naredbi o obustavi istrage i ukupnog
broja rjesenja glavnog tuzioca o usvajanju i odbijanju prituzbi na ove naredbe, u ocjenjivanom
periodu.

Clan 27.
(Ocjena ostvarenog kolektivnog kvaliteta optuznica tuzilastva i

odjela tuzilastva)
(1) Na osnovu ostvarenog kolektivnog kvaliteta odluka tuzilastva odnosno odjela iz clana 26. tacka a),
ocjenjivac Ce dodijeliti glavnom tuziocu, zamjeniku glavnog tuzioca odnosno sefu odjela odredeni broj
bodova, kako slijedi:

a) preko 20%

b) od 10,1- 20%

c) od 6,1- 10%

d) od 3,1-6%

e) do 3%

nepotvrdenih optuznica, odbijajueih odnosno
oslobadajuih presuda, te ukupnog broja neprihvacenih
prijedloga i obustavljenih postupaka od strane suda - 0 bodova;
nepotvrdenih optuznica, odbijajueih odnosno
oslobadajuih presuda, te ukupnog broja neprihvacenih
prijedloga i obustavljenih postupaka od strane suda - 4 boda;
nepotvrdenih optuznica, odbijajueih odnosno
oslobadajuih presuda, te ukupnog broja neprihvaeenih
prijedloga i obustavljenih postupaka od strane suda - 8 bodova;
nepotvrdenih optuznica, odbijajueih odnosno
oslobadajuih presuda, te ukupnog broja neprihvacenih
prijedloga i obustavljenih postupaka od strane suda -12 bodova;
nepotvrdenih optuznica, odbijajueih odnosno
oslobadajueih presuda, te ukupnog broja neprihvaenih
prijedloga i obustavljenih postupaka od strane suda -15 bodova.
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(2) Na osnovu ostvarenog kolektivnog kvaliteta optuznica tuzilastva odnosno odjela, glavni tuzilac,
zamjenik glavnog tuzioca i sef odjela koji radi na predmetima privrednog kriminala, organiziranog
kriminala, korupcije i ratnih zlocina ocjenjuje se na osnovu ukupnog broja podignutih optuznica i
ukupnog broja pravosnaznih presuda u Kojima su odbijene optuzbe te optuzeni osloboden od optuzbe,
srazmjerno ukupnom broju podignutih optuznica u ocjenjivanom periodu, na sljedeei nacin:

a) preko 50%
b) od 41 do 50%
c) od 31 do 40%
d) od 21 do 30%
e) do 20%

odbijajucih, odnosno oslobadajueih presuda- O bodova;
odbijajueih, odnosno oslobadajueih presuda- 4 boda;
odbijajueih, odnosno oslobadajueih presuda- 8 bodova;
odbijajueih, odnosno oslobadajueih presuda- 12 bodova;
odbijajueih, odnosno oslobadajueih presuda 15 bodova.

Clan 28.
(Ocjena ostvarenog kolektivnog kvaliteta naredbi o neprovodenju i

obustavi istraga)
(1) Kolektivni kvalitet naredbi o neprovodenju istrage i naredbi o obustavi istrage ocjenjuje se na osnovu
ukupnog broja ovih odluka koje su donijete u ocjenjivanom periodu i ukupnog broja rjesenja o uvazavanju
prituzbi na ove naredbe koja glavni tuzilac donese u ocjenjivanom periodu, na sljedeei nacin:

a) preko 20% uvazenih prituzbi od ukupnog broja naredbi- 0 bodova;
b) od 10,1 do 20% uvazenih prituzbi od ukupnog broja naredbi- 4 boda;
c) od 6,1 do 10% uvazenih prituzbi od ukupnog broja naredbi- 8 bodova;
d) od 3,1 do 6% uvazenih prituzbi od ukupnog broja naredbi -12 bodova;
e) do 3% uvazenih prituzbi od ukupnog broja naredbi - 15 bodova.

(2) U broj naredbi tuzioca o neprovodenju istrage i naredbi o obustavi istrage ne ubrajaju se naredbe
koje tuzioci donesu u KTN predmetima (predmeti konkretnog krivicnog djela s nepoznatim poiniocem
iz oblasti opeeg kriminala).

(3) Ukoliko tuzilastvo odnosno odjel nije imalo nijednu prituzbu na donesene naredbe o neprovodenju
i obustavi istrage glavnom tuziocu, zamjeniku glavnog tuzioca i sefu odjela dodijelit Ce se 15 bodova.

Clan 29.
(Utvrdivanje ocjene rada po osnovu ostvarenog kolektivnog kvaliteta odluka

tuzilastva i odjela tuzilastva)
(1) Ocjena za ostvareni kolektivni kvalitet odluka tuzilastva odnosno odjela utvrduje se na osnovu
ostvarenog kolektivnog kvaliteta optuznica i ostvarenog kolektivnog kvaliteta naredbi o neprovodenju i
obustavi istraga tako sto se ustanovi prosjecna vrijednost ostvarenih bodova na osnovu clana 27. stav
(1) i (2) i ostvarenih bodova na osnovu clana 28. ovih Kriterija.

(2) Ostvareni kolektivni kvalitet optuznica utvrduje se na osnovu obracuna prosjecne vrijednosti
ostvarenih bodova prema parametrima iz clana 27. stav (1) i (2) ovih Kriterija.

(3) Rezultati tuzilastva odnosno odjela po osnovu ostvarenog kolektivnog kvaliteta odluka boduju se po
jednoj od odredaba ovih Kriterija koje su navedene u stavu (1) ovog clana ukoliko tuzilastvo odnosno
odjel u toku perioda ocjenjivanja nije donosilo neke od odluka koje su predvidene u tim odredbama.

(4) Glavnom tuziocu, zamjeniku glavnog tuzioca i sefu odjela dodijelit Ce se 15 bodova na osnovu
ostvarenog kolektivnog kvaliteta odluka ukoliko nije radio na predmetima koji podlijezu provjeri
kvaliteta, a radi se o predmetima koji su normirani po Pravilniku o orijentacijskim mjerilima za rad
tuzilaca u tuzilastvima u Bosni i Hercegovini.
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ODJELJAK C - ELEMENTI OCJENE ORGANIZACIJE I RUKOVODENIA RADOM TUZILASTVA
ODNOSNO ODJELA

Clan 30.
(Ocjena glavnog tuzioca za organizaciju i rukovodenje radom tuzilastva)

(1) Glavni tuzilac za organizaciju i rukovodenje radom tuzilastva ocjenjivat e se na osnovu procjene
ocjenjivaca, koji ce, prilikom ocjenjivanja, uzeti u obzir sljedece parametre:.

a) izvrsenje godisnjeg plana rada tuzilastva donesen u skladu sa clanom 6. Pravilnika o
orijentacijskim mjerilima za rad tuzilaca u tuzilastvima u Bosni i Hercegovini - do 5 bodova;

b) izvrsenje godisnjeg plana tuzilastva za rjesavanje starih predmeta (prijava i istraga) prema clanu
6. Pravilnika o orijentacijskim mjerilima za rad tuzilaca u tuzilastvima u Bosni i Hercegovini - do
5 bodova;

c) osigurani jednaki uslovi za rad svim tuziocima u tuzilastvu u smislu ravnomjernog zaduzenja
tuzilaca predmetima po broju i slozenosti/strukturi, kao i ujednacenost administrativno-strucne
podrske i ostalih uslova za nesmetan rad tuzilaca - do 3 boda;

d) davanje obaveznih uputstava zamjenicima glavnih tuzilaca, sefovima odjela i tuziocima i njihova
realizacija, te odrzavanje Kolegija tuzilastva i odjela - do 5 bodova;

e) izvjestavanje viseg tuzilastva i postupanje po uputstvima viseg tuzilastva - do 5 bodova;
f) organiziranje saradnje s agencijama za provodenje zakona i drugim organima vezanim za rad

na predmetima - do 2 boda;
g) u potpunosti blagovremeno rijesene prituzbe na tuzilacke odluke - do 5 bodova.

(2) Na osnovu realizacije plana rjesavanja starih predmeta odnosno predmeta iz akcionog plana za
rad na predmetima ratnih zlocina iz stava (1) tacka b) ovog clana, glavnom tuziocu ee se dodijeliti
odredeni broj bodova, kako slijedi:

a) do 50% realizacije plana 0 bodova;
b) 51 -60% realizacije plana 1 bod;
c) 61--70% realizacije plana 2 boda;
d) 71- 80% realizacije plana 3 boda;
e) 81- 90% realizacije plana 4 boda;
f) 91 -100% realizacije plana 5 bodova.

(3) Glavnim tuziocima u tuzilastvima koja nemaju obavezu izrade plana rjesavanja starih predmeta
dodijelit ee se 5 bodova za parametar iz stava (1) tacka b) ovog lana, pod uvjetom da su se u rad
uzimali predmeti po starosti inicijalnog akta.

4) Blagovremeno rijesenom prituzbom smatra se prituzba rijesena u skladu sa odredbama vazeeih
zakonskih propisa Kojima su regulisani rokovi za rjesavanje prituzbi ili odredbama podzakonskih
propisa donesenim od strane nadleznog tuzilastva, a kojima su regulisani rokovi za rjesavanje prituzbi.

5) Ukoliko rokovi za rjesavanje prituzbi nisu definisani vazeeim odredbama zakonskih ili podzakonskih
propisa shodno stavu (4) ovog clana blagovremeno rijesenom prituzbom u smislu Kriterija za
ocjenjivanje smatra se prituzba rijesena u roku od 1 (jednog) mjeseca, a najduze u roku od 3 (tri)
mjeseca nakon njenog prijema u tuzilastvo.
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Clan 31.
(Ocjena zamjenika glavnog tuzioca i sefa odjela za organizaciju i

rukovodenje radom odjela)
(1) Zamjenici glavnih tuzilaca i sefovi odjela za organizaciju i rukovodenje radom odjela ocjenjivat Ce
se na osnovu procjene ocjenjivaca, Koji e, prilikom ocjenjivanja, uzeti u obzir sljedee parametre:

a) izvrsenje godisnjeg plana rada odjela donesen u skladu sa clanom 6. Pravilnika o orijentacijskim
mjerilima za rad tuzilaca u tuzilastvima u Bosni i Hercegovini- do 5 bodova;

b) izvrsenje godi5njeg plana odjela za rjesavanje starih predmeta (prijava i istraga) prema clanu 6.
Pravilnika o orijentacijskim mjerilima za rad tuzilaca u tuzilastvima u Bosni i Hercegovini do 5
bodova;

c) osigurani jednaki uslovi za rad svim tuziocima u odjelu u smislu ravnomjernog zaduzenja
tuzilaca predmetima po broju i slozenosti/strukturi, kao i ujednacenost administrativno-strucne
podrske i ostalih uslova za nesmetan rad tuzilaca - do 3 boda;

d) davanje obaveznih uputstava sefovima odjela i tuziocima i njihova realizacija, te odrzavanje
Kolegija odjela - do 5 bodova;

e) organiziranje saradnje s agencijama za provodenje zakona i drugim organima vezanim za rad
na predmetima do 2 boda;

(2) Na osnovu realizacije plana rjesavanja starih predmeta odnosno predmeta iz akcionog plana za rad
na predmetima ratnih zlocina iz stava 1 tacka b) ovog clana, zamjeniku glavnog tuzioca i sefu odjela
dodijelit ce se odredeni broj bodova, kako slijedi:

a) do 50% realizacije plana 0 bodova;
b) 51 -60% realizacije plana 1 bod;
c) 61-- 70% realizacije plana 2 boda;
d) 71- 80% realizacije plana 3 boda;
e) 81- 90% realizacije plana 4 boda;
f) 91 -100% realizacije plana 5 bodova.

(3) Zamjenicima glavnih tuzilaca i sefovima odjela u tuzilastvima koja nemaju obavezu izrade plana
rjesavanja starih predmeta dodijelit ee se 5 bodova za parametar iz stava (1) tacka b) ovog clana, pod
uvjetom da su se u rad uzimali predmeti po starosti inicijalnog akta.

POGLAVLJEIV -MJEREZA UNAPREDENJE RADA, UTVRDIVANJE OCJENE RADA, SADRZAJ
OBRAZACA ZA OCJENU, POSTUPAK OCJENJIVANJA I PODNOSENJA PRIGOVORA NA OCJENU
RADA

Clan 32.
(Mjere za unaprjedenje rada)

(1) Ocjenjivac je duzan u svojoj ocjeni rada navesti pojasnjenje radnih rezultata, moguee i potrebne
mjere za unaprjedenje rada glavnog tuzioca/zamjenika glavnog tuzioca, sefa odjela koji je ocijenjen sa
ocjenom rada ~nezadovoljavajuee obavlja funkciju glavnog tuzioca/zamjenika glavnog tuzioca, sefa
odjela" ili ~zadovoljavajue obavlja funkciju glavnog tuzioca/zamjenika glavnog tuzioca, sefa odjela",
kao sto su organizacija interne edukacije u tuzilastvu, dodatna specifina obuka i slicno.

(2) Ocjenjivac moze u svojoj ocjeni rada navesti i mjere za unaprjedenje rada tuzioca koji su ocijenjeni
sa ocjenom rada ~dobro obavlja tuzilacku funkciju" ili ~uspjesno obavlja tuzilacku funkciju".
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Clan 33.
(Utvrdivanje ocjene rada)

(1) Ocjena rada glavnog tuzioca/zamjenika glavnog tuziocalsefa odjela formira se na osnovu zbira
ocjena po pojedinacnim elementima ocjenjivanja, kako slijedi:

a) do 50 bodova

b) 51-64 bodova

c) 65- 80 bodova

d) 81--94 bodova

e) 95- 100 bodova

- nezadovoljavajuee obavlja funkciju glavnog tuzioca/zamjenika
glavnog tuzioca, sefa odjela;

- zadovoljavajuce obavlja funkciju glavnog tuzioca/zamjenika glavnog
tuzioca, sefa odjela;

- dobro obavlja funkciju glavnog tuzioca/zamjenika glavnog tuzioca,
Sefa odjela;

- uspjesno obavlja funkciju glavnog tuzioca/zamjenika glavnog tuzioca,
Sefa odjela;

- izuzetno uspjesno obavlja funkciju glavnog tuzioca/zamjenika glavnog
tuzioca, sefa odjela.

(2) U slucaju da glavni tuzilac nije obavezan neposredno raditi na predmetima, ocjena se formira kako
slijedi:

a) do 30 bodova
b) 31-38 bodova
c) 39- 47 bodova
d) 48- 55 bodova
e) 56- 60 bodova

- nezadovoljavajuce obavlja funkciju glavnog tuzioca;
- zadovoljavajuee obavlja funkciju glavnog tuzioca;
- dobro obavlja funkciju glavnog tuzioca;
- uspjesno obavlja funkciju glavnog tuzioca;
- izuzetno uspjesno obavlja funkciju glavnog tuzioca.

(3) U slucaju da specijalni tuzilac i posebni zamjenik glavnog federalnog tuzioca nije obavezan
neposredno raditi na predmetima, ocjena se formira kako slijedi:

a) do 25 bodova

b) 26-32 bodova

c) 33-39 bodova

d) 40- 46 bodova

e) 47- 50 bodova

- nezadovoljavaju€e obavlja funkciju specijalnog tuzioca i posebnog
zamjenika glavnog federalnog tuzioca;

- zadovoljavajuce obavlja funkciju specijalnog tuzioca i posebnog
zamjenika glavnog federalnog tuzioca;

- dobro obavlja funkciju specijalnog tuzioca i posebnog zamjenika
glavnog federalnog tuzioca;

- uspjesno obavlja funkciju specijalnog tuzioca i posebnog zamjenika
glavnog federalnog tuzioca;

- izuzetno uspjesno obavlja funkciju specijalnog tuzioca i posebnog
zamjenika glavnog federalnog tuzioca.

Clan 34.
(Postupak ocjenjivanja rada)

Sadrzaj obrazaca za ocjenu rada, postupak ocjenjivanja, podnosenje prigovora na ocjenu rada i
odlucivanje po prigovoru na ocjenu rada uredit e se Pravilnikom o postupku ocjenjivanja rada glavnih
tuzilaca, zamjenika glavnih tuzilaca, sefova odjelalodjeka i tuzilaca broj: 06-02-3-3489/2016 od
14.12.2016. godine i Dopuni Pravilnika o postupku ocjenjivanja rada glavnih tuzilaca, zamjenika glavnih
tuzilaca, Sefova odjelalodsjeka i tuzilaca broj: 06-09-1-3283/2018 0d 23.10.2018. godine.
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POGLAVLJE V-- PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 35.
(Obavezujuea tumacenja)

VSTV BiH daje tumacenja u pogledu pitanja koja se odnose na primjenu ovih kriterija.

Clan 36.
(Prestanak vazenja)

Kriteriji za ocjenjivanje rada glavnih tuzilaca, zamjenika glavnih tuzilaca i sefova odjelalodsjeka u
tuzilastvima u Bosni i Hercegovini (Sluzbeni glasnik BiH, broj: 01/21") prestat e vaziti nakon sto se
okona postupak ocjenjivanja rada za 2022. godinu.

Clan 37.
(Stupanje na snagu)

(1) Kriteriji stupaju na snagu 8 (osam) dana nakon njihove objave u ~Sluzbenom glasniku BiH", a
primjenjivat e se na ocjenjivanje rezultata rada glavnih tuzilaca, zamjenika glavnih tuzilaca i sefova
odjela pocev od 2023. g0dine.

(2) Obrasci koji su predvideni ovim kriterijima bit ee objavljeni na intern@PSS"h-!"'

Broj: 06-09-1-4015-2/2022
Sarajevo, 21.12.2022. godine
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