

7

[image: ]





Образац број 1.3. [footnoteRef:1] [1:  Овај образац се попуњава искључиво на рачунару.] 









	
О Б Р А З А Ц[footnoteRef:2] [2:  Овај образац се уноси у Базу оцјена ВСТС БиХ, заједно са Обрасцем број 5., Обрасцем број 6. и Обрасцем број 7.1. ] 


ЗА ОЦЈЕЊИВАЊЕ РЕЗУЛТАТА РАДА ПРЕДСЈЕДНИКА СУДОВА ЗА 2023. ГОДИНУ
у околностима недовољног броја предмета у раду

[bookmark: Text1][bookmark: _GoBack]       Суд       

Број судија у суду према одлуци предсједника суда о распореду послова за 2023. годину       

     Предсједник суда        
       (име и презиме)










ОБРАЗАЦ ЗА ОЦЈЕЊИВАЊЕ РАДА У ДИЈЕЛУ I ПОД а) и б) И ДИЈЕЛУ II ОД ТАЧКЕ 1 ДО 6 СЕ ПОПУЊАВА ИСКЉУЧИВО НА РАЧУНАРУ.

ПРИЛИКОМ ПРОВОЂЕЊА ПОСТУПКА ОЦЈЕЊИВАЊА ПРИМЈЕЊУЈУ СЕ МАТЕРИЈАЛИ ЗА ОЦЈЕЊИВАЊЕ – КРИТЕРИЈИ ЗА ОЦЈЕЊИВАЊЕ РАДА ПРЕДСЈЕДНИКА СУДОВА У БОСНИ И ХЕРЦЕГОВИНИ И УПУТСТВО ЗА ПРИМЈЕНУ КРИТЕРИЈА. У ОВАЈ ОБРАЗАЦ УНОСЕ СЕ ОСТВАРЕНИ РАДНИ РЕЗУЛТАТИ ИЗ ЕЛЕКТРОНСКИХ ОБРАЗАЦА ЗА ОБРАЧУН ОСТВАРЕНЕ ОРИЈЕНТАЦИЈСКЕ НОРМЕ И КВАЛИТЕТА ОДЛУКА.


ОЦЈЕЊИВАЊЕ РАДА ПРЕДСЈЕДНИКА СУДА [footnoteRef:3] [3:  Овај образац се сходно примјењује и на оцјењивање рада предсједника суда који није обавезан радити на предметима према Правилнику о оријентацијским мјерилима за рад судија и стручних сарадника у судовима у БиХ.
Овај образац се примјењује и на оцјењивање рада предсједника суда који се за индивидуални рад на предметима оцјењује по основу остварене оријентацијске норме, док се за колективне резултате рада оцјењује по основу процента ријешених предмета у суду. И обратно, овај образац се примјењује и на оцјењивање рада предсједника суда који се за индивидуални рад на предметима оцјењује по основу процента ријешених предмета, док се за колективне резултате рада оцјењује по основу остварене оријентацијске норме. ] 



I. ОПЋИ ПОДАЦИ

a. Одсуства у данима

	а)
	годишњи одмор ........................................ ............................................. 	     

	б)
	боловање и/или породиљско одсуство ................................................ 	     

	ц)
	одсуство по државним и вјерским празницима ................................... 	     

	д)
	едукација ................................................................................................ 	     

	е)
	учествовање у судским вијећима ......................................................... 	     

	ф)
	присуство колегијима и састанцима унутар суда ............................... 	     

	г)
	вријеме проведено на раду у ВСТС-у ................................................. 	     

	х)
	вријеме проведено на изради билтена судске праксе.........................       	     

	и)
	вријеме проведено на обиласку притвореника ................................... 	     

	ј)
	вријеме проведено на разним другим одсуствима  ............................	     



Укупно дана одсуства по свим основама:  		     
Укупно дана оправданог одсуства из тачки б), г) и ј) 	     

Остала одсуства се евидентирају у сврху вођења статистичких евиденција и стицања увида у вријеме проведено на одсуствима и разлоге одсустава. 

b. Подаци о периоду обављања функције у институцији

· Носилац правосудне функције је у периоду оцјењивања у суду у којем се врши оцјењивање обављао слиједеће правосудне функције: 

	а)
	од       до       2023. године функцију      

	б)
	од       до       2023. године функцију      

	ц)
	од       до       2023. године функцију      



· Носилац правосудне функције је био у другој правосудној институцији од       до       2023. године на позицији      

· Носилац правосудне функције је радио ван правосуђа од       до       2023. године










II. ОЦЈЕЊИВАЊЕ РАДА ПРЕДСЈЕДНИКА СУДА ПО ЕЛЕМЕНТИМА ЗА ОЦЈЕЊИВАЊЕ РАДА  [footnoteRef:4] [4:   Уколико предсједник суда није обавезан непосредно радити на предметима према Правилнику о оријентацијским мјерилима за рад судија и стручних сарадника у БиХ не треба попуњавати дио II тачке 1. – 3. Обрасца.  Уколико је предсједник суда исказао предмете завршеним иако није био у обавези непосредно радити на предметима потребно је попунити дио II тачка 1. Обрасца (осим дијела који се односи на „Остварени бодови за остварење оријентацијске норме предсједника суда“), док се тачке 2. и 3. не попуњавају. ] 


1. 	ОСТВАРЕЊЕ ОРИЈЕНТАЦИЈСКЕ НОРМЕ ПРЕДСЈЕДНИКА СУДА - ПРОЦЕНАТ РИЈЕШЕНИХ ПРЕДМЕТА У ПЕРИОДУ ОЦЈЕЊИВАЊА У ОКОЛНОСТИМА НЕДОВОЉНОГ БРОЈА ПРЕДМЕТА У РАДУ

	Ознака, врста и фаза предмета
	Завршено предмета
	Начини завршетка предмета

	I
	II
	III

	     
	     
	     

	     
	     
	     

	     
	     
	     

	     
	     
	     

	     
	     
	     

	     
	     
	     

	     
	     
	     

	     
	     
	     

	     
	     
	     

	     
	     
	     

	     
	     
	     

	     
	     
	     

	     
	     
	     

	     
	     
	     

	     
	     
	     

	     
	     
	     



	Остварена оријентацијска норма предсједника суда у ЦМС-у  	      %
	Остварена оријентацијска норма предсједника суда ван ЦМС-а	      %          
	Проценат остварене оријентацијске норме према члану 9.       	      %
	Правилника о оријентацијским мјерилима

Укупно остварена оријентацијска норма предсједника суда у 2023. години       % [footnoteRef:5] [5:  Податак се преузима из Табеле за обрачун остварене оријентацијске норме. Опћински/основни судови, кантонални/окружни судови, окружни привредни судови и Основни суд БД БиХ преузимају податак из Табеле II, Виши привредни суд преузима податак из Табеле I - Колона XV. Податак о укупно оствареној оријентацијској норми садржи податак о оствареној оријентацијској норми из ЦМС-а увећаној за: проценат остварене оријентацијске норме на предметима ван ЦМС-а, проценат остварене оријентацијске норме према чл. 9. Правилника о оријентационим мјерилима, број дана оправданог одсуства из члана 13. Критерија за оцјењивање рада судија у БиХ и проценат оријентацијске норме коју је носилац правосудне функције дужан остварити према члану 14. Правилника о оријентационим мјерилима.] 


	Број предмета у раду у периоду оцјењивања 			                
 	Број ријешених предмета  						               
		Број неријешених  предмета са законским и процесним сметњама        
		Број неријешених предмета без законских и процесних сметњи             
	
Процент ријешених предмета у односу на број предмета у раду у периоду оцјењивања       %[footnoteRef:6] [6:  Наведени судови поред податка из 2. фусноте преузимају и податак из Колоне XX.] 


Оцјењивач ће, уколико је утврђивање резултата рада предсједника суда проведено у околностима недовољног броја предмета у раду, објаснити узроке настанка таквих околности и образложити бодовање према члану 19. став (5) Критерија за оцјењивање рада предсједника судова у Босни и Херцеговини      .

Остварени бодови за остварење оријентацијске норме предсједника суда - по основу процента ријешених предмета       

2.      КВАЛИТЕТ СУДСКИХ ОДЛУКА ПРЕДСЈЕДНИКА СУДА [footnoteRef:7] [7:    Евидентирање одлука судова по жалбама изјављеним на одлуке НПФ из 2022. године или раније, док су правосудну функцију обављали у другом суду (тзв “бивши суд”): Подаци о индивидуалном квалитету судских одлука које је НПФ остварио у бившем суду исказују се у обрасцу за оцјењивање рада, збирно са подацима о квалитету одлука суда у којем обавља функцију у вријеме оцјењивања рада. По исказивању збирних података врши се мануелни обрачун процента оствареног квалитета одлука, те додјељује припадајући број бодова предвиђен чланом 20. Критерија за оцјењивање рада предсједника судова у БиХ.] 


1. Број донесених одлука на које се може изјавити правни лијек	       
1. Број ожалбених одлука     					          	       
1. Број потврђених одлука	 					       
1. Број преиначених одлука					          	     
1. Број преиначених одлука донијетих након одржане главне 
расправе или претреса пред другостепеним судом                  	        
1. Број укинутих одлука	                                                                 
1. Број дјелимично укинутих одлука                                           	       

А[footnoteRef:8] ) Проценат укинутих одлука у односу на укупан број потврђених, преиначених и укинутих одлука        %. 				Остварени бодови 	         [8:    Подаци се преузимају из Табеле за обрачун квалитета одлука. Опћински/основни судови, окружни привредни судови и Основни суд БД БиХ преузимају податак из Табеле IIIа, кантонални/окружни судови преузимају податак из Табеле III, Виши привредни суд преузима податак из Табеле IIц - Колона XIII и XIV.] 


Б[footnoteRef:9] ) Проценат укинутих одлука у односу на укупан број донесених одлука на које се може изјавити правни лијек        % 			Остварени бодови       [9:    Подаци се преузимају из Табеле за обрачун квалитета одлука. Опћински/основни судови, окружни привредни судови и Основни суд БД БиХ преузимају податак из Табеле IIIа, кантонални/окружни судови преузимају податак из Табеле III, Виши привредни суд преузима податак из Табеле IIц - Колона XV и XVI.] 


Уколико је предсједник суда у току периода оцјењивања имао укупно мање од десет потврђених, преиначених или укинутих одлука враћених од суда више инстанце, у поље под А) „Остварени бодови“ уписати  текст - „оцијењен по бодовној скали 2“. 

Укупно остварени бодови за квалитет судских одлука (А+Б) [footnoteRef:10]       +       =         [10:    Уколико је предсједник суда остварио бодове по параметру А) и Б) у поља се уносе подаци – број остварених бодова по параметрима А) и Б), а затим збирно исказују.] 

или
Укупно остварени бодови за квалитет судских одлука (Б) [footnoteRef:11]          [11:    Уколико предсједник суда није остварио бодове по параметру А) јер је “оцијењен по бодовној скали 2”, у поље се уноси само податак о оствареним бодовима по параметру Б).] 


3.	АЖУРНОСТ РАДА ПРЕДСЈЕДНИКА СУДА У ИНДИВИДУАЛНОМ РАДУ НА ПРЕДМЕТИМА

	а)
	Остварен план рјешавања предмета у %       остварено       бодова по параметру а) проценат реализације плана рјешавања предмета[footnoteRef:12]  [12:  У складу са чланом 21. став (3) Критерија за оцјењивање рада предсједника судова у БиХ, оцјењивач ће предсјендику суда који није укључен у план рјешавања предмета додијелити одговарајући број бодова искључиво према скали из става (2) наведеног члана Критерија, зависно од релевантних статистичких показатеља о томе у којој мјери је судија у периоду оцјењивања узимао у рад и рјешавао предмете по старости иницијалног акта. Оцјењивач ће посебно навести да оцјењивани предсјендик суда није био укључен у план рјешавања и образложиће бодовање резултата оцјењиваног предсједника према овој одредби Критерија.
Проценат реализације плана рјешавања предмета судија који су у току периода оцјењивања били на дужности предсједника суда у истом или другом суду и били обухваћени планом рјешавања предмета на обје функције обрачунава се на начин појашњен одредбама Упутства за примјену Критерија за оцјењивање рада предсједника судова у Босни и Херцеговини и Критерија за оцјењивање рада судија у Босни и Херцеговини.] 


Образложење за додјелу бодова по параметру а) проценат реализације плана рјешавања предмета:      


	б)
	Остварено       бодова по параметру б) благовременост у изради судске одлуке и доношењу наредбе за отпрему судске одлуке и поштивање законских рокова у заказивању и наставцима претреса/расправа[footnoteRef:13] [13:  Број бодова по основу параметра б) се додјељује на основу објективних показатеља и извора информација наведених у Обрасцу број 4.] 




Укупно остварени бодови за ажурност рада         

4.	ОСТВАРЕНА КОЛЕКТИВНА ОРИЈЕНТАЦИЈСКА НОРМА СУДА - ПРОЦЕНАТ РИЈЕШЕНИХ ПРЕДМЕТА У СУДУ

Број предмета у раду у периоду оцјењивања  	     
Број ријешених предмета   			  	     

Процент ријешених предмета у односу на број предмета у раду у периоду оцјењивања      % 

Оцјењивач ће, уколико је утврђивање резултата рада суда проведено у околностима недовољног броја предмета у раду суда, објаснити узроке настанка таквих околности и образложити бодовање према члану 23. став (3) Критерија за оцјењивање рада предсједника судова у Босни и Херцеговини      .

Остварени бодови по основу ријешених предмета у суду       

5.	ОРГАНИЗАЦИЈА И РУКОВОЂЕЊЕ РАДОМ СУДА

A) Остварено       бодова по параметру а) редовно извршавање обавеза прописаних Правилником о унутрашњем судском пословању/Пословником о раду Суда БиХ[footnoteRef:14] и то: [14:  Број бодова по основу предметног елемента оцјене се додјељује узимајући у обзир одредбе Упутства за примјену Критерија за оцјењивање рада предсједника судова у Босни и Херцеговини и Критерија за оцјењивање рада судија у Босни и Херцеговинии на основу објективних показатеља и извора информација наведених у Обрасцу број 7.] 


	а)
	осигуравање да се послови и задаци суда, укључујући послове судске управе, обављају законито, уредно и благовремено и у том смислу подузимање одговарајућих мјера а посебно реализација одлука ВСТC БиХ;


	б)
	правовремено и проактивно подузимање мјера за унапређење организације рада суда и за пуну искориштеност радног времена судија и свих запослених у суду, водећи рачуна о равномјерној оптерећености запослених у суду те осигурање услова за рад судија, стручних сарадника и осталог особља у суду;


	ц)
	реализација годишњег програма рада поднијетог приликом избора и наредних годишњих програма рада;


	д)
	објективна, правилна и благовремено провођење поступка оцјењивања рада носиоца правосудних функција;


	е)
	редовно извршавање обавезе сазивања састанака с предсједницима нижих судова и састанака радних тијела суда те правилно руковођење радним тијелима суда;


	ф)
	праћење и контрола, укључујући по потреби и непосредан увид у предмете, рјешавања предмета из ранијих година у складу са програмом рјешавања тих предмета, предмета у којима је утврђено кршење права на суђење у разумном року, предмета који имају законски приоритет, притворских предмета и типских предмета, те подузимање свих потребних мјера за њихово дјелотворно рјешавање односно за осигурање рада судија по предметима према старости иницијалног акта и законски приоритетним предметима;


	г)
	успостављање сарадње с предсједницима нижестепених судова, с циљем размјене искустава и унапређења ефикасности обављања послова судске управе, поштивања законских рокова, рада по старим предметима, рада земљишно-књижних уреда, извршења кривичних санкција, надзора над извршењем притвора и ради рјешавања других питања значајних за законито и правилно функционирање судова у оквиру своје надлежности;


	х)
	иницирање повремених састанака с предсједником непосредно вишег суда, члановима ВСТC БиХ, надлежним министарством правде, Правосудном комисијом,  тужилаштвом, адвокатском комором, нотарском комором, центрима за едукацију судија и тужилаца, центром за социјални рад и другим органима и организацијама ради разматрања питања значајних за остваривање независног, непристраног, професионалног и законитог рада судова;


	и)
	организација послова у суду у циљу благовременог и адекватног информисања јавности у вези с радом и дјеловањем суда (нарочито кроз ажурну мрежну страницу суда, конференције за штампу, интервјуе и друге комуникацијске канале);


	ј)
	правилно организовање пријема странака у суду;


	к)
	организација и извршавање послова извршења кривичних санкција и надзор над извршењем притвора;


	л)
	досљедна проведба надзора над поступањем корисника у циљу осигурања тачности и ажурности уноса података у ЦМС.



B) Остварен план рјешавања предмета на нивоу суда у %       остварено       бодова по параметру б) проценат реализације плана рјешавања предмета на нивоу суда[footnoteRef:15]  [15:  Проценат реализације плана рјешавања предмета на нивоу суда се обрачунава у складу са Упутством за примјену Критерија за оцјењивање рада предсједника судова у Босни и Херцеговини и Критерија за оцјењивање рада судија у Босни и Херцеговини.] 


Укупно остварени бодови за организацију и руковођење радом суда       







	
Остварени бодови по елементима за оцјењивање рада:

1. Остварење оријентацијске норме предсједника суда- Проценат ријешених предмета у периоду оцјењивања                             
2. Квалитет судских одлука предсједника суда                             
3. Ажурност рада предсједника суда у индивидуалном раду 
      на предметима                                                                                 
4. Остварење колективне оријентацијске норме суда - Проценат ријешених предмета у суду                                                           
5. Организација и руковођење радом суда                                    

УКУПАН ЗБИР ОСТВАРЕНИХ БОДОВА           




7. 	УТВРЂИВАЊЕ ОЦЈЕНЕ РАДА


ОЦЈЕНА РАДА
________________________________________________________

Датум:				МП	                Оцјењивач:
___________________ 				________________________



Образац поред потписа оцјењивача мора садржавати и службени печат.


САГЛАСАН/САГЛАСНА СА ОЦЈЕНОМ РАДА

Датум:		              		                     Предсједник суда:
___________________		            	________________________


Уколико је оцјењени предсједник суда својеручним потписом потврдио сагласност на оцјену резултата рада за 2023. годину оцјењивач образац доставља оцјењеном предсједнику суда. Образац са оцјеном рада се скенира и уноси у базу оцјена ВСТC БиХ у суду у којем оцјењени предсједник суда обавља дужност.


НИСАМ САГЛАСАН/САГЛАСНА СА ОЦЈЕНОМ РАДА

Датум:		              		                     Предсједник суда:
___________________		            	________________________


Поступак подношења приговора на оцјену рада детаљније је описан у Правилнику о поступку оцјењивања рада предсједника судова, судија и стручних сарадника, бр. 06-02-3-3488/2016 од 14.12.2016. године и Допуни Правилника о поступку оцјењивања рада предсједника судова, судија и стручних сарадника бр. 06-08-1-3284/2018 од 23.10.2018. године.
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