
Visoko sudsko i tu2lako vijeco Bosne i Hercegovine
Visoko sudbeno i tu2iteljsko vijece Bosne i Hercegovine

BwCOK CyqCKA A TyXKnAK cajeT ECHe w Xep4eroe
High Judicial and Prosecutorial Council of Bosnia and Herzegovina

Na temelju clanka 17. tocka 22., Clanka 3. i clanka 18. Zakona o Visokom sudbenom i tuziteljskom
vijeeu Bosne i Hercegovine (.,Sluzbeni glasnik BIH", br. 25/04, 93/05, 48/07 i 15/08), elanka 24.
Kriterija za ocjenjivanje rada glavnog tuzitelja Tuziteljstva Bosne i Hercegovine, Federalnog
tuziteljstva Federacije Bosne i Hercegovine, Republickog javnog tuziteljstva Republike Srpske i
Tuziteljstva Brko Distrikta Bosne i Hercegovine (.,Sluzbeni glasnik BiH", broj 85/22), elanka 35.
Kriterija za ocjenjivanje rada glavnih tuzitelja, zamjenika glavnih tuzitelja i sefova odjela u
tuziteljstvima u Bosni i Hercegovini (Sluzbeni glasnik BiH", broj 85/22), te clanka 27. Kriterija za
ocjenjivanje rada tuzitelja u Bosni i Hercegovini (~,Sluzbeni glasnik BiH", broj 85/22), Visoko sudbeno
i tuziteljsko vijece Bosne i Hercegovine je, na sjednici odrzanoj 27.1 28.09.2023. godine, usvojilo

NAPUTAK
za primjenu Kriterija za ocjenjivanje rada glavnog tuzitelja Tuziteljstva Bosne i Hercegovine,

Federalnog tuziteljstva Federacije Bosne i Hercegovine, Republickog javnog tuziteljstva
Republike Srpske i Tuziteljstva Breko Distrikta Bosne i Hercegovine, Kriterija za ocjenjivanje

rada glavnih tuzitelja, zamjenika glavnih tuzitelja, sefova odjela u tuziteljstvima u Bosnii
Hercegovini i Kriterija za ocjenjivanje rada tuzitelja u Bosni i Hercegovini

-PRECISCENI TEKST'-

POGLAVLjE I-- OPCE ODREDBE

Clanak 1.
(Cilj Naputka)

Cilj Naputka je da se osigura da ocjenjivaci na jedinstven nacin primjenjuju Kriterije za ocjenjivanje
rada glavnog tuzitelja Tuziteljstva Bosne i Hercegovine, Federalnog tuziteljstva Federacije Bosne i
Hercegovine, Republickog javnog tuziteljstva Republike Srpske i Tuziteljstva Brcko Distrikta Bosne i
Hercegovine, Kriterije za ocjenjivanje rada glavnih tuzitelja, zamjenika glavnih tuzitelja i sefova odjela
u tuziteljstvima u Bosni i Hercegovini i Kriterije za ocjenjivanje rada tuzitelja u Bosni i Hercegovini u
svim tuziteljstvima u Bosni i Hercegovini, odnosno da se osigura okvir da ocjenjivaei provedu
adekvatnu analizu rada i potpuno dokumentovanje relevantnih informacija i pokazatelja na temelju
kojih je izvrsena dodjela bodova nositelju pravosudne funkcije po pojedinim elementima ocjene rada.

Clanak 2.
(Ocjenjivac)

Glavni tuzitelj koji je tijekom veceg dijela razdoblja ocjenjivanja bio na duznosti zamjenika glavnog
tuzitelja, sefa odjela ili tuzitelja u istom ili drugom tuziteljstvu, ocjenjuje se za cijelo razdoblje
ocjenjivanja sukladno clanku 4. stavak (1) i (2) i elanku 5. Kriterija za ocjenjivanje rada glavnih
tuzitelja, zamjenika glavnih tuzitelja i sefova odjela u tuziteljstvima u BiH. Ocjenjiva €e u postupku
ocjenjivanja rada sabrati rezultate rada tuzitelja iz oba suda koji su ostvareni u razdoblju ocjenjivanja.

' Predisdeni tekst Naputka obuhvata Naputak usvojen na sjednici VSTV BiH odrzanoj 17. i 18.01.2023. godine (broj: 06-
08-1-264/2023). Dijelovi teksta koji su istovremeno oznaeni italic i boldirani predstavljaju izmjene Naputka usvojene na
sjednici VSTV BiH odrianoj 27. i 28.09.2023. godine (broj: 06-08-1-264-2/2023)
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Clanak 3.
(Objektivnost i nepristrasnost ocjenjivaca)

(1) Ocjenjiva je odgovoran za tocnost podataka i objektivnost ocjene, kao i za provodenje
postupka ocjenjivanja sukladno Kriterijima za ocjenjivanje rada glavnog tuzitelja Tuziteljstva Bosne i
Hercegovine, Federalnog tuziteljstva Federacije Bosne i Hercegovine, Republickog javnog
tuziteljstva Republike Srpske i Tuziteljstva Brcko Distrikta Bosne i Hercegovine, Kriterije za
ocjenjivanje rada glavnih tuzitelja, zamjenika glavnih tuzitelja i sefova odjela u tuziteljstvima u Bosni
i Hercegovini i Kriterije za ocjenjivanje rada tuzitelja u Bosni i Hercegovini u svim tuziteljstvima u
Bosni i Hercegovini, Pravilnikom o postupku ocjenjivanja rada glavnih tuzitelja, zamjenika glavnih
tuzitelja, sefova odjelalodsjeka i tuzitelja, ovim Naputkom, napomenama navedenim u tablicama za
obracun pojedinacnih i kolektivnih radnih rezultata u tuziteljstvu i Instrukcijom za obraun
individualne i kolektivne orijentacione norme u tuziteljstvima.

(2) Ocjenjivac je duzan da osigura da se dodjela bodova po kvalitativnim elementima ocjene rada
glavnog tuzitelja, zamjenika glavnog tuzitelja, sefa odjela i tuzitelja iz ovog stavka, temelji na
odgovarajucem obrazlozenju podataka, koji se preuzimaju iz relevantnih izvora informacija i
zakljuaka ocjenjivaca o ostvarenim radnim rezultatima ocjenjivanog nositelja pravosudne funkcije i
tuzitekljstva tijekom razdoblja ocjenjivanja, i unose u odgovarajue obrasce predvidene kriterijima za
ocjenjivanje rada nositelja pravosudnih funkcija u svim tuziteljstvima u BiH i ovim Uputstvom:

- Odnos tuzitelja prema radu - Parametar b) u potpunosti izvrsene obavezne upute glavnog
tuzitelja u svezi sa primjenom Zakona o kaznenom postupku u pogledu postupanja po
predmetima, postivanja rokova, prisustva kolegijima i odnosa prema strankama i
suradnicima; odnosno u potpunosti izvrsene obavezne upute glavnog tuzitelja Tuziteljstva
BiH, glavnog tuzitelja Federalnog tuziteljstva F BiH, glavnog tuzitelja Republickog tuziteljstva
RS, glavnih tuzitelja kantonalnih/okruznih tuziteljstava i glavnog tuzitelja Tuziteljstva Brko
Distrikta BiH, u svezi s primjenom Zakona o kaznenom postupku u pogledu postupanja po
predmetima, postivanja rokova, prisustva kolegijima i odnosa prema strankama i
suradnicima;

-- Organiziranje i rukovodenje radom tuziteljstva i odjela;
- Kvalitet odluka tuzitelja - negativni bodovi.

(3) Stalno povjerenstvo za ucinkovitost i kvalitet tuziteljstava razmatra i po potrebi trazi
pojasnjenja od ocjenjivaca za provedenu dodjelu bodova po elementima ocjene rada iz stavka (2)
ovog Clanka, a imaju¢i u vidu raspolozive informacije o radu ocjenjivanog nositelja pravosudne
funkcije i tuziteljstva kako bi se osigurala jedinstvena i pravilna primjena Kriterija za ocjenjivanje rada
glavnog tuzitelja Tuziteljstva Bosne i Hercegovine, Federalnog tuziteljstva Federacije Bosne i
Hercegovine, Republickog javnog tuziteljstva Republike Srpske i Tuziteljstva Brko Distrikta Bosne i
Hercegovine, Kriterija za ocjenjivanje rada glavnih tuzitelja, zamjenika glavnih tuzitelja i sefova odjela
u tuziteljstvima u BiH i Kriterija za ocjenjivanje rada tuzitelja u BiH u svim tuziteljstvima u BiH, narocito
u slucaju dodjele najveeg predvidenog broja bodova za navedene elemente.

POGLAVLjE II -- ELEMENTI OCJENE RADA

Clanak 4.
(Opravdani razlozi za neispunjenje godisnje norme -

Nedovoljan broj predmeta za ostvarenje godisnje orijentacijske norme)
(1) Uslucaju da postoje indikacije da u odredenoj kalendarskoj godini nije ostvarena godisnja
norma zbog nedovoljnog broja predmeta dodijeljenih u rad jednom ili vise tuzitelja, ocjenjiva utvrduje
da li postoji osnov za primjenu clanka 17. Kriterija za ocjenjivanje rada tuzitelja u BiH i elanka 17.
Kriterija za ocjenjivanje rada glavnih tuzitelja, zamjenika glavnih tuzitelja i sefova odjela u
tuziteljstvima u BiH, na nain da osigura da se pripremi obrabun na osnovu podataka o ostvarenoj

2



godisnjoj orijentacijskoj normi i procjene o ostvarenju norme na osnovu normativa za nerijesene
predmete koji su iskazani u radu odredenog nositelja kao nerijeseni na kraju razdoblja ocjenjivanja,
kako bi se ustanovilo koji ocjenjivani nositelji pravosudne funkcije nisu imali u radu dovoljan broj
predmeta za ostvarenje propisane godisnje norme u razdoblju ocjenjivanja i koje nerijesene
predmete iz njihovog zaduzenja na kraju razdoblja ocjenjivanja ocjenjiva izuzima iz obracuna
rezultata u pogledu postotka rijesenih predmeta.

(2) Ocjenjivac donosi odluku o izuzimanju konkretnih nerijesenih predmeta iz obracuna rezultata
u pogledu postotka rijesenih predmeta na temelju uvida u informacije o pojedinanim nerijesenim
predmetima iz stavka (1) ovog clanka, uzimajuei u obzir sljedece okolnosti: optereenost
ocjenjivanog nositelja pravosudne funkcije u radu na predmetima (broj predmeta u zaduzenju u
razdoblju ocjenjivanja), vrijeme zaprimanja predmeta u tuziteljstvo, zakonske i optimalne rokove za
rjesavanje predmeta i stupanj ispunjenosti obaveze uzimanja predmeta u rad po starosti inicijalnog
akta.

(3) Ocjenjiva je duzan da osigura da se u tablici za obracun pojedinaenih i kolektivnih radnih
rezultata u tuziteljstvu konstatuje da je odredeni nositelj pravosudne funkcije u razdoblju ocjenjivanja
ocjenjen u okolnostima nedovoljnog broja predmeta u radu za ostvarenje propisane godisnje
orijentacijske norme, navedu podaci o njegovoj ostvarenoj godisnjoj normi, odnosno postotku
rijesenih predmeta i da se ti podaci, bez izmjena, unesu u obrasce za ocjenjivanje rada nositelja
pravosudnih funkcija i provede ocjenjivanje.

(4) Ocjenjivac shodno primjenjuje odredbe iz stavka (1), (2) i (3) ovog clanka, a u svezi sa
clankom 24. Kriterija za ocjenjivanje rada glavnih tuzitelja, zamjenika glavnih tuzitelja i sefova odjela
u tuziteljstvima u BiH, ukoliko postoje indikacije da tuziteljstvo odnosno odjel cijim radom rukovodi
ocjenjivani glavni tuzitelj odnosno sef odjela, nije imao dovoljan broj predmeta za ostvarenje
propisane kolektivne orijentacione norme u odredenoj kalendarskoj godini.

Clanak 5.
(Kvalitet odluka)

(1) Prilikom obracuna kvaliteta naredbi o neprovodenju i obustavi istrage uzimaju se u obzir
rjesenja glavnog tuzitelja o uvazavanju prituzbi iskljucivo na naredbe koje su donijete u razdoblju
ocjenjivanja, a ne i naredbe koje su donijete prije razdoblja ocjenjivanja a o kojima je odluceno u
razdoblju ocjenjivanja.

(2) Ocjenjivac e u Obrascu broj 4. (Obrazac obrazlozenja - Negativni bodovi) kojeg propisuje
Visoko sudbeno i tuziteljsko vijeee Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: VSTV BiH) unijeti za
svakog ocjenjivanog nositelja pravosudne funkcije detaljno obrazlozenje razloga zbog kojih su
nositelju pravosudne funkcije dodijeljeni negativni bodovi shodno clanku 21. Kriterija za ocjenjivanje
rada tuzitelja u BiH i elanku 21. Kriterija za ocjenjivanje rada glavnih tuzitelja, zamjenika glavnih
tuzitelja i sefova odjela u tuziteljstvima u BiH, odnosno obrazlozenje razloga usljed kojih je izostala
primjena navedenih odredaba kriterija u odnosu na odredenog nositelja pravosudne funkcije.
Obrazac broj 4. se popunjava na nain da se obrazlozenja iz ovog stavka unose pojedinacno za
svakog ocjenjivanog nositelja pravosudne funkcije.

Clanak 6.
(Odnos prema radu, parametar a) realizacija plana rjesavanja starih predmeta, odnosno

realizacija predmeta iz akcionog plana za rad na predmetima ratnih zlocina)
(1) Podatak o postotku realizacije Plana rjesavanja starih predmeta nositelja pravosudnih
funkcija tuziteljstvo preuzima iz lzvjesea iz TCMS-aUkupna realizacija plana tuziteljstva u zadanom
razdoblju (D/B)".
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(2) Ukoliko je nositelj pravosudne funkcije zaduzen samo sa predmetima koji su ukljuceni u
Akcioni plan rjesavanja predmeta ratnih zlocina, podatak o postotku realizacije plana za ocjenjivanog
nositelja pravosudne funkcije preuzima se iz izvjesa tuziteljstva o realizaciji Akcionog plana za
razdoblje ocjenjivanja.

(3) Postotak realizacije Akcionog plana za rad na predmetima ratnih zlocina obraunava se na
temelju podataka o broju planiranih i rijesenih KTRZ iii KTARZ iii KTNRZ predmeta, u zavisnosti od
toga po kojoj vrsti predmeta je realizovan veci postotak rijesenosti predmeta, odnosno vei postotak
realizacije plana za to izvjestajno razdoblje.

(4) Ukoliko je nositelj pravosudne funkcije istovremeno zaduzen Planom rjesavanja starih
predmeta i Akcionim planom za rad na predmetima ratnih zlocina, postotak realizacije se preuzima
iz plana po kojem je nositelj pravosudne funkcije ostvario veei postotak rijesenosti predmeta (Plan
rjesavanja starih predmeta ili Akcioni plan za rad na predmetima ratnih zlocina).

(5) Podatak o broju planiranih i rijesenih predmeta iz Plana rjesavanja starih predmeta i podatak
o broju planiranih i rijesenih KTRZ, KTARZ i KTNRZ predmeta ocjenjivac unosi u obrazac ocjene
rada. Podaci o broju planiranih i rijesenih predmeta iz navedenih planova preuzimaju se iz izvjesca
iz stavka (1)i (2) ovog clanka.

(6) Broj bodova po osnovu postotka realizacije plana rjesavanja starih predmeta, odnosno
Akcionog plana za rad na predmetima ratnih zlocina se dodijeljuje za visu vrijednost postotka
realizacije sukladno clanku 22. stavak (2) Kriterija za ocjenjivanje rada tuzitelja u BiH i lanku 22.
stavak (2) Kriterija za ocjenjivanje rada glavnih tuzitelja, zamjenika glavnih tuzitelja i sefova odjela u
tuziteljstvima u BiH ukoliko je ta vrijednost za 0,01% ili vise veca od postotka realizacije za koju se
dodijeljuje manji broj bodova (npr. za ostvareni postotak realizacije plana rjesavanja starih predmeta
0d 80,01% ocjenjivanom tuzitelju ce se dodijeliti 10 bodova).

Clanak 7.
(Odnos prema radu - clanak 22. stavak (1) tocka b) Kriterija)

(1) Prilikom ocjenjivanja rada nositelja pravosudne funkcije na temelju elementa ocjene Odnos
prema radu, parametar b) iz clanka 22. stavak (1) tocka b) Kriterija za ocjenjivanje rada tuzitelja u
BiH i elanka 22. stavak (1) tocka b) Kriterija za ocjenjivanje rada glavnih tuzitelja, zamjenika glavnih
tuzitelja i sefova odjela u tuziteljstvima u BiH, ocjenjivac je duzan, u suradnji sa zamjenikom glavnog
tuzitelja i/ili sefom odjela, osigurati da se odluka o dodjeli bodova donese na osnovu obrazlozene
ocjene stanja u referatu odredenog ocjenjivanog nositelja pravosudne funkcije, koja proizlazi iz
pregleda objektiviziranih informacija o pojedinacnim predmetima u svezi sa sljedecim aspektima
rada ocjenjivanog nositelja pravosudne funkcije u razdoblju ocjenjivanja:
- dosljednost i ucinkovitost u svezi sa izvrsavanjem obaveznih uputa glavnog tuzitelja u svezi

sa primjenom Zakona o kaznenom postupku;
- postivanje rokova propisanih zakonom ili opeim uputstvom glavnog tuzitelja pri cemu je

naroito potrebno imati u vidu predmete u Kojima postupak traje due vremensko razdoblje,
bez obzira na to da li je postupak okonan tuziteljskom odlukom u razdoblju ocjenjivanja ili
postupak nije okoncan do kraja razdoblja ocjenjivanja;

- prisustvo i doprinos u radu kolegija;
- ueinkovitost i profesionalnost u pogledu suradnje sa drugim tuziteljima, zaposlenicima

tuziteljstva, sucima, zaposlenicima sudova, pripadnicima organa za provodenje zakona
drugih institucija;

- profesionalnost u postupanju prema strankama.

(2) Ocjenjivad je obavezan na Obrascu broj 5. (Obrazac - Azurnost i ucinkovitost rada tuzitelja),
odnosno na Obrascu broj 6. (Obrazac - Azurnost i ucinkovitost rada glavnog tuzitelja, zamjenika
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glavnog tuzitelja, sefa odjela), navesti izvore informacija koristene pri donosenju odluke o dodijeli
bodova i detaljno obrazloziti razloge dodijele odgovarajuceg broja bodova po elementu ocjene iz
stavka (1) ovog clanka.

(3) Ocjenjivac €e, pri donosenju odluke o dodijeli bodova iz stavka (1) ovog clanka, pored ostalih,
koristiti sljedece izvore informacija:
- neposredan pregled predmeta ocjenjivanog nositelja pravosudne funkcije u kojima je uoceno

kasnjenje u radu ili u odnosu na koje postoje okolnosti koje upueuju da moze doei do
nepotpune, nedosljedne iii nedovoljno efikasne realizacije obaveznih uputstava glavnog
tuzitelja;
misljenje rukovoditljea tuziteljskog odjela u kojem je ocjenjivani nositelj pravosudne funkcije
rasporeden, odnosno strucnog kolegija tuziteljstva ukoliko u tuziteljstvu nisu formirani
tuziteljski odjeli;
relevantno statisticko izvjesce iz TCMS-a;
zapisnici sa sastanka kolegija tuziteljstva;
ostale informacije koje su od znacaja za utvrdivanje ocjene.

(4) Glavni tuzitelj ocjenjivanom tuzitelju na temelju elementa ocjene iz clanka 22. stavak (1) tocka
b) Kriterija za ocjenjivanje rada tuzitelja u BiH, moze dodijeliti 1, 2, 3, 4 ili 5 bodova.

(5) Ocjenjiva ocjenjivanom glavnom tuzitelju, zamjeniku glavnog tuzitelja, sefu odjela na temelju
elementa ocjene iz clanka 22. stavak (1) tocka b) Kriterija za ocjenjivanje rada glavnih tuzitelja,
zamjenika glavnih tuzitelja i sefova odjela u tuziteljstvima u BiH, moze dodijeliti od 1 do 2,5 bodova.

Clanak 8.
(Organiziranje i rukovodenje radom tuziteljstvalodjela)

(1) Ocjena organiziranje i rukovodenja radom tuziteljstva/odjela iz clanka 30. stavak (1) i clanka
31. stavak (1) Kriterija za ocjenjivanje rada glavnih tuzitelja, zamjenika glavnih tuzitelja i sefova odjela
u tuziteljstvima u BiH mora biti obrazlozena i mora ukljueiti analizu i pojasnjenja relevantnih
statistickih podataka koji su od znacaja za ocjenu uspjesnosti glavnog tuzitelja, zamjenika glavnog
tuzitelja, sefa odjela u pogledu realizacije obaveza iz oblasti organiziranje i rukovodenja radom
tuziteljstva/odjela.

(2) Ocjenjiva ce podatke iz stavka (1) ovog clanka unijeti u Obrazac broj 7. (Obrazac -
Organiziranje i rukovodenje radom tuziteljstva), odnosno Obrazac broj 8. (Obrazac - Organiziranje i
rukovodenje radom odjela u tuziteljstvu), uz navodenje izvora informacija koji su koristeni pri
donosenju odluke o dodijeli odgovarajuceg broja bodova.

(3) lzvori informacija za utvrdivanje ocjene organiziranja i rukovodenja radom tuziteljstva/odjela:
- misljenje ocjenjivaca koje je zasnovano na njegovu nadzoru rada kantonalnih/okruznih

tuziteljstava;
- misljenje ocjenjivaca koje je zasnovano na njegovu nadzoru rada ocjenjivanog nositelja

pravosudne funkcije;
- izvjesea kantonalnih/okruznih tuziteljstava dostavljeni entitetskim tuziteljstvima;
- narativna i statisticka izvjesea tuziteljstva ije je sainjavanje i dostavljanje propisano pravnim

okvirom VSTV BiH, kao sto je izvjesce o realizaciji godisnjeg plana rada;
- ostale informacije koje su od znacaja za utvrdivanje ocjene organiziranja i rukovodenja radom

tuziteljstva.

(4) Postotak realizacije Akcionog plana za rad na predmetima ratnih zlocina na nivou tuziteljstva
i odjela iz clanka 30. stavak (1) tocka b) i clanka 31. stavak (1) tocka b) Kriterija za ocjenjivanje rada
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glavnih tuzitelja, zamjenika glavnih tuzitelja i sefova odjela u tuziteljstvima u BiH, obracunava se
sabiranjem podataka o broju planiranih i rijesenih KTRZ i/ili KTARZ i/ili KTNRZ predmeta
pojedinacnih nositelja pravosudnih funkcija u tuziteljstvu/odjelu, u zavisnosti od toga po kojoj vrsti
predmeta je realizovan veei postotak realizacije plana za to izvjestajno razdoblje.

(5) Ukoliko je tuziteljstvo/odjel u izvjestajnom razdoblju imalo obavezu izrade Plana rjesavanja
starih predmeta i Akcionog plana za rad na predmetima ratnih zlocina, postotak realizacije na nivou
tuziteljstva se obracunava sabiranjem podataka o broju planiranih i rijesenih predmeta iz Plana
rjesavanja starih predmeta i podataka o broju planiranih i rijesenih KTRZ ili KTARZ ili KTNRZ
predmeta iz stavka (4) ovog lanka.

(6) Broj bodova po temelju postotka realizacije plana rjesavanja starih predmeta i/ili predmeta iz
Akcionog plana za rad na predmetima ratnih zlocina na nivou tuziteljstva/odjela se dodjeljuje za visu
vrijednost postotka realizacije sukladno clanku 30. stavak (2) i clanku 31. stavak (2) Kriterija za
ocjenjivanje rada glavnih tuzitelja, zamjenika glavnih tuzitelja i sefova odjela u tuziteljstvima u BiH
ukoliko je ta vrijednost za 0,01% ili vise veca od postotka realizacije za koju se dodijeljuje manji broj
bodova (npr. za ostvareni postotak realizacije plana rjesavanja predmeta od 80,01 % glavnom
tuzitelju de se dodijeliti 4 boda).

(7) Ocjenjivac ee prilikom ocjenjivanja rada glavnog tuzitelja, zamjenika glavnog tuzitelja i sefa
odjela po parametrima iz clanka 30. stavak (1) tocka c) - f) i lanka 31. stavak (1) tocka c) - e)
Kriterija za ocjenjivanje rada glavnih tuzitelja, zamjenika glavnih tuzitelja i sefova odjela u
tuziteljstvima u BiH, odluku o dodijeli odgovarajuceg broja bodova utvrditi na objektivan nacin i o
tome dati obrazlozenje u okviru posebnog obrasca kojeg propisuje VSTV BiH.

(8) Blagovremenom prituzbom u Tuziteljstvu Bosne i Hercegovine i Tuziteljstvu Brcko distrikta
Bosne i Hercegovine, u smislu clanka 30. stavak (4) Kriterija za ocjenjivanje rada glavnih tuzitelja,
zamjenika glavnih tuzitelja i sefova odjela u tuziteljstvima u BiH, smatra se prituzba rijesena u roku
od 1 (jednog) mjeseca, a najduze u roku od 3 (tri) mjeseca nakon njenog prijema u tuziteljstvo.

(9) Prituzbe na rad kantonalnih tuziteljstava, u smislu clanka 30. stav (4) Kriterija za ocjenjivanje
rada glavnih tuzitelja, zamjenika glavnih tuzitelja i sefova odjela u tuziteljstvima u BiH, rjesavaju se
u rokovima odredenim Obaveznim uputstvom o postupku rjesavanja prituzbi na naredbe o
neprovodenju istrage, naredbe o obustavi istrage, kao i prituzbi zbog neefikasnog ilili nezakonitog
rada tuzitelja u kaznenim predmetima, koje obavezno uputstvo donosi glavni federalni tuzitelj.

(10) Prituzbe na rad okruznih javnih tuziteljstava, u smislu clanka 30. stavak (4) Kriterija za
ocjenjivanje rada glavnih tuzitelja, zamjenika glavnih tuzitelja i sefova odjela u tuziteljstvima u BiH,
rjesavaju se u rokovima odredenim Zakonom o kaznenom postupku Republike Srpske (Sluzbeni
glasnik RS", br. 53/12, 91/17, 66/18 i 15/21).

POGLAVLjE 111-0STALE ODREDBE

Clank 9.
(Mjere za unapredenje rada)

Ocjenjivac je duzan na Obrascu broj 9. i 9.1. (Obrazac - lzvjesce ocjenjivaca VSTV BiH) za nositelja
pravosudne funkcije unijeti podatke navedene u clanku 32. Kriterija za ocjenjivanje rada glavnih
tuzitelja, zamjenika glavnih tuzitleja i sefova odjela u tuziteljstvima u BiH i elanku 24. Kriterija za
ocjenjivanje rada tuzitelja u BiH.
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Clanak 10.
(Posebni obrasci)

Obrasci iz clanka 5. stavak (2), clanka 7. stavak (2), clanka 8. stavak (2) i clanka 9. ovog Naputka
unose se u bazu podataka VSTV BiH uz obrazac za ocjenjivanje rada nositelja pravosudnih funkcija.

POGLAVLjE IV - ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 11.
(Prestanak vazenja)

Naputak za primjenu Kriterija za ocjenjivanje rada glavnog tuzitelja Tuziteljstva Bosne i Hercegovine,
Federalnog tuziteljstva Federacije Bosne i Hercegovine, Republickog javnog tuziteljstva Republike
Srpske i Tuziteljstva Brcko Distrikta Bosne i Hercegovine, Kriterija za ocjenjivanje rada glavnih
tuzitelja, zamjenika glavnih tuzitelja, sefova odjela/odsjeka u tuziteljstvima u Bosni i Hercegovini i
Kriterija za ocjenjivanje rada tuzitelja u Bosni i Hercegovini, broj 06-02-3-3660-1/2022 od 09.11.2022.
godine, prestat Ce vaziti nakon sto se okonca postupak ocjenjivanja rada za 2022. godinu.

Clanak 12.
(Stupanje na snagu)

(1) Ovaj Naputak stupa na snagu danom donosenja, a primjenjivat de se na ocjenjivanje rezultata
rada nositelja pravosudnih funkcija u tuziteljstvima pocev od 2023. godine.

(2) Ovaj Naputak se objavljuje na internet portalu VSTV BiH.

Broj: 06-09-1-264-3/2023
Sarajevo, 11.10.2023. godine
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