
Visoko sudsko i tu2iladko vijee Bosne i Hercegovine
Visoko sudbeno i tu2iteljsko vijece Bosne i Hercegovine
BCOK Cy,CK TyNaK caBjeT EocHe Kepueroe

High Judicial and Prosecutorial Council of Bosnia and Herzegovina

Na temelju clanka 17. tocka 22., elanka 3. i elanka 18. Zakona o Visokom sudbenom i tuziteljskom
vijeu Bosne i Hercegovine (.Sluzbeni glasnik BiH", br. 25/04, 93/05, 48/07, 15/08, 63/23, 9/24 i
50/24), elanka 29. Kriterija za ocjenjivanje rada predsjednika sudova u Bosni i Hercegovini (Sluzbeni
glasnik BiH", br. 85/22 i 83/23), te clanka 23. Kriterija za ocjenjivanje rada sudaca u Bosni i
Hercegovini (Sluzbeni glasnik BiH", broj 83/23), Visoko sudbeno i tuziteljsko vijece Bosne i
Hercegovine je, na sjednici odrzanoj 16.1 17.10.2024. godine, usvojilo

NAPUTAK
za primjenu Kriterija za ocjenjivanje rada predsjednika sudova u Bosni i Hercegovini i

Kriterija za ocjenjivanje rada sudaca u Bosni i Hercegovini

-PRECISCENI TEKST'-

POGLAVLJE I-- OPCE ODREDBE

Clanak 1.
(Cilj Naputka)

Cilj Naputka je da se osigura da ocjenjivaci na jedinstven nain primjenjuju Kriterije za ocjenjivanje
rada predsjednika sudova u Bosni i Hercegovini i Kriterija za ocjenjivanje rada sudaca u Bosni i
Hercegovini u svim sudovima u Bosni i Hercegovini, odnosno da se osigura okvir da ocjenjivaci
provedu adekvatnu analizu rada i potpuno dokumentovanje relevantnih informacija i pokazatelja na
temelju kojih je izvrsena dodjela bodova nositelju pravosudne funkcije po pojedinim elementima
ocjene rada.

Clanak 2.
(Ocjenjivac)

(1) Usluaju da je ocjenjivani nositelj pravosudne funkcije ciji se rad ocjenjuje vrsio funkciju u
dva suda u podjednakom trajanju u toku razdoblja ocjenjivanja, ocjenjivanje njegovog rada za cijelo
razdoblje ocjenjivanja ee vrsiti predsjednik suda u kojem ocjenjivani nositelj pravosudne funkcije vrsi
funkciju u vrijeme provodenja postupka ocjenjivanja. Ocjenjiva koji vrsi ocjenivanje e odmah po
okoncanju razdoblja ocjenjivanja pribaviti od drugog suda podatke potrebne za ocjenjivanje, a koje
podatke je sud od kojeg se traze obavezan dostaviti bez odlaganja. Ocjenjiva ce u postupku
ocjenjivanja rada sabrati rezultate rada suca iz oba suda koji su ostvareni u razdoblju ocjenjivanja.

(2) Ocjenjivac Ce prilikom ocjenjivanja rada suca, koji je kraei dio razdoblja ocjenjivanja u istom
ili drugom sudu obavljao duznost strunog suradnika kojeg imenuje Visoko sudbeno i tuziteljsko

' Preisdeni tekst Naputka obuhvata Naputak usvojen na sjednici VSTV BiH odrzanoj 17. i 18.01.2023. godine (broj: 06-
08-1-263/2023).
Dije/ovi teksta koji su istovremeno oznadeni italic i boldirani predstavljaju izmjene Naputka usvojene na sjednici VSTV
BiH odrzanoj 27. i1 28.09.2023. godine (broj: 06-08-1-263-2/2023).
Dijelovi teksta koji su boldirani predstavljaju izmjene i dopunu Naputka usvojene na sjednici VSTV BiH odrzanoj 16. i
17.10.2024. godine.
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vijece (u daljem tekstu: VSTV BiH), uzeti u obzir radne rezultate koje je sudac ostvario obavljaju¢i
obje funkcije tijekom istog razdoblja ocjenjivanja.

(3) Predsjednik suda koji je tijekom veceg dijela razdoblja ocjenjivanja bio na duznosti suca u
istom iii drugom sudu, ocjenjuje se za cijelo razdoblje ocjenjivanja sukladno Kriterijima za
ocjenjivanje rada sudaca u BiH od strane predsjednika neposredno viseg suda.

Clanak 3.
(Objektivnost i nepristrasnost ocjenjivaca)

(1) Ocjenjivac je odgovoran za tocnost podataka i objektivnost ocjene, kao i za provodenje
postupka ocjenjivanja sukladno Kriterijima za ocjenjivanje rada predsjednika sudova u Bosni i
Hercegovini i Kriterijima za ocjenjivanje rada sudaca u Bosni i Hercegovini, Pravilnikom o postupku
ocjenjivanja rada predsjednika sudova, sudaca i strucnih suradnika, ovim Naputkom, napomenama
navedenim u tablicama za obracun pojedinacnih i kolektivnih radnih rezultata u sudu i lnstrukcijom
za obracun individualne i kolektivne orijentacijske norme u sudovima.

(2) Ocjenjivac je duzan da osigura da se dodjela bodova po kvalitativnim elementima ocjene rada
sudaca i predsjednika suda (Azurnost rada - Parametar b. 8/agovremenost u izradi odluka i
donosenju naredbi; Organiziranje i rukovodenje radom suda - Parametar a. redovno izvrsavanje
obveza) temelji na odgovarajucem obrazlozenju podataka, koji se preuzimaju iz relevantnih izvora
informacija i zakljucaka ocjenjivaca o ostvarenim radnim rezultatima ocjenjivanog nositelja
pravosudne funkcije i suda tijekom razdoblja ocjenjivanja, i unose u odgovarajuce obrasce
predvidene Kriterijima za ocjenjivanje rada sudaca u BiH, Kriterijima za ocjenjivanje rada
predsjednika sudova u BiH i ovim Naputkom.

(3) Stalno povjerenstvo za ucinkovitost i kvalitet sudova razmatra i po potrebi trazi pojasnjenja
od ocjenjivaca za provedenu dodjelu bodova po elementima ocjene rada iz stavka (2) ovog lanka,
a imajuei u vidu raspolozive informacije o radu ocjenjivanog nositelja pravosudne funkcije i suda,
kako bi se osigurala jedinstvena i pravilna primjena Kriterija za ocjenjivanje rada sudaca u BiH i
Kriterija za ocjenjivanje rada predsjednika sudova u BiH, narocito u slucaju dodjele najveceg
predvidenog broja bodova za navedene elemente.

POGLAVLjE II -- ELEMENTI OCJENE RADA

Clanak 4.
(Posebno bodovanje ostvarene orijentacijske norme)

Broj bodova na temelju ostvarene orijentacijske norme se dodjeljuje za visu vrijednost
postotka ostvarene orijentacijske norme sukladno clanku 15. stavak (2) i clanku 16. stavak (3)
Kriterija za ocjenjivanje rada sudaca u BiH, odnosno clanku 18. stavak (2), clanku 19. stavak
(3), clanku 22. stavak (2) i clanku 23. stavak (1) Kriterija za ocjenjivanje rada predsjednika
sudova u BiH ukoliko je ta vrijednost za 0,01% ili vise, veea od postotka ostvarene
orijentacijske norme za koju se dodjeljuje manji broj bodova (npr. za ostvareni postotak
orijentacijske norme od 80,01% ocjenjivanom sucu ce se dodijeliti 30 bodova).

Clanak 5.
(Opravdani razlozi za neispunjenje godisnje norme -

Nedovoljan broj predmeta za ostvarenje godisnje orijentacijske norme)
(1) U slucaju da postoje indikacije da u odredenoj kalendarskoj godini nije ostvarena godisnja
norma zbog nedovoljnog broja predmeta dodijeljenih u rad jednom ili vise sudaca, ocjenjivac utvrduje
da Ii postoji temelj za primjenu lanka 16. stavak (3), (4) i (5) Kriterija za ocjenjivanje rada sudaca u
BiH i lanka 19. stavak (3), (4)i (5) Kriterija za ocjenjivanje rada predsjednika sudova u BiH, na naein

2



da osigura da se pripremi obrabun na temelju podataka o ostvarenoj godisnjoj orijentacijskoj normii
procjene o ostvarenju norme na temelju normativa za nerijesene predmete koji su iskazani u radu
odredenog nositelja kao nerijeseni na kraju razdoblja ocjenjivanja, kako bi se ustanovilo koji
ocjenjivani nositelji pravosudne funkcije nisu imali u radu dovoljan broj predmeta za ostvarenje
propisane godisnje norme u razdoblju ocjenjivanja i koje nerijesene predmete iz njihovog zaduzenja
na kraju razdoblju ocjenjivanja ocjenjivac izuzima iz obrauna rezultata u pogledu postotka rijesenih
predmeta.

(2) Ocjenjivac donosi odluku o izuzimanju konkretnih nerijesenih predmeta iz obracuna rezultata
u pogledu postotka rijesenih predmeta na temelju uvida u informacije o pojedinacnim nerijesenim
predmetima iz stavka (1) ovog clanka, uzimajuei u obzir sljedee okolnosti: opterecenost
ocjenjivanog nositelja pravosudne funkcije u radu na predmetima (broj predmeta u zaduzenju u
razdoblju ocjenjivanja), vrijeme zaprimanja predmeta u sud, zakonske i optimalne rokove za
rjesavanje predmeta i stupanj ispunjenosti obaveze uzimanja predmeta u rad po starosti inicijalnog
akta.

(3) Ocjenjiva je duzan da osigura da se u tablici za obracun pojedinacnih i kolektivnih radnih
rezultata u sudu konstatuje da je odredeni nositelj pravosudne funkcije u razdoblju ocjenjivanja
ocjenjen u okolnostima nedovoljnog broja predmeta u radu za ostvarenje propisane godisnje
orijentacijske norme, navedu podaci o njegovoj ostvarenoj godisnjoj normi, odnosno postotku
rijesenih predmeta i da se ti podaci, bez izmjena, unesu u obrasce za ocjenjivanje rada nositelja
pravosudnih funkcija i provede ocjenjivanje.

(4) Ocjenjiivac shod no primjenjuje odredbe iz stavka (1 ), (2) i (3) ovog Clanka, a u svezi sa
clankom 23. Kriterija za ocjenjivanje rada predsjednika sudova u BiH, ukoliko postoje postoje
indikacije da sud cijim radom rukovodi ocjenjivani predsjednik suda nije imao dovoljan broj predmeta
za ostvarenje propisane kolektivne orijentacijske norme u odredenoj kalendarskoj godini.

Clanak 6.
(Kvalitet odluka}

(1) Uukupan broj donesenih odluka na koje se moze izjaviti pravni lijek (clanak 17. stavak (1)
tocka b) Kriterija za ocjenjivanje rada sudaca u BiH i elanak 20. stavak (1) tocka b) Kriterija za
ocjenjivanje rada predsjednika sudova u BiH) racunaju se odluke na koje je moguce izjaviti pravni
lijek o kojem nece odlucivati ocjenjivani nositelj pravosudne funkcije koji je donio osporenu odluku.
U izvrsnom postupku, u broj odluka na koje se moze izjaviti pravni lijek racuna se rjesenje kojim se
odlucuje o prigovoru protiv rjesenja o izvrsenju, te druge odluke koje se mogu pobijati samo zalbom.

(2) Uprvostupanjskim izvrsnim predmetima u Sudu BiH u broj odluka na koje se moze izjaviti
pravni lijek racunaju se rjesenja o izvrsenju koje nakon provjere osnovanosti navoda zalbe, sudac
pojedinac dostavi na odlucivanje vijecu sukladno clanku 42. Zakona o izvrsnom postupku pred
Sudom BiH (Sluzbeni glasnik BiH", broj 18/03).

(3) U ukupan broj odluka na koje se moze izjaviti pravni lijek ne racunaju se odluke o upravljanju
postupkom bez obzira na pravo stranaka da izjave pravni lijek.

(4) Prilikom obracuna ostvarenog kvaliteta odluka, ocjenjivanom nositelju pravosudne funkcije
Ce se uzimati u obzir i odluke koje je donio za vrijeme obavljanja duznosti strunog suradnika u sudu,
a koje su u razdoblju ocjenjivanja vracene sa drugostupanjskog suda.

(5) Prilikom racunanja postotka ukinutih odluka iz clanka 17. stavak (1) tocka a) i b) Kriterija za
ocjenjivanje rada sudaca u BiH i elanka 20. stavak (1) tocka a) i b) Kriterija za ocjenjivanje rada
predsjednika sudova u BiH sudovi u broj ukinutih odluka nece uzimati u obracun odluke iz clanka 17.
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stavak (3) Kriterija za ocjenjivanje rada sudaca u BiH i clanka 20. stavak (3) Kriterija za ocjenjivanje
rada predsjednika sudova u BiH, a koje su ad strane instancionog suda evidentirane u obrascu
propisanom ad strane VSTV BiH.

Clanak 7.
(Azurnost rada - Parametar: a) Postotak realizacije plana rjesavanja predmeta)

(1) Prilikom ocjenjivanja rada nositelja pravosudnih funkcija na temelju elementa ocjene Azurnost
rada, parametar a) iz clanka 18. stavak (1) tocka a) Kriterija za ocjenjivanje rada sudaca u BiH,
clanka 21. stavak (1) tocka a) i clanka 24. stavak (1) tocka b) Kriterija za ocjenjivanje rada
predsjednika sudova u BiH, ocjenjivac ce preuzeti podatke iz standardnog izvjesea u CMS-u koji se
koristi kao izvor podataka za izradu godisnjeg izvjes€a o realizaciji plana rjesavanja predmeta u sudu
za neposredno vi5i sud i VSTV BiH sukladno Naputku za izradu plana rjesavanja predmeta, broj 12-
08-6-54-203/2019 ad 04.09.2019. godine i broj 12-08-6-12-19/2020 od 23.01.2020. godine.

(2) Shodno clanku 5. stavak (4), a u svezi sa clankom 18. stavak (1) tocka a) Kriterija za
ocjenjivanje rada sudaca u BiH, obracun radnih rezultata na temelju elementa ocjene Azurnost rada
- parametar a) za suce koji su tijekom razdoblja ocjenjivanja bili obuhvaceni planom rjesavanja
predmeta u dva suda, vrsiti ce se sabiranjem ukupnog broja rijesenih i nerijesenih predmeta iz
planova tog suca u oba suda. Na temelju ovako izracunatog ukupnog broja rijesenih i nerijesenih
predmeta iz planova u razdoblju ocjenjivanja, ocjenjivac Ce izvrsiti obracun postotka rijesenih
predmeta iz planova i sucu dodijeliti odredeni broj bodova sukladno clanku 18. stavak (2) Kriterija za
ocjenjivanje rada sudaca u BiH. Ocjenjivac ce odmah po okoncanju razdoblja ocjenjivanja pribaviti
sve potrebne izvore informacija za ocjenjivanje po ovom elementu ad predsjednika suda u kojem je
nositelj pravosudne funkcije radio kraei dio tog razdoblja.

Primjer: Uzimajui u obzir odredbu stavka (2) ovog clanka sucu koji je u razdoblju od 01.01.-
01.06.2023. godine obavljao funkciju suca u Sudu A, dok je u razdoblju ad 02.06.- 31.12.2023.
godine obavljao funkciju u Sudu B, postotak realizacije plana rjesavanja predmeta ce se obracunati
na sljedei nacin:.

a) Sudac je u oba suda (Sud A i Sud B) obuhva€en planom rjesavanja predmeta. Prema CMS
izvjescu postotak realizacije plana suca XY u Sudu A je 100% - rijeseno 140 predmeta, dok
je postotak realizacije plana suca u Sudu B na kraju razdoblja ocjenjivanja 85,71%, rijeseno
30 ad 35 predmeta iz plana.

b) Sucu ce po elemetu ocjene Azurnost rada - parametar a) postotak realizacije plana
rjesavanja predmeta, biti dodijeljen odredeni broj bodova na temelju ukupnog broja rijesenih
i nerijesenih predmeta iz planova suca iz oba suda, i to:
Ukupni postotak realizacije plana rjesavanja predmeta - (140+30) / (140+35) = 170/175=
97,14%.

(3) Postotak realizacije plana rjesavanja predmeta u individualnom radu na predmetima se
predsjedniku suda koji je tijekom razdoblja ocjenjivanja bio na duznosti suca u istom iii drugom sudu
obracunava na nacin propisan u stavku (2) ovog Clanka.

Primjer: Shodno stavku (3) ovog clanka predsjedniku suda koji je u razdoblju od 01.01.- 15.07.2023.
godine obavljao funkciju suca u Sudu A, dok je u razdoblju ad 16.07.-31.12.2023. godine obavljao
funkciju predsjednika suda u Sudu B, postotak realizacije plana rjesavanja predmeta ce se
obracunati na sljedeei nacin:

a) Predsjednik suda je u oba suda (Sud A i Sud B) obuhvacen planom rjesavanja predmeta.
Prema CMS izvjescu postotak realizacije plana predsjednika suda u Sudu A je 100%-
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Rijeseno 73 predmeta; postotak realizacije plana predsjednika suda u Sudu B na kraju
razdoblja ocjenjivanja je bio 76,92%, odnosno rijeseno je 50 od 65 predmeta iz plana.

b) Predsjedniku suda ce po elemetu ocjene Azurnost rada - parametar a) postotak realizacije
plana rjesavanja predmeta, biti dodijeljen odredeni broj bodova na temelju ukupnog broja
rijesenih i nerijesenih predmeta iz planova iz oba suda, i to:
Ukupni postotak realizacije plana rjesavanja predmeta- (73+50) / (73+65) = 123/138=
89,13%.

(4) Broj bodova na temelju postotka realizacije plana rjesavanja predmeta se dodjeljuje za visu
vrijednost postotka realizacije plana rjesavanja predmeta sukladno clanku 18. stavak (2) Kriterija za
ocjenjivanje rada sudaca u BiH i lanku 21. stavak (2) Kriterija za ocjenjivanje rada predsjednika
sudova u BiH ukoliko je ta vrijednost za 0,01% ili vise veca od postotka realizacije plana rjesavanja
predmeta za koju se dodijeljuje manji broj bodova (npr. za ostvareni postotak realizacije plana
rjesavanja predmeta od 80,01% sucu ce se dodijeliti 10 bodova).

Clanak 8.
(Azurnost rada - Parametar: b) Blagovremenost u izradi sudske odluke i

donosenju naredbe za otpremu sudske odluke i postivanje zakonskih rokova u zakazivanju i
nastavcima pretresa/rasprava)

(1) Prilikom ocjenjivanja rada nositelja pravosudne funkcije na temelju elementa ocjene Azurnost
rada, parametar b), iz clanka 18. stavak (1) tocka b) Kriterija za ocjenjivanje rada sudaca u BiH i
Clanka 21. stavak (1) tocka b) Kriterija za ocjenjivanje rada predsjednika sudova u BiH, a u svezi sa
clankom 3. ovog Naputka, ocjenjiva¢ je duzan, u suradnji sa predsjednikom sudskog odjeljenja,
osigurati da se odluka o dodjeli bodova donese na temelju obrazlozene ocjene stanja u referatu
odredenog suca, koja proizilazi iz pregleda objektiviziranih informacija o pojedinacnim predmetima
u svezi sa sljedeeim aspektima rada suca u razdoblju ocjenjivanja:

a) broj predmeta u Kojima je doslo do kasnjenja u izradi i donosenju naredbe o otpremi sudske
odluke;

b) postivanje zakonskih rokova u zakazivanju i nastavcima pretresa/rasprava, pri cemu se
narocito ima u vidu: vodenje postupka sukladno nacelu ucinkovitosti i ekonomicnosti (narocito
u pogledu predmeta u kojima postupak traje duze vremensko razdoblje, bez obzira na to da
li je postupak okonan sudskom odlukom u razdoblju ocjenjivanja ili postupak nije okoncan u
razdoblju ocjenjivanja), broj predmeta koji nisu uzeti u rad prema starosti inicijalnog akta,
izbjegavanje neopravdanog odlaganja i odgadanja roista i poduzimanje zakonom propisanih
mjera za osiguranje prisustva okrivljenog, odnosno parnicnih stranaka, svjedoka i vjestaka,
poduzimanje mjera radi sprjecavanja zloupotrebe procesnih prava stranaka i drugih ucesnika
u postupku.

(2) Ocjenjivac je obavezan na Obrascu broj 4. (Obrazac - Azurnost i ucinkovitost rada sudaca) i
Obrascu broj 5. (Obrazac - Azurnost i ucinkovitost rada predsjednika suda) navesti izvore informacija
koristene pri donosenju odluke o dodjeli bodova i detaljno obrazloziti razloge dodjele odredenog broja
bodova po elementu ocjene iz stavka (1) ovog clanka.

(3) Ocjenjiva ce, pri donosenju odluke o dodjeli bodova iz stavka (1) ovog clanka, pored ostalih,
koristiti sljedece izvore informacija:

neposredan pregled predmeta ocjenjivanog nositelja pravosudne funkcije u kojima je
uoceno kasnjenje ili okolnosti koje upucuju da moze doei do kasnjenja u izradi i donosenju
naredbe o otpremi sudske odluke;

- misljenje predsjednika sudskog odjeljenja u kojem je sudac rasporeden, odnosno
strucnog kolegija suda ukoliko u sudu nije formiran odredeni sudski odjel;
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statisticko izvjesce o prosjenom trajanju postupka u predmetima koje je ocjenjivani
nositelj pravosudne funkcije rijesio u razdoblju ocjenjivanja;
statisticko izvjesce o prosjecnom trajanju postupaka u predmetima koje ocjenjivani
nositelj pravosudne funkcije nije rijesio u razdoblju ocjenjivanja;

- statisticko izvjesee o broju odrzanih rocista u predmetima koje je ocjenjivani nositelj
pravosudne funkcije rijesio u razdoblju ocjenjivanja;

- statisticko izvjesce o broju odgodenih i odlozenih rocista u predmetima koje je ocjenjivani
nositelj pravosudne funkcije imao u radu u razdoblju ocjenjivanja;

- statisticko izvjesce o postupanju ocjenjivanog nositelja pravosudne funkcije po
predmetima u razdoblju ocjenjivanja;

- statisticko izvjesee o broju predmeta u Kojima je doslo do prekoracenja optimalnog ili
predvidivog roka u razdoblju ocjenjivanja;

- statisticko izvjesee o broju predmeta u Kojima nije do5lo do prekoracenja optimalnog ili
predvidivog roka u razdoblju ocjenjivanja;

- statisticko izvjesce o broju predmeta u kojima je prekoraden rok za izradu odluke;
- ostale informacije koje su od znacaja za utvrdivanje ocjene.

(4) Predsjednik suda ocjenjivanom sucu na temelju elementa ocjene iz lanka 18. stavak (1)
tocka b) Kriterija za ocjenjivanje rada sudaca u BiH, moze dodijeliti 1, 2, 3, 4 ili 5 bodova.

(5) Ocjenjivac ocjenjivanom predsjedniku suda na temelju elementa ocjene iz clanka 21. stavak
(1) tocka b) Kriterija za ocjenjivanje rada predsjednika sudova u BiH, moze dodijeliti 1 ili 2 boda.

Clanak 9.
(Organiziranje i rukovodenje radom suda - Parametar: a) Redovno izvrsavanje obaveza

propisanih Pravilnikom o unutarnjem sudbenom poslovanju/Poslovnikom o radu Suda BiH)
(1) Ocjena organiziranja i rukovodenja radom suda iz clanka 24. stavak (1) tocka a) Kriterija za
ocjenjivanje rada predsjednika sudova u BiH mora biti obrazlozena i mora ukljuciti analizu i
pojasnjenja relevantnih statistickih podataka koji su od znacaja za ocjenu uspjesnosti predsjednika
suda u pogledu realizacije obaveza iz oblasti organiziranja i rukovodenja radom suda.

(2) Ocjenjivac ce podatke iz stavka (1) ovog clanka unijeti u Obrazac broj 6. (Obrazac­
Organiziranje i rukovodenje radom suda) uz navodenje izvora informacija koji su koristeni pri
donosenju odluke o dodijeli odgovarajuceg broja bodova.

(3) lzvori informacija za utvrdivanje ocjene organiziranja i rukovodenja radom suda:
- misljenje ocjenjivaca koje je zasnovano na njegovu kontinuiranom pracenju i analizi rada

predsjednika nizestupanjskog suda tijekom razdoblja ocjenjivanja, pored ostalog, kroz
izvrsavanje njegovih nadleznosti iz lanka 9. Pravilnika o unutarnjem sudbenom poslovanju;

- zapisnici, narativna i statisticka izvjesa sudova ije je sacinjavanje i dostavljanje propisano
Pravilnikom o unutarnjem sudbenom poslovanju i drugim elementima pravnog okvira VSTV
BiH, kao sto je lzvjesee o realizaciji Plana - Obrazac B;

- relevantno statisticko izvjesee iz CMS-a i evidencija za predmete koji se vode izvan CMS-a
o kretanju broja primljenih, rijesenih i nerijesenih predmeta u sudu;

- uvid u prituzbe na rad suda;
zapisnik o uoenom stanju u sudu na temelju neposrednog uvida ocjenjivaca u rad suda
(periodicne kontrole dva puta godisnje);

- zapisnici s redovnih sastanaka koji se odrzavaju najmanje dva puta tijekom godine i
vanrednih sastanaka po potrebi;

- ostale informacije koje su od znacaja za utvrdivanje ocjene organiziranja i rukovodenja radom
suda.
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(4) Ocjenjivac je duzan da, shodno clanku 3. ovog Naputka, ocijeni rad po predmetnom elementu
ocjene, na nacin da se osigura da zakljucak o uspjehu i dodjeli broja bodova ocjenjivanom
predsjedniku suda odrazava objektivno stanje u pogledu rezultata rada suda u okviru koji propisuje
VSTV BiH.

(5) Ocjenjiva ocjenjivanom predsjedniku suda po predmetnom elementu ocjene rada maze
dodijeliti bodove u rasponu od 1 do 20 bodova.

Clanak 10.
(Organiziranje i rukovodenje radom suda - Parametar: b) postoak realizacije plana

rjesavanja predmeta na nivou suda)
(1) Procenat realizacije plana rjesavanja predmeta na nivou suda iz clanka 24. stavak (1) tocka
b) Kriterija za ocjenjivanje rada predsjednika sudova u BiH racuna se ocjenjivanom predsjedniku
suda na temelju rezultata suda za cijelo razdoblje ocjenjivanja, bez obzira na eventualne izmjene
predsjednika suda tijekom tog razdoblja.

(2) Broj bodova na temelju postotka realizacije plana rjesavanja predmeta na nivou suda se
dodijeljuje za visu vrijednost postotka realizacije plana rjesavanja predmeta sukladno clanku 24.
stavak (4) Kriterija za ocjenjivanje rada predsjednika sudova u BiH ukoliko je ta vrijednost za 0,01%
ili vise veca od postotka realizacije plana rjesavanja predmeta za koju se dodijeljuje manji broj
bodova (npr. za ostvareni postotak realizacije plana rjesavanja predmeta od 80,01 % predsjedniku
suda ee se dodijeliti 6 bodova).

POGLAVLjE III - OSTALE ODREDBE

Clanak 11.
(Strucni suradnici)

(1) Rad struenih suradnika koje imenuje VSTV BiH u op¢inske sudove ne ocjenjuje se prema
Kriterijima za ocjenjivanje rada sudaca u BiH.

(2) Radni rezultati u pogledu elemenata koji su predvideni Kriterijima za ocjenjivanje rada
sudaca u BiH ee se uzeti u obzir prilikom obrauna kolektivnih radnih rezultata u sudu i na taj nacin
isti ce biti uzeti u obzir u okviru kolektivnih rezultata suda.

Clanak 12.
(Mjere za unapredenje rada)

Ocjenjivac je duzan na Obrascu broj 7. i7.1. (Obrazac - Izvjesee ocjenjivaca VSTV BiH) za nositelja
pravosudne funkcije unijeti podatke navedene u clanku 26. Kriterija za ocjenjivanje rada predsjednika
sudova u BiH i clanku 20. Kriterija za ocjenjivanje rada sudaca u BiH.

Clanak 13.
(Posebni obrasci)

Obrasci iz lanka 8. stavak (2), clanka 9. stavak (2) i clanka 12. ovog Naputka unose se u bazu
podataka VSTV BiH uz obrazac za ocjenjivanje rada nositelja pravosudnih funkcija.
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POGLAVLjE IV - ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 14.
(Prestanak vazenja)

Naputak za primjenu Kriterija za ocjenjivanje rada predsjednika sudova u Bosni i Hercegovini i
Kriterija za ocjenjivanje rada sudaca u Bosni i Hercegovini, broj 06-02-3-3659-1/2022 od 09.11.2022.
godine, prestat ee vaziti nakon sto se okonca postupak ocjenjivanja rada za 2022. godinu.

Clanak 15.
(Stupanje na snagu)

(1) Ovaj Naputak stupa na snagu danom donosenja, a primjenjivat ce se na ocjenjivanje rezultata
rada nositelja pravosudnih funkcija u sudovima poev od 2023. godine.

(2) Ovaj Naputak se objavljuje na internet portalu VSTV BiH.

Broj: 06-08-1-3808-2/2024

Sarajevo, 17.10.2024. godine

8


