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Obrazac broj 1.2 






	

O B R A Z A C[footnoteRef:1] [1:  Ovaj obrazac se unosi u Bazu ocjena VSTV BiH, zajedno sa Obrascem broj 5. i Obrascem broj 9.] 


ZA OCJENJIVANJE REZULTATA RADA TUŽILACA OPĆEG ODJELA REPUBLIČKOG JAVNOG TUŽILAŠTVA RS I FEDERALNOG TUŽILAŠTVA FBIH ZA 2024. GODINU

[bookmark: Text1]           Tužilaštvo       

           Odjel       

           Odsjek       

           Tužilac       
            (ime i prezime)









OBRAZAC ZA OCJENJIVANJE RADA U DIJELU I POD a) i b) I DIJELU II OD TAČKE 1 DO 3 SE POPUNJAVA ISKLJUČIVO NA RAČUNARU.
	
PRILIKOM PROVOĐENJA POSTUPKA OCJENJIVANJA PRIMJENJUJU SE MATERIJALI ZA OCJENJIVANJE – KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE RADA TUŽILACA U BOSNI I HERCEGOVINI I UPUTSTVO ZA PRIMJENU KRITERIJA. U OVAJ OBRAZAC UNOSE SE OSTVARENI RADNI REZULTATI IZ ELEKTRONSKIH OBRAZACA ZA OBRAČUN OSTVARENE ORIJENTACIJSKE NORME I KVALITETA ODLUKA. 


OCJENJIVANJE RADA TUŽILACA


I. OPŠTI PODACI

a. Odsustva u danima

a) [bookmark: _GoBack]godišnji odmor ...........................................................................	       
b) bolovanje i/ili porodiljno odsustvo .............................................. 	       
c) odsustvo po državnim i vjerskim praznicima ............................. 	       
d) edukacija ................................................................................... 	       
e) vrijeme učestvovanja u radu u tužilačkim timovima ..................	       
f) vrijeme provedeno na radu u VSTV-u .......................................	     
g) vrijeme provedeno za putovanje od sjedišta tužilaštva do 
sjedišta suda i nazad ................................................................	     
h) razna druga odsustva ................................................................	       

Ukupno dana odsustva po svim osnovama:         

Ukupno dana opravdanog odsustva predviđena članom 24. Pravilnika o orijentacijskim mjerilima za rad tužilaca u tužilaštvima u Bosni i Hercegovini        

Ostala odsustva se evidentiraju u svrhu vođenja statističkih evidencija i sticanja uvida u vrijeme provedeno na odsustvima i razloge odsustava.

b. Podaci o periodu obavljanja funkcije u instituciji

· Nosilac pravosudne funkcije je u periodu ocjenjivanja u tužilaštvu u kojem se vrši ocjenjivanje obavljao slijedeće pravosudne funkcije: 

a) od       do       2024. godine funkciju        
b) od       do       2024. godine funkciju        
c) od       do       2024. godine funkciju        

· Nosilac pravosudne funkcije je bio u drugoj pravosudnoj instituciji od        do          2024. godine na poziciji        

· Nosilac pravosudne funkcije je radio van pravosuđa od       do        2024. godine















II. OCJENJIVANJE RADA TUŽILACA PO ELEMENTIMA ZA OCJENJIVANJE RADA

1. Ukupan broj zaduženih predmeta u periodu za koji se vrši ocjenjivanje rada          

2. Ukupan broj završenih predmeta       
     
	Oznaka, vrsta i faza predmeta
	Završeno predmeta
	Načini završetka predmeta
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	II
	III

	     
	     
	     

	     
	     
	     

	     
	     
	     

	     
	     
	     

	     
	     
	     

	     
	     
	     

	     
	     
	     

	     
	     
	     

	     
	     
	     

	     
	     
	     

	     
	     
	     

	     
	     
	     

	     
	     
	     

	     
	     
	     

	     
	     
	     

	     
	     
	     

	     
	     
	     

	     
	     
	     

	     
	     
	     

	     
	     
	     




3. OSTVARENJE AŽURNOSTI I EFIKASNOSTI RADA TUŽILACA

Ostvarena ažurnost i efikasnost rada tužilaca Općeg odjela Republičkog javnog tužilaštva RS i Federalnog tužilaštva FBiH, prema članu 17. stav (1) Pravilnika o orijentacijskim mjerilima za rad tužilaca u tužilaštvima u BiH je %       [footnoteRef:2]. [2:  Podatak se preuzima iz Tabele za obračun ostvarene ažurnosti i efikasnosti rada na predmetima – Tabela III, kolona XI.] 


Ukupno ostvareni bodovi za ostvarenje ažurnosti i efikasnosti         






	
Ostvareni bodovi po elementima za ocjenjivanje rada:
                                        
1. Ostvarenje ažurnosti i efikasnosti                                  
                                       
UKUPAN ZBIR OSTVARENIH BODOVA       




4.       UTVRĐIVANJE OCJENE RADA


OCJENA RADA
______________________________________________________________________

Datum:					MP            	Glavni tužilac:
___________________ 	                     			________________________


Obrazac pored potpisa ocjenjivača mora sadržavati i službeni pečat.


SAGLASAN/SAGLASNA SA OCJENOM RADA

Datum:		              		                     Tužilac:
___________________		            	________________________


Ukoliko je ocjenjeni tužilac svojeručnim potpisom potvrdio saglasnost na ocjenu rezultata rada za 2024. godinu potrebno je skenirati obrazac sa ocjenom rada i isti unijeti u bazu ocjena VSTV BiH.


NISAM SAGLASAN/SAGLASNA SA OCJENOM RADA

Datum:					                          Tužilac:
___________________				     ________________________


Postupak podnošenja prigovora na ocjenu rada detaljnije je opisan u Pravilniku o postupku ocjenjivanja rada nosilaca pravosudnih funkcija, broj 06-02-2-1603-1/2024 od 29.02.2024. godine („Službeni glasnik BiH, broj 28/24).
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