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Образац број 1.2 






	

О Б Р А З А Ц[footnoteRef:1] [1:  Овај образац се уноси у Базу оцјена ВСТС БиХ, заједно са Обрасцем број 5. и Обрасцем број 9.] 


ЗА ОЦЈЕЊИВАЊЕ РЕЗУЛТАТА РАДА ТУЖИЛАЦА ОПЋЕГ ОДЈЕЛА РЕПУБЛИЧКОГ ЈАВНОГ ТУЖИЛАШТВА РС И ФЕДЕРАЛНОГ ТУЖИЛАШТВА ФБИХ ЗА 2024. ГОДИНУ

[bookmark: Text1]           Тужилаштво       

           Одјел       

           Одсјек       

           Тужилац       
            (име и презиме)









ОБРАЗАЦ ЗА ОЦЈЕЊИВАЊЕ РАДА У ДИЈЕЛУ И ПОД а) и б) I ДИЈЕЛУ II ОД ТАЧКЕ 1 ДО 3 СЕ ПОПУЊАВА ИСКЉУЧИВО НА РАЧУНАРУ.
	
ПРИЛИКОМ ПРОВОЂЕЊА ПОСТУПКА ОЦЈЕЊИВАЊА ПРИМЈЕЊУЈУ СЕ МАТЕРИЈАЛИ ЗА ОЦЈЕЊИВАЊЕ – КРИТЕРИЈИ ЗА ОЦЈЕЊИВАЊЕ РАДА ТУЖИЛАЦА У БОСНИ И ХЕРЦЕГОВИНИ И УПУТСТВО ЗА ПРИМЈЕНУ КРИТЕРИЈА. У ОВАЈ ОБРАЗАЦ УНОСЕ СЕ ОСТВАРЕНИ РАДНИ РЕЗУЛТАТИ ИЗ ЕЛЕКТРОНСКИХ ОБРАЗАЦА ЗА ОБРАЧУН ОСТВАРЕНЕ ОРИЈЕНТАЦИЈСКЕ НОРМЕ И КВАЛИТЕТА ОДЛУКА. 

ОЦЈЕЊИВАЊЕ РАДА ТУЖИЛАЦА


I. ОПШТИ ПОДАЦИ

a. Одсуства у данима

	а)
	годишњи одмор .........................................................................................
	[bookmark: _GoBack]     

	б)
	боловање и/или породиљно одсуство ....................................................
	     

	ц)
	одсуство по државним и вјерским празницима ......................................
	     

	д)
	едукација ...................................................................................................
	     

	е)
	вријеме учествовања у раду у тужилачким тимовима ..........................
	     

	ф)
	вријеме проведено на раду у ВСТС-у .....................................................
	     

	г)
	вријеме проведено за путовање од сједишта тужилаштва до 
сједишта суда и назад ..............................................................................          
	
     

	х)
	разна друга одсуства ................................................................................
	     



Укупно дана одсуства по свим основама:         

Укупно дана оправданог одсуства предвиђена чланом 24. Правилника о оријентацијским мјерилима за рад тужилаца у тужилаштвима у Босни и Херцеговини        

Остала одсуства се евидентирају у сврху вођења статистичких евиденција и стицања увида у вријеме проведено на одсуствима и разлоге одсустава.

б. Подаци о периоду обављања функције у институцији

· Носилац правосудне функције је у периоду оцјењивања у тужилаштву у којем се врши оцјењивање обављао слиједеће правосудне функције: 

	а)
	од 
	     
	до 
	     
	2024. године функцију 
	     

	б)
	од 
	     
	до 
	     
	2024. године функцију 
	     

	ц)
	од
	     
	до 
	     
	2024. године функцију 
	     



· Носилац правосудне функције је био у другој правосудној институцији од        до          2024. године на позицији        

· Носилац правосудне функције је радио ван правосуђа од       до        2024. године












II. ОЦЈЕЊИВАЊЕ РАДА ТУЖИЛАЦА ПО ЕЛЕМЕНТИМА ЗА ОЦЈЕЊИВАЊЕ РАДА

1. Укупан број задужених предмета у периоду за који се врши оцјењивање рада          
2. Укупан број завршених предмета       
     
	Ознака, врста и фаза предмета
	Завршено предмета
	Начини завршетка предмета

	I
	II
	III

	     
	     
	     

	     
	     
	     

	     
	     
	     

	     
	     
	     

	     
	     
	     

	     
	     
	     

	     
	     
	     

	     
	     
	     

	     
	     
	     

	     
	     
	     

	     
	     
	     

	     
	     
	     

	     
	     
	     

	     
	     
	     

	     
	     
	     

	     
	     
	     

	     
	     
	     

	     
	     
	     

	     
	     
	     

	     
	     
	     




3. ОСТВАРЕЊЕ АЖУРНОСТИ И ЕФИКАСНОСТИ РАДА ТУЖИЛАЦА

Остварена ажурност и ефикасност рада тужилаца Опћег одјела Републичког јавног тужилаштва РС и Федералног тужилаштва ФБиХ, према члану 17. став (1) Правилника о оријентацијским мјерилима за рад тужилаца у тужилаштвима у БиХ је %       [footnoteRef:2]. [2:  Податак се преузима из Табеле за обрачун остварене ажурности и ефикасности рада на предметима – Табела III, колона XI.] 


Укупно остварени бодови за остварење ажурности и ефикасности         






	
Остварени бодови по елементима за оцјењивање рада:
                                        
1. Остварење ажурности и ефикасности                                  
                                       
УКУПАН ЗБИР ОСТВАРЕНИХ БОДОВА       




4.       УТВРЂИВАЊЕ ОЦЈЕНЕ РАДА


ОЦЈЕНА РАДА
______________________________________________________________________

Датум:					МП            	Главни тужилац:
___________________ 	                     			________________________


Образац поред потписа оцјењивача мора садржавати и службени печат.


САГЛАСАН/САГЛАСНА СА ОЦЈЕНОМ РАДА

Датум:		              		                     Тужилац:
___________________		            	________________________


Уколико је оцјењени тужилац својеручним потписом потврдио сагласност на оцјену резултата рада за 2024. годину потребно је скенирати образац са оцјеном рада и исти унијети у базу оцјена ВСТС БиХ.


НИСАМ САГЛАСАН/САГЛАСНА СА ОЦЈЕНОМ РАДА

Датум:					                          Тужилац:
___________________				     ________________________


Поступак подношења приговора на оцјену рада детаљније је описан у Правилнику о поступку оцјењивања рада носилаца правосудних функција, број 06-02-2-1603-1/2024 од 29.02.2024. године („Службени гласник БиХ, број 28/24).
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