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Образац број 2.4. 

О Б Р А З А Ц
ЗА ПОДНОШЕЊЕ ПРИГОВОРА ГЛАВНОМ ТУЖИОЦУ НА ОЦЈЕНУ РАДА 
ГЛАВНОГ ТУЖИОЦА, ЗАМЈЕНИКА ГЛАВНОГ ТУЖИОЦА И ШЕФА ОДЈЕЛА ЗА 2024. ГОДИНУ
Тужилаштво:          
Главни тужилац (име и презиме):      
Замјеник главног тужиоца (име и презиме):      
Шеф одјела (име и презиме):      
На основу члана 7. Правилника о поступку оцјењивања рада носилаца правосудних функција, број 06-02-2-1603-1/2024 од 29.02.2024. године („Службени гласник БиХ, број 28/24), подносим
П Р И Г О В О Р 

ГЛАВНОМ ТУЖИОЦУ НА ОЦЈЕНУ РАДА ЗА 2024. ГОДИНУ
Незадовољан/на оцјеном за остварене резултате рада подносим приговор на сљедеће елементе оцјене утврђене Критеријима за оцјењивање рада главних тужилаца, замјеника главних тужилаца и шефова одјела у тужилаштвима у Босни и Херцеговини, како слиједи:
(Напомена: означити оспорени елемент оцјене рада)
1. Оцјена по елементу индивидуалног рада на предметима
1.1. Остварење оријентацијске норме главног тужиоца, замјеника главног тужиоца и шефа одјела
1.2. Квалитет одлука главног тужиоца, замјеника главног тужиоца и шефа одјела
1.3. Однос према раду главног тужиоца, замјеника главног тужиоца и шефа одјела
· параметар а) реализација плана рјешавања старих предмета, односно реализација предмета из акционог плана за рад на предметима ратних злочина
· параметар б) у потпуности извршена обавезна упутства главног тужиоца Тужилаштва БиХ, главног тужиоца Федералног тужилаштва ФБиХ, главног тужиоца Републичког јавног тужилаштва РС, главних тужилаца кантоналних/окружних тужилаштава и главног тужиоца Тужилаштва Брчко дистрикта БиХ, у вези с примјеном Закона о кривичном поступку у погледу поступања по предметима, поштивања рокова, присуства колегијима и односа према странкама и сарадницима
2. Остварење колективне оријентацијске норме тужилаштва и одјела
3. Остварење колективног квалитета одлука тужилаштва и одјела
4. Организација и руковођење радом тужилаштва или одјела
4.1. Организација и руковођење радом тужилаштва – главни тужилац 

4.2. Организација и руковођење радом одјела – замјеник главног тужиоца и шеф одјела 

Образложење приговора:
     
   Датум:





Подносилац приговора:
_____________________                                           _________________________
Приговор у тужилаштво запримљен (датум):      
Потпис главног тужиоца:       МП             
Одлука главног тужиоца по приговору (Напомена: означити одлуку)
а) одбацити приговор као неблаговремен или непотпун; 
б) одбити приговор као неоснован; 
ц) уважити приговор у цијелости или дјелимично и евентуално преиначити оспорену оцјену рада. 
Образложење:

     
         Датум:




МП
                    Главни тужилац:

_____________________                                                   _____________________

Образац поред потписа оцјењивача мора садржавати и службени печат.
Мишљење оцијењеног главног тужиоца, замјеника главног тужиоца, шефа одјела о одлуци главног тужиоца о одбацивању или одбијању приговора у цијелости или дјелимично (Напомена: означити изјашњење)
а) сагласан/на сам са одговором главног тужиоца у цијелости 

б) нисам сагласан/на са одговором главног тужиоца у цијелости или дјелимично
(Напомена: Оцјењивани главни тужилац/замјеник главног тужиоца/шеф одјела који није сагласан с одлуком главног тужиоца по приговору може изјавити приговор ВСТС БиХ на посебном обрасцу сходно члану 8. Правилника о поступку оцјењивања рада носилаца правосудних функција, број 06-02-2-1603-1/2024 од 29.02.2024. године („Службени гласник БиХ“, број 28/24)).
             Датум:

                               Главни тужилац/замјеник главног тужиоца/









        шеф одјела
___________________ 
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� Овај образац се попуњава искључиво на рачунару


� Сходно члану 7. Правилника о поступку оцјењивања рада носилаца правосудних функција, приговор мора садржавати изричиту изјаву о томе у којем дијелу и у односу на који елемент се оспорава оцјена односно додијељени број бодова, чињенице на којима заснива свој приговор и доказе којима се те чињенице утврђују, те потпис подносиоца приговора. Приговор је непотпун ако он не садржи изјаву о томе у којем дијелу и у односу на који елемент се оспорава оцјена односно додијељени број бодова, или уколико приговор уопште не садржи образложење.
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