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Образац број 8.

ОРГАНИЗАЦИЈА И РУКОВОЂЕЊЕ РАДОМ ОДЈЕЛА У ТУЖИЛАШТВУ
(Оцјена замјеника главног тужиоца и шефа одјела)

Име и презиме тужиоца:      
Функција:      
Тужилаштво:       

Одјељење:      
Календарска година за коју се биљеже подаци:      
Укупан број додијељених бодова: 
ОБРАЗЛОЖЕЊЕ
 ОЦЈЕЊИВАЧА за додијељене бодове за организацију и руковођење радом одјела у тужилаштву из члана 31. став 1) Критерија
	а)
	извршење годишњег плана рада одјела донесен у складу са чланом 6. Правилника о оријентацијским мјерилима за рад тужилаца у тужилаштвима у Босни и Херцеговини– до 5 бодова

Образложење: 
Број додијељених бодова: 


	б)
	извршење годишњег плана одјела за рјешавање старих предмета (пријава и истрага) према члану 6. Правилника о оријентацијским мјерилима за рад тужилаца у тужилаштвима у Босни и Херцеговини – до 5 бодова

Образложење: 
Број додијељених бодова: 

	
	

	ц)
	осигурани једнаки услови за рад свим тужиоцима у одјелу у смислу равномјерног задужења тужилаца предметима по броју и сложености/структури, као и уједначеност административно-стручне подршке и осталих услова за несметан рад тужилаца – до 3 бода

Образложење: 
Број додијељених бодова: 


	д)
	давање обавезних упутстава шефовима одјела и тужиоцима и реализација истих, те одржавање Колегија одјела – до 5 бодова

Образложење: 
Број додијељених бодова: 


	е)
	организовање сарадње са агенцијама за провођење закона и другим органима везаним за рад на предметима – до 2 бода

Образложење: 
Број додијељених бодова: 



Навести извор/е информација који су кориштени приликом оцјењивања рада по овом елементу оцјењивања (можете навести један или више извора информација сходно одредбама Упутства
):


МП       ОЦЈЕЊИВАЧ: 
             ДАТУМ: 
             МЈЕСТО: 
� Овај образац се попуњава искључиво на рачунару.


� Образац се попуњава за сваког оцјењиваног замјеника главног тужиоца и шефа одјела појединачно.


� Оцјена организације и руковођења радом одјела у тужилаштву мора бити посебно образложена појединачно по свим елементима и мора укључити анализу и појашњења релевантних статистичких података.


� Замјеницима главних тужилаца и шефовима одјела у тужилаштвима која немају обавезу израде плана рјешавања старих предмета додијелит ће се 5 бодова за овај параметар, под условом да су се у рад узимали предмети по старости иницијалног акта, што је потребно образложити.





�Упутство за примјену Критерија за оцјењивање рада главног тужиоца Тужилаштва Босне и Херцеговине, Федералног тужилаштва Федерације Босне и Херцеговине, Републичког јавног тужилаштва Републике Српске и Тужилаштва Брчко Дистрикта Босне и Херцеговине, Критерија за оцјењивање рада главних тужилаца, замјеника главних тужилаца, шефова одјела у тужилаштвима у Босни и Херцеговини и Критерија за оцјењивање рада тужилаца у Босни и Херцеговини.
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