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Obrazac broj 6 

ORGANIZACIJA I RUKOVOĐENJE RADOM SUDA 

Ime i prezime predsjednika suda:      
Sud:      
Kalendarska godina za koju se bilježe podaci:        
Broj dodijeljenih bodova: 
OBRAZLOŽENJE
 OCJENJIVAČA za dodijeljene bodove po osnovu parametra a) redovno izvršavanje obveza propisanih Pravilnikom o unutarnjem sudskom poslovanju/Poslovnikom o radu Suda BiH) iz članka 24. stavak 1) Kriterija za ocjenjivanje rada predsjednika sudova u BiH, sukladno stvarnim nadležnostima ocjenjivača 
a) osiguravanje da se poslovi i zadaci suda, uključujući poslove sudske uprave, obavljaju zakonito, uredno i blagovremeno i u tom smislu poduzimanje odgovarajućih mjera a posebno realizacija odluka VSTV BiH
Obrazloženje: 
b) pravovremeno i proaktivno poduzimanje mjera za unapređenje organizacije rada suda i za punu iskorištenost radnog vremena sudaca i svih zaposlenih u sudu, vodeći računa o ravnomjernoj opterećenosti uposlenih u sudu te osiguranje uslova za rad sudaca, stručnih suradnika i ostalog osoblja u sudu

Obrazloženje: 
c) realizacija godišnjeg programa rada podnijetog prilikom izbora i narednih godišnjih programa rada
Obrazloženje: 
d) objektivno, pravilno i blagovremeno provođenje postupka ocjenjivanja rada nositelja pravosudnih funkcija

Obrazloženje: 
e) redovno izvršavanje obveze sazivanja sastanaka s predsjednicima nižih sudova i sastanaka radnih skupina suda te pravilno rukovođenje radnim tijelima suda

Obrazloženje: 
f) praćenje i kontrola, uključujući po potrebi i neposredan uvid u predmete, rješavanja predmeta iz ranijih godina u skladu sa programom rješavanja tih predmeta, predmeta u kojima je utvrđeno kršenje prava na suđenje u razumnom roku, predmeta koji imaju zakonski prioritet, pritvorskih predmeta i tipskih predmeta, te poduzimanje svih potrebnih mjera za njihovo djelotvorno rješavanje odnosno za osiguranje rada sudaca po predmetima prema starosti inicijalnog akta i zakonski prioritetnim predmetima

Obrazloženje: 
g) uspostavljanje suradnje s predsjednicima nižestupanjskih sudova, s ciljem razmjene iskustava i unapređenja efikasnosti obavljanja poslova sudske uprave, poštivanja zakonskih rokova, rada po starim predmetima, rada zemljišno-knjižnih ureda, izvršenja kaznenih sankcija, nadzora nad izvršenjem pritvora i radi rješavanja drugih pitanja značajnih za zakonito i pravilno funkcioniranje sudova u okviru svoje nadležnosti
Obrazloženje: 
h) iniciranje povremenih sastanaka s predsjednikom neposredno višeg suda, članovima VSTV BiH, nadležnim ministarstvom pravde, Pravosudnim povjerenstvom, tužiteljstvom, odvjetničkom komorom, notarskom komorom, centrima za edukaciju sudaca i tužitelja, centrom za socijalni rad i drugim organima i organizacijama radi razmatranja pitanja značajnih za ostvarivanje nezavisnog, nepristranog, profesionalnog i zakonitog rada sudova
Obrazloženje: 
i) organizacija poslova u sudu u cilju blagovremenog i adekvatnog informisanja javnosti u vezi s radom i djelovanjem suda (naročito kroz ažurnu mrežnu stranicu suda, konferencije za štampu, intervjue i druge komunikacijske kanale)

Obrazloženje: 
j) pravilno organizovanje prijema stranaka u sudu
Obrazloženje: 
k) organizacija i izvršavanje poslova izvršenja kaznenih sankcija i nadzor nad izvršenjem pritvora

Obrazloženje: 
l) dosljedna provedba nadzora nad postupanjem korisnika u cilju osiguranja tačnosti i ažurnosti unosa podataka u CMS
Obrazloženje: 
Navesti izvor/e informacija koji su korišteni prilikom ocjenjivanja rada po ovom elementu ocjenjivanja (možete navesti jedan ili više izvora informacija shodno odredbama Naputka
):


MP          OCJENJIVAČ: 
                DATUM: 
                MJESTO:   
� Obrazac se popunjava isključivo na računalu.


� Ovaj obrazac se primjenjuje u postupku ocjenjivanja rada predsjednika sudova.


� Ocjena organizacije i rukovođenja radom suda mora biti posebno obrazložena pojedinačno po svim elementima i mora uključiti analizu i pojašnjenja relevantnih statističkih podataka.


� Naputak za primjenu Kriterija za ocjenjivanje rada predsjednika sudova i Bosni i Hercegovini i Kriterija za ocjenjivanje rada sudaca u Bosni i Hercegovini.
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