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Образац број 6 

ОРГАНИЗАЦИЈА И РУКОВОЂЕЊЕ РАДОМ СУДА 

Име и презиме предсједника суда:      
Суд:      
Календарска година за коју се биљеже подаци:        
Број додијељених бодова: 
ОБРАЗЛОЖЕЊЕ
 ОЦЈЕЊИВАЧА за додијељене бодове по основу параметра а) редовно извршавање обавеза прописаних Правилником о унутрашњем судском пословању/Пословником о раду Суда БиХ) из члана 24. став 1) Критерија за оцјењивање рада предсједника судова у БиХ, сходно стварним надлежностима оцјењивача 
	а)
	осигуравање да се послови и задаци суда, укључујући послове судске управе, обављају законито, уредно и благовремено и у том смислу подузимање одговарајућих мјера а посебно реализација одлука ВСТC БиХ

Образложење: 


	б)
	правовремено и проактивно подузимање мјера за унапређење организације рада суда и за пуну искориштеност радног времена судија и свих запослених у суду, водећи рачуна о равномјерној оптерећености запослених у суду те осигурање услова за рад судија, стручних сарадника и осталог особља у суду

Образложење: 


	ц)
	реализација годишњег програма рада поднијетог приликом избора и наредних годишњих програма рада

Образложење: 


	д)
	објективно, правилно и благовремено провођење поступка оцјењивања рада носиоца правосудних функција

Образложење: 


	е)
	редовно извршавање обавезе сазивања састанака с предсједницима нижих судова и састанака радних тијела суда те правилно руковођење радним тијелима суда

Образложење: 


	ф)
	праћење и контрола, укључујући по потреби и непосредан увид у предмете, рјешавања предмета из ранијих година у складу са програмом рјешавања тих предмета, предмета у којима је утврђено кршење права на суђење у разумном року, предмета који имају законски приоритет, притворских предмета и типских предмета, те подузимање свих потребних мјера за њихово дјелотворно рјешавање односно за осигурање рада судија по предметима према старости иницијалног акта и законски приоритетним предметима

Образложење: 


	г)
	успостављање сарадње с предсједницима нижестепених судова, с циљем размјене искустава и унапређења ефикасности обављања послова судске управе, поштивања законских рокова, рада по старим предметима, рада земљишно-књижних уреда, извршења кривичних санкција, надзора над извршењем притвора и ради рјешавања других питања значајних за законито и правилно функционирање судова у оквиру своје надлежности

Образложење: 


	х)
	иницирање повремених састанака с предсједником непосредно вишег суда, члановима ВСТC БиХ, надлежним министарством правде, Правосудном комисијом,  тужилаштвом, адвокатском комором, нотарском комором, центрима за едукацију судија и тужилаца, центром за социјални рад и другим органима и организацијама ради разматрања питања значајних за остваривање независног, непристраног, професионалног и законитог рада судова

Образложење: 


	и)
	организација послова у суду у циљу благовременог и адекватног информисања јавности у вези с радом и дјеловањем суда (нарочито кроз ажурну мрежну страницу суда, конференције за штампу, интервјуе и друге комуникацијске канале)

Образложење: 


	ј)
	правилно организовање пријема странака у суду

Образложење: 


	к)
	организација и извршавање послова извршења кривичних санкција и надзор над извршењем притвора

Образложење: 


	л)
	досљедна проведба надзора над поступањем корисника у циљу осигурања тачности и ажурности уноса података у ЦМС

Образложење: 



Навести извор/е информација који су кориштени приликом оцјењивања рада по овом елементу оцјењивања (можете навести један или више извора информација сходно одредбама Упутства
):


МП          ОЦЈЕЊИВАЧ: 
                ДАТУМ: 
                МЈЕСТО:   
� Образац се попуњава искључиво на рачунару.


� Овај образац се примјењује у поступку оцјењивања рада предсједника судова.


� Оцјена организације и руковођења радом суда мора бити посебно образложена појединачно по свим елементима и мора укључити анализу и појашњења релевантних статистичких података.


� Упутство за примјену Критерија за оцјењивање рада предсједника судова и Босни и Херцеговини и Критерија за оцјењивање рада судија у Босни и Херцеговини.
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