
Visoko sudsko i tu2iladko vijeco Bosne i Hercegovine
Visoko sudbeno i tu2iteljsko vijee Bosne i Hercegovine
BCOK Cy,[]CK TyXKna4K CaBjeT BOCH8 Xepuero8He

High Judicial and Prosecutorial Council of Bosnia and Herzegovina

Na osnovu clana 17. tacka 22., clana 3. i clana 18. Zakona o Visokom sudskom i tuzilackom vijecu
Bosne i Hercegovine (~,Sluzbeni glasnik BiH", br. 25/04, 93/05, 48/07 i 15/08), clana 29. Kriterija za
ocjenjivanje rada predsjednika sudova u Bosni i Hercegovini (.,Sluzbeni glasnik BiH", broj 1/21), te
clana 23. Kriterija za ocjenjivanje rada sudija u Bosni i Hercegovini (~Sluzbeni glasnik BiH", broj 1/21),
Visoko sudsko i tuzilacko vijece Bosne i Hercegovine je, na sjednici odrzanoj 09.11. 2022. godine,
usvojio

UPUTSTVO
za primjenu Kriterija za ocjenjivanje rada predsjednika sudova u Bosni i Hercegovini i

Kriterija za ocjenjivanje rada sudija u Bosni i Hercegovini

POGLAVLjE I -- OPCE ODREDBE

Clan 1.
(Cilj Uputstva)

Cilj Uputstva je da se osigura da ocjenjivaci na jedinstven nacin primjenjuju Kriterije za ocjenjivanje
rada predsjednika sudova u Bosni i Hercegovini i Kriterija za ocjenjivanje rada sudija u Bosni i
Hercegovini u svim sudovima u Bosni i Hercegovini, odnosno da se osigura okvir da ocjenjivaci
provedu adekvatnu analizu rada i potpuno dokumentovanje relevantnih informacija i pokazatelja na
osnovu kojih je izvrsena dodjela bodova nosiocu pravosudne funkcije po pojedinim elementima
ocjene rada.

Clan 2.
(Ocjenjivac)

(1) Uslucaju da je ocjenjivani nosilac pravosudne funkcije ciji se rad ocjenjuje vrsio funkciju u
dva suda u podjednakom trajanju u toku perioda ocjenjivanja, ocjenjivanje njegovog rada za cijeli
period ocjenjivanja ee vrSiti predsjednik suda u kojem ocjenjivani nosilac pravosudne funkcije vrsi
funkciju u vrijeme provodenja postupka ocjenjivanja. Ocjenjiva koji vrsi ocjenivanje ee odmah po
okonanju perioda ocjenjivanja pribaviti od drugog suda podatke potrebne za ocjenjivanje, a koje
podatke je sud od kojeg se traze obavezan dostaviti bez odlaganja.

(2) Predsjednik suda koji je u toku veceg dijela perioda ocjenjivanja bio na duznosti sudije u istom
iii drugom sudu, ocjenjuje se za cijeli period ocjenjivanja u skladu sa Kriterijima za ocjenjivanje rada
sudija u BiH od strane predsjednika neposredno viseg suda.

Clan 3.
(Analiza rada - kvalitativni elementi ocjene rada)

(1) Ocjenjivac je duzan da osigura da se dodjela bod ova po kvalitativnim elementima ocjene rada
sudija i predsjednika suda (Azurnost rada-Parametar b. 8/agovremenost u izradi odluka i donosenju
naredbi; Posebni sludajevi ocjenjivanja, Organizacija i rukovodenje radom suda - Parametar a.
redovno izvrsavanje obaveza) temelji na odgovarajueem obrazlozenju podataka, koji se preuzimaju
iz relevantnih izvora informacija i zakljucaka ocjenjivaca o ostvarenim radnim rezultatima
ocjenjivanog nosioca pravosudne funkcije i suda u toku perioda ocjenjivanja, i unose u odgovarajuce
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obrasce predvidene Kriterijima za ocjenjivanje rada sudija u BiH, Kriterijima za ocjenjivanje rada
predsjednika sudova u BiH i ovim Uputstvom.

(2) Stalna komisija za efikasnost i kvalitet sudova razmatra i po potrebi trazi pojasnjenja od
ocjenjivaca za provedenu dodjelu bodova po elementima ocjene rada iz stava (1) ovog clana, a
imajui u vidu raspolozive informacije o radu ocjenjivanog nosioca pravosudne funkcije i suda, kako
bi se osigurala jedinstvena i pravilna primjena Kriterija za ocjenjivanje rada sudija u BiH i Kriterija za
ocjenjivanje rada predsjednika sudova u BiH, narocito u slucaju dodjele najveceg predvidenog broja
bodova za navedene elemente.

POGLAVLjE II -- ELEMENTI OCJENE RADA

Clan 4.
(Opravdani razlozi za neispunjenje godisnje norme -

Nedovoljan broj predmeta za ostvarenje godisnje orijentacione norme)
(1) Uslucaju da postoje indikacije da u odredenoj kalendarskoj godini nije ostvarena godisnja
norma zbog nedovoljnog broja predmeta dodijeljenih u rad jednom ili vise sudija, ocjenjiva¢ utvrduje
da Ii postoji osnov za primjenu clana 16. stav (3), (4) i (5) Kriterija za ocjenjivanje rada sudija u BiH i
clana 19. stav (3), (4) i (5) Kriterija za ocjenjivanje rada predsjednika sudova u BiH, na nacin da
osigura da se pripremi obraun na osnovu podataka o ostvarenoj godisnjoj orijentacionoj normi i
procjene o ostvarenju norme na osnovu normativa za nerijesene predmete koji su iskazani u radu
odredenog nosioca kao nerijeseni na kraju perioda ocjenjivanja, kako bi se ustanovilo koji ocjenjivani
nosioci pravosudne funkcije nisu imali u radu dovoljan broj predmeta za ostvarenje propisane
godisnje norme u periodu ocjenjivanja i koje nerijesene predmete iz njihovog zaduzenja na kraju
perioda ocjenjivanja ocjenjivac izuzima iz obracuna rezultata u pogledu procenta rijesenih predmeta.

(2) Ocjenjivac donosi odluku o izuzimanju konkretnih nerijesenih predmeta iz obracuna rezultata
u pogledu procenta rijesenih predmeta na osnovu uvida u informacije o pojedinacnim nerijesenim
predmetima iz stava (1) ovog clana, uzimajuei u obzir sljedeee okolnosti: opterecenost ocjenjivanog
nosioca pravosudne funkcije u radu na predmetima (broj predmeta u zaduzenju u periodu
ocjenjivanja), vrijeme zaprimanja predmeta u sud, zakonske i optimalne rokove za rjesavanje
predmeta i stepen ispunjenosti obaveze uzimanja predmeta u rad po starosti inicijalnog akta.

(3) Ocjenjivac je duzan da osigura da se u tabeli za obracun pojedinacnih i kolektivnih radnih
rezultata u sudu konstatuje da je odredeni nosilac pravosudne funkcije u periodu ocjenjivanja
ocjenjen u okolnostima nedovoljnog broja predmeta u radu za ostvarenje propisane godisnje
orijentacione norme, navedu podaci o njegovoj ostvarenoj godisnjoj normi, odnosno procentu
rijesenih predmeta i da se ti podaci, bez izmjena, unesu u obrasce za ocjenjivanje rada nosilaca
pravosudnih funkcija i provede ocjenjivanje.

(4) Ocjenjiivac shodno primjenjuje odredbe iz stavova (1), (2) i(3) ovog clana, a u vezi sa clanom
23. Kriterija za ocjenjivanje rada predsjednika sudova u BiH, ukoliko postoje postoje indikacije da
sud cijim radom rukovodi ocjenjivani predsjednik suda nije imao dovoljan broj predmeta za ostvarenje
propisane kolektivne orijentacione norme u odredenoj kalendarskoj godini.

Clan 5.
(Kolektivna orijentaciona norma suda)

(1) Prilikom obracuna kolektivne orijentacione norme suda ne uzimaju se u obzir radni rezultati
nosilaca pravosudnih funkcija koji su iz razloga predvidenih u stavu (2) ovog clana u periodu
ocjenjivanja ostvarili ukupnu godisnju orijentacionu normu u vrijednosti nizoj od 20%.
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(2) Stav (1) ovog clana odnosi se na novoimenovane sudije/strucne saradnike, sudije/strucne
saradnike koji su imenovani u drugu instituciju, odnosno sudije/strucne saradnike koji su prestali sa
radom iz razlicitih razloga kao sto su: penzionisanje, podnosenje ostavke, smrt, gubitak radne
sposobnosti, razrjesenje od duznosti, privremeno ili trajno udaljene od vrsenja duznosti itd.

Clan 6.
(Kvalitet odluka)

(1) Uukupan broj donesenih odluka na koje se moze izjaviti pravni lijek (clan 17. stav (1) tacka
b) Kriterija za ocjenjivanje rada sudija u BiH i clan 20. stav (1) tacka b) Kriterija za ocjenjivanje rada
predsjednika sudova u BiH) racunaju se odluke na koje je moguee izjaviti pravni lijek o kojem nee
odlucivati ocjenjivani nosilac pravosudne funkcije koji je donio osporenu odluku. U izvr5nom
postupku, u broj odluka na koje se moze izjaviti pravni lijek racuna se rjesenje kojim se odlucuje o
prigovoru protiv rjesenja o izvrsenju, te druge odluke koje se mogu pobijati samo zalbom.

(2) Uprvostepenim izvrsnim predmetima u Sudu Bil u broj odluka na koje se moze izjaviti pravni
lijek racunaju se rjesenja o izvrsenju koje nakon provjere osnovanosti navoda zalbe, sudija pojedinac
dostavi na odlucivanje vijeu u skladu sa clanom 42. Zakona o izvrsnom postupku pred Sudom Bil
(.,Sluzbeni glasnik BiH", broj 18/03).

(3) Uukupan broj odluka na koje se moze izjaviti pravni lijek ne racunaju se odluke o upravljanju
postupkom bez obzira na pravo stranaka da izjave pravni lijek.

(4) Prilikom obracuna ostvarenog kvaliteta odluka, ocjenjivanom nosiocu pravosudne funkcije ce
se uzimati u obzir i odluke koje je donio za vrijeme obavljanja duznosti strucnog saradnika u sudu, a
koje su u periodu ocjenjivanja vraene sa drugostepenog suda.

(5) Prilikom racunanja procenta ukinutih odluka iz clana 17. stav (1) tacka a) i b) Kriterija za
ocjenjivanje rada sudija u BiH i elana 20. stav (1) tacka a) i b) Kriterija za ocjenjivanje rada
predsjednika sudova u BiH sudovi u broj ukinutih odluka neee uzimati u obracun odluke iz clana 17.
stav (3) Kriterija za ocjenjivanje rada sudija u BiH i lana 20. stav (3) Kriterija za ocjenjivanje rada
predsjednika sudova u BiH, a koje su od strane instancionog suda evidentirane u obrascu
propisanom od strane VSTV BiH.

Clan 7.
(Azurnost rada - Parametar: a) Procenat realizacije plana rjesavanja predmeta)

(1) Prilikom ocjenjivanja rada nosilaca pravosudnih funkcija po osnovu elementa ocjene AZurnost
rada, parametar a) iz clana 18. stav (1) tacka a) Kriterija za ocjenjivanje rada sudija u BiH, elana 21.
stav (1) tacka a) i clana 24. stav (1) tacka b) Kriterija za ocjenjivanje rada predsjednika sudova u
Bil, ocjenjivac ee preuzeti podatke iz standardnog izvjestaja u CMS-u koji se koristi kao izvor
podataka za izradu godisnjeg izvjestaja o realizaciji plana rjesavanja predmeta u sudu za
neposredno vi5i sud i VSTV Bil u skladu sa Uputstvom za izradu plana rjesavanja predmeta, broj
12-08-6-54-203/2019 od 04.09.2019. godine i broj 12-08-6-12-19/2020 od 23.01.2020. godine.

(2) Shodno clanu 5. stav (4), a u vezi sa clanom 18. stav (1) tacka a) Kriterija za ocjenjivanje
rada sudija u BiH, obracun radnih rezultata po osnovu elementa ocjene Azurnost rada - parametar
a) za sudije koji su u toku perioda ocjenjivanja bili obuhvaeni planom rjeavanja predmeta u dva
suda, vrSiti ee se sabiranjem ukupnog broja rijesenih i nerijesenih predmeta iz planova tog sudije u
oba suda. Na osnovu ovako izracunatog ukupnog broja rijesenih i nerijesenih predmeta iz planova u
periodu ocjenjivanja, ocjenjiva¢ ee izvr5iti obrabun procenta rijesenih predmeta iz planova i sudiji
dodijeliti odredeni broj bodova u skladu sa clanom 18. stav (2) Kriterija za ocjenjivanje rada sudija u
BiH. Ocjenjivac ee odmah po okoncanju perioda ocjenjivanja pribaviti sve potrebne izvore informacija
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za ocjenjivanje po ovom elementu od predsjednika suda u kojem je nosilac pravosudne funkcije radio
kraei dio tog perioda.

Primjer: Uzimaju€i u obzir odredbu stava (2) ovog clana sudiji koji je u periodu od 01.01.--
01.06.2022. godine obavljao funkciju sudije u Sudu A, dok je u periodu od 02.06.- 31.12.2022.
godine obavljao funkciju u Sudu B, procenat realizacije plana rjesavanja predmeta €e se obracunati
na sljedeei nacin:

a) Sudija je u oba suda (Sud A i Sud B) obuhva€en planom rjesavanja predmeta. Prema CMS
izvjestaju procenat realizacije plana sudije XY u Sudu A je 100% - rijeseno 140 predmeta,
dok je procenat realizacije plana sudije u Sudu B na kraju perioda ocjenjivanja 85, 71 %,
rijeseno 30 od 35 predmeta iz plana.

b) Sudiji ce po elemetu ocjene Azurnost rada - parametar a) procenat realizacije plana
rjesavanja predmeta, biti dodijeljen odredeni broj bodova na osnovu ukupnog broja rijesenih
i nerijesenih predmeta iz planova sudije iz oba suda, i to:
Ukupni procenat realizacije plana rjesavanja predmeta - (140+30) / (140+35) = 170/175=
97,14%.

(3) Procenat realizacije plana rjesavanja predmeta u individualnom radu na predmetima se
predsjedniku suda koji je u toku perioda ocjenjivanja bio na duznosti sudije u istom iii drugom sudu
obracunava na nacin propisan u stavu (2) ovog clana.

Primjer: Shodno stavu (3) ovog clana predsjedniku suda koji je u periodu od 01.01.- 15.07.2022.
godine obavljao funkciju sudije u Sudu A, dok je u periodu od 16.07.- 31.12.2022. godine obavljao
funkciju predsjednika suda u Sudu B, procenat realizacije plana rjesavanja predmeta ee se
obracunati na sljedeei nacin:

a) Predsjednik suda je u oba suda (Sud A i Sud B) obuhvacen planom rjesavanja predmeta.
Prema CMS izvjestaju procenat realizacije plana predsjednika suda u Sudu A je 100%­
Rijeseno 73 predmeta; procenat realizacije plana predsjednika suda u Sudu B na kraju
perioda ocjenjivanja je bio 76,92%, odnosno rijeseno je 50 od 65 predmeta iz plana.

b) Predsjedniku suda ce po elemetu ocjene Azurnost rada - parametar a) procenat realizacije
plana rjesavanja predmeta, biti dodijeljen odredeni broj bodova na osnovu ukupnog broja
rijesenih i nerijesenih predmeta iz planova iz oba suda, i to:
Ukupni procenat realizacije plana rjesavanja predmeta- (73+50) / (73+65) = 123/138=
89,13%.

(4) Broj bodova po osnovu procenta realizacije plana rjesavanja predmeta se dodjeljuje za vi5u
vrijednost procenta realizacije plana rjesavanja predmeta u skladu sa clanom 18. stav (2) Kriterija za
ocjenjivanje rada sudija u BiH i clanom 21. stav (2) Kriterija za ocjenjivanje rada predsjednika sudova
u BiH ukoliko je ta vrijednost za 0,01% ili vise veea od procenta realizacije plana rjesavanja predmeta
za koju se dodijeljuje manji broj bodova (npr. za ostvareni postotak realizacije plana rjesavanja
predmeta od 85,01 % sudiji ce se dodijeliti 9 bodova).

Clan 8.
(Azurnost rada - Parametar: b) Blagovremenost u izradi sudske odluke i

donosenju naredbe za otpremu sudske odluke i postivanje zakonskih rokova u zakazivanju i
nastavcima pretresa/rasprava)

(1) Prilikom ocjenjivanja rada nosioca pravosudne funkcije po osnovu elementa ocjene Azurnost
rada, parametar b), iz clana 18. stav (1) tacka b) Kriterija za ocjenjivanje rada sudija u BiH i lana
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21. stav (1) tacka b) Kriterija za ocjenjivanje rada predsjednika sudova u Bil, a u vezi sa clanom 3.
ovog Uputstva, ocjenjivac je duzan, u saradnji sa predsjednikom sudskog odjeljenja, osigurati da se
odluka o dodjeli bodova donese na osnovu obrazlozene ocjene stanja u referatu odredenog sudije,
koja proizilazi iz pregleda objektiviziranih informacija o pojedinacnim predmetima u vezi sa
sljedeeim aspektima rada sudije u periodu ocjenjivanja:

a) broj predmeta u kojima je doslo do kasnjenja u izradi i donosenju naredbe o otpremi sudske
odluke;

b) postivanje zakonskih rokova u zakazivanju i nastavcima pretresa/rasprava, pri cemu se
narocito ima u vidu: vodenje postupka u skladu sa nacelom efikasnosti i ekonomicnosti
(narocito u pogledu predmeta u kojima postupak traje duzi vremenski period, bez obzira na
to da Ii je postupak okoncan sudskom odlukom u periodu ocjenjivanja iii postupak nije
okoncan u periodu ocjenjivanja), broj predmeta koji nisu uzeti u rad prema starosti inicijalnog
akta, izbjegavanje neopravdanog odlaganja i odgadanja rocista i poduzimanje zakonom
propisanih mjera za osiguranje prisustva okrivljenog, odnosno parninih stranaka, svjedoka i
vjestaka, poduzimanje mjera radi sprjecavanja zloupotrebe procesnih prava stranaka i drugih
ucesnika u postupku.

(2) Ocjenjivac je obavezan na Obrascu broj 5. (Obrazac - Azurnost i efikasnost rada sudija) i
Obrascu broj 6. (Obrazac - Azurnosti efikasnost rada predsjednika suda) navesti izvore informacija
koristene pri donosenju odluke o dodjeli bodova i detaljno obrazloziti razloge dodjele odredenog broja
bodova po elementu ocjene iz stava (1) ovog clana.

(3) Ocjenjiva ee, pri donosenju odluke o dodjeli bodova iz stava (1) ovog clana, pored ostalih,
koristiti sljedeee izvore informacija:

- neposredan pregled predmeta ocjenjivanog nosioca pravosudne funkcije u kojima je
uoceno kasnjenje ili okolnosti koje upuuju da moze doei do kasnjenja u izradi i donosenju
naredbe o otpremi sudske odluke;

- misljenje predsjednika sudskog odjeljenja u kojem je sudija rasporeden, odnosno
strucnog kolegija suda ukoliko u sudu nije formiran odredeni sudski odjel;

- statisticki izvjestaj o prosjecnom trajanju postupka u predmetima koje je ocjenjivani
nosilac pravosudne funkcije rijesio u periodu ocjenjivanja;
statisticki izvjestaj o prosjecnom trajanju postupaka u predmetima koje ocjenjivani nosilac
pravosudne funkcije nije rijesio u periodu ocjenjivanja;

- statisticki izvjestaj o broju odrzanih rocista u predmetima koje je ocjenjivani nosilac
pravosudne funkcije rijesio u periodu ocjenjivanja;
statisticki izvjestaj o broju odgodenjih i odlozenih roeista u predmetima koje je ocjenjivani
nosilac pravosudne funkcije imao u radu u periodu ocjenjivanja;
statisticki izvjestaj o postupanju ocjenjivanog nosioca pravosudne funkcije po predmetima
u periodu ocjenjivanja;
statisticki izvjestaj o broju predmeta u kojima je doslo do prekoracenja optimalnog ili
predvidivog roka u periodu ocjenjivanja;
statisticki izvjestaj o broju predmeta u Kojima nije do5lo do prekoracenja optimalnog ili
predvidivog roka u periodu ocjenjivanja;

- statisticki izvjestaj o broju predmeta u Kojima je prekoracen rok za izradu odluke;
- ostale informacije koje su od znacaja za utvrdivanje ocjene.

(4) Predsjednik suda ocjenjivanom sudiji po osnovu elementa ocjene iz clana 18. stav (1) tacka
b) Kriterija za ocjenjivanje rada sudija u BiH, moze dodijeliti 0, 1, 2, 3, 4 iii 5 bodova.

(5) Ocjenjivac ocjenjivanom predsjedniku suda po osnovu elementa ocjene iz clana 21. stav (1)
tacka b) Kriterija za ocjenjivanje rada predsjednika sudova u Bil, moze dodijeliti 0, 1 ili 2 boda.
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Clan 9.
(Posebni slueajevi ocjenjivanja)

(1) Predsjednik suda moze ocjenjivanom sudiji, koji je u periodu ocjenjivanja obavljao duznost
na razlicitim sudskim odjelima, dodijeliti odgovarajuei broj bodova prema clanu 20. stav (1) tacka a)
Kriterija za ocjenjivanje rada sudija u BiH.

(2) Ukoliko je sudija obavljao duznost na razlicitim referatima unutar istog odjela, nee se
dodijeliti bodovi prema clanu 20. stav (1) tacka a) Kriterija za ocjenjivanje rada sudija u BiH.

(3) U sudovima u kojima nisu formirani odjeli, bodovi po osnovu elementa ocjene rada iz clana
20. stav (1) tacka a) Kriterija za ocjenjivanje rada sudija u BiH dodijeliti ee se sudiji koji je postupao
po vrstama predmetima u Kojima se primjenjuju razliciti procesni zakoni.

(4) Zavisno od ispunjenosti uslova iz stava (1), (2) i (3) ovog clana, predsjednik suda moze
ocjenjivanom sudiji dodijeliti 1, 2, 3 iii 4 boda.

(5) Ocjenjivac moze dodijeliti bodove po elementu ocjene Posebni slucajevi ocjenjivanja,
parametar b), sudijama koji su azurno i efikasno rjesavali predmete srednjeg i visokog nivoa
korupcije i organizovanog kriminala, ukoliko su u periodu ocjenjivanja rijesili predmet srednjeg i
visokog nivoa korupcije i organizovanog kriminala. Ocjenjivac je obavezan da detaljno obrazlozi u
obrascu za ocjenu rada kojeg propisuje VSTV BiH razloge dodjele bodova po predmetnom elementu
ocjene uz navodenje poslovnog broja predmeta u sudu i tuzilastvu i razloga zbog kojih je odredeni
predmet svrstan u predmete visokog iii srednjeg nivoa korupcije i organiziranog kriminala shodno
stavu (6) i (7) ovog lana.

(6) Predmetom visoke korupcije i organizovanog kriminala se smatra predmet iskazan zavrsenim
u periodu ocjenjivanja koji je u TCMS-u oznacen kao predmet visoke korupcije, odnosno
organizovanog kriminala.

(7) Predmetom korupcije i organizovanog kriminala srednjeg nivoa se smatra predmet iskazan
zavrsenim u periodu ocjenjivanja koji je vise vrednovan odlukom predsjednika suda u sladu sa
clanom 9. Pravilnika o orijentacionim mjerilima za rad sudija i strucnih saradnika u sudovima u BiH.

(8) Ocjenjivac moze dodijeliti bodove po osnovu elementa ocjenjivanja Posebni slucajevi
ocjenjivanja, parametra c), ukoliko je sudija u periodu ocjenjivanja prihvatio dodatni rad u vezi s
vrsenjem sudijske funkcije, dao doprinos u radu suda iii sudskog odjeljenja, ostvario saradnju kod
obrazovanja i strucnog usavrsavanja, ostvario medunarodnu saradnju i saradnju u zakonodavnim
postupcima, pohadao/zavrsio specijalisticki i poslijediplomski studij.

(9) Ocjenjivac ocjenjivanom predsjedniku suda po osnovu elementa ocjene Posebni slucajevi
ocjenjivanja, parametar a) rad na predmetima tokom perioda ocjenjivanja iako nije bio u obavezi
neposredno raditi na predmetima prema Pravilniku iz clana 9. stav (2) ovih kriterija iz clana 26. stav
(1) tacka a) Kriterija za ocjenjivanje rada predsjednika sudova u BiH, moze dodijeliti 1, 2, 3 ili 4 boda.

Clan 10.
(Organizacija i rukovodenje radom suda - Parametar a) Redovno izvrsavanje obaveza

propisanih Pravilnikom o unutrasnjem sudskom poslovanju/Poslovnikom o radu Suda BiH)
(1) Ocjena organizacije i rukovodenja radom suda iz clana 24. stav (1) tacka a) Kriterija za
ocjenjivanje rada predsjednika sudova u Bil mora biti obrazlozena i mora ukljuciti analizu i
pojasnjenja relevantnih statistickih podataka koji su od znaaja za ocjenu uspjesnosti predsjednika
suda u pogledu realizacije obaveza iz oblasti organizacije i rukovodenja radom suda.

6



(2) Ocjenjivac ce podatke iz stava (1) ovog clana unijeti u Obrazac broj 7. (Obrazac -
Organizacija i rukovodenje radom suda) uz navodenje izvora informacija koji su koristeni pri
donosenju odluke o dodijeli odgovarajuceg broja bodova.

(3) lzvori informacija za utvrdivanje ocjene organizacije i rukovodenja radom suda:
- misljenje ocjenjivaa koje je zasnovano na njegovu kontinuiranom pracenju i analizi rada

predsjednika nizestepenog suda tokom perioda ocjenjivanja, pored ostalog, kroz izvrsavanje
njegovih nadleznosti iz clana 9. Pravilnika o unutrasnjem sudskom poslovanju;

- zapisnici, narativni i statisticki izvjestaji sudova cije je sacinjavanje i dostavljanje propisano
Pravilnikom o unutrasnjem sudskom poslovanju i drugim elementima pravnog okvira VSTV
BiH, kao 5to je lzvjestaj o realizaciji Plana - Obrazac B;

- relevantni statisticki izvjestaji iz CMS-a i evidencija za predmete koji se vode izvan CMS-a o
kretanju broja primljenih, rijesenih i nerijesenih predmeta u sudu;

- uvid u prituzbe na rad suda;
- zapisnik o uocenom stanju u sudu na osnovu neposrednog uvida ocjenjivaca u rad suda

(periodicne kontrole dva puta godisnje);
- zapisnici s redovnih sastanaka koji se odrzavaju najmanje dva puta tokom godine i vanrednih

sastanaka po potrebi;
- ostale informacije koje su od znacaja za utvrdivanje ocjene organizacije i rukovodenja radom

suda.

(4) Ocjenjiva¢ je duzan da, shodno clanu 3. ovog Uputstva, ocijeni rad po predmetnom elementu
ocjene ,na nain da se osigura da zakljucak o uspjehu i dodjeli broja bodova ocjenjivanom
predsjedniku suda odrazava objektivno stanje u pogledu rezultata rada suda u okviru koji propisuje
VSTV BiH.

(5) Ocjenjivac ocjenjivanom predsjedniku suda po predmetnom elementu ocjene rada maze
dodijeliti bodove u rasponu od 0 do 20 bodova.

Clan 11.
(Organizacija i rukovodenje radom suda, parametar b) procenat realizacije plana rjesavanja

predmeta na nivou suda)
(1) Procenat realizacije plana rjesavanja predmeta na nivou suda iz clana 24. stav (1) tacka b)
Kriterija za ocjenjivanje rada predsjednika sudova u BiH racuna se ocjenjivanom predsjedniku suda
na osnovu rezultata suda za cijeli period ocjenjivanja, bez obzira na eventualne izmjene predsjednika
suda u toku tog perioda.

(2) Broj bodova po osnovu procenat realizacije plana rjesavanja predmeta na nivou suda se
dodijeljuje za visu vrijednost procenta realizacije plana rjesavanja predmeta u skladu sa clanom 24.
stav (2) Kriterija za ocjenjivanje rad a predsjednika sudova u BiH ukoliko je ta vrijednost za 0,01 % iii
vise veea od procenta realizacije plana rjesavanja predmeta za koju se dodijeljuje manji broj bodova
(npr. za ostvareni postotak realizacije plana rjesavanja predmeta od 80,01 % predsjedniku suda ce
se dodijeliti 6 bodova).
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POGLAVLjE 111-OSTALE ODREDBE

Clan 12.
(Strucni saradnici)

(1) Rad struenih saradnika koje imenuje VSTV BiH u opeinske sudove ne ocjenjuje se prema
Kriterijima za ocjenjivanje rada sudija u BiH.

(2) Radni rezultati u pogledu elemenata koji su predvideni Kriterijima za ocjenjivanje rada sudija
u Bosni i Hercegovini ee se uzeti u obzir prilikom obracuna kolektivnih radnih rezultata u sudu i na
taj nacin isti ee biti uzeti u obziru okviru kolektivnih rezultata suda.

Clan 13.
(Mjere za unapredenje rada)

Ocjenjivac je du7an na Obrascu broj 4. i 4a (Obrazac - Izvjestaj ocjenjivaca VSTV BiH) za nosioca
pravosudne funkcije koji je ocijenjen ocjenom rada ~nezadovoljavajuee obavlja funkciju" iii
zadovoljavajuee obavlja funkciju, navesti pojasnjenje njegovih radnih rezultata i moguce i potrebne
mjere za unaprjedenje rada, kao 5to su promjena referata, organizacija interne edukacije u sudu,
dodatna specificna obuka i slicno, ukljucujuei i angazman mentora ako smatra da mu je potreban
dodatni period strucne pomoei i potpora.

Clan 14.
(Posebni obrasci)

Obrasci iz clana 8. stav (2), clana 10. stav (2) i clana 13. ovog Uputstva unose se u bazu podataka
VSTV BiH uz obrazac za ocjenjivanje rada nosilaca pravosudnih funkcija.

POGLAVLjE IV -- ZAVRSNE ODREDBE

Clan 15.
(Stupanje na snagu)

Ovo Uputstvo stupa na snagu danom donosenja i objavljuje se na internet portalu VSTV BiH.

Broj: 06-02-3-3659-1/2022

Sarajevo, 09.11. 2022. godine
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