[image: VSTV logo_final]


[bookmark: TITUSint1HeaderFirstPage]


[bookmark: TITUSint1HeaderEvenPages]

[bookmark: TITUSint1HeaderPrimary]

INSTRUKCIJA ZA OBRAČUN INDIVIDUALNE I KOLEKTIVNE
ORIJENTACIONE NORME U SUDOVIMA

I DIO: UKUPAN PROCENAT OSTVARENE SUDIJSKE NORME, prema Pravilniku o orijentacionim mjerilima za rad sudija i stručnih saradnika[footnoteRef:1] u sudovima u BiH, obračunava se na sljedeći način (u nastavku su formule i primjeri[footnoteRef:2] za obračun pojedinačnih normi NPF):  [1:  Stručni saradnici u općinskim sudovima u Federaciji BiH]  [2:  Primjer obračuna Ukupnog procenta ostvarene sudijske norme urađen je na primjeru sudije kod koga je: 
	- Procenat norme preuzet iz CMS-a za period 1.1.-31.12. – 80,23% 
Procenat norme ostvaren na predmetima van CMS-a za period 1.1.-31.12 - 2%
Procenat ostvarene norme prema Pravilniku o orijentacijskim mjerilima (član 9) – 10%
Broj dana provedenih na radu - 241 (npr, sudija je bio 20 dana na bolovanju, 261-20=241)
] 


1) 	Sudija/stručni saradnik koji je radio tokom cijele godine, a nije koristio opravdana odsustva /opravdana odsustva su propisana članom 13. Kriterija za ocjenjivanje rada sudija u BiH/:


	Ukupan procenat ostvarene norme sudije/
stručnog saradnika
	=
	Procenat ostvarene norme preuzet iz CMS-a za period obavljanja funkcije u sudu
	+
	Procenat norme ostvaren na predmetima van CMS-a za period obavljanja funkcije u sudu
	+
	Procenat ostvarene norme prema Pravilniku o orijentacionim mjerilima (član 9)




Ukupan procenat ostvarene norme sudije/str.sar. = 80,23% + 2% + 10% = 92,23%

2) 	Sudija/stručni saradnik koji je tokom godine koristio opravdana odsustva /opravdana odsustva su propisana članom 13. Kriterija za ocjenjivanje rada sudija u BiH/:

	Ukupan procenat ostvarene norme sudije/
stručnog saradnika
	=
	Procenat norme preuzet iz CMS-a za period obavljanja funkcije u sudu
	+
	Procenat norme ostvaren na predmetima van CMS-a za period obavljanja funkcije u sudu.
	+
	Procenat ostvarene norme prema Pravilniku o orijentacionim mjerilima (član 9)

	
	
	Broj dana provedenih na radu

	
	
	Ukupan broj dana za obračun norme

	
	

	
	


Ukupan procenat ostvarene norme sudije/str.sar.=(80,23%+2%+10%) / (241/261) = 99,88%

3) Predsjednik suda/odjela[footnoteRef:3]: [3:  Primjer obračuna Ukupnog procenta ostvarene norme predsjednika suda/odjela urađen je na primjeru predsjednika suda koji je, pored ostalog, imao i umanjenu sudijsku normu prema Pravilniku o orijentacionim mjerilima (članovi 14. i 15.) - na način da je dužan da ostvari 80% propisane godišnje sudijske norme.
] 


	Ukupan procenat ostvarene norme predsjednika suda/odjela
	 =
	Ukupan procenat ostvarene sudijske norme 
	x
	100%

	
	
	 Procenat umanjene sudijske norme prema Pravilniku o orijentacionim mjerilima (članovi 14 i 15). 
	
	



a) ako predsjednik suda ili predsjednik odjela nije koristio opravdana odsustva:

= (92,23% / 80%) x 100% = 115,29% 
Ukupan procenat ostvarene norme predsjednika suda/odjela 




b) ako je predsjednik suda ili predsjednik odjela koristio opravdana odsustva:
Ukupan procenat ostvarene norme predsjednika suda/odjela 

= [(92,23% / 80%) * 100%] / (241/261)  = 124,85% 



4) Procenat ostvarene norme, prema članu 9. Pravilnika o orijentacionim mjerilima za     rad sudija i stručnih saradnika, izračunava se na slijedeći način:

Član 9. (stav 1.) Pravilnika:Procenat većeg vrednovanja iz Odluke o većem vrednovanju predmeta prema članu 9. (stav 1.) Pravilnika

Procenat norme iz CMS-a za konkretan predmet
-
Procenat ostvarene norme prema Pravilniku o orijentacijskim mjerilima 
=



(Pojašnjenje kroz primjer: Za predmet broj 99 0 K 000001 11 K koji je završen odlukom u meritumu određuje se veće vrednovanje u odnosu na druge predmete u visini jednomjesečne norme. Iz CMS izvještaja o orijentacijskim mjerilima se vidi da je za ovaj predmet mjesečna norma 5 (to jeste 9,09% godišnje norme) odnosno godišnja norma 55 predmeta i da je procenat ostvarene godišnje norme, dodijeljen u CMS-u, za ovaj predmet 1,82% iz čega proizilazi slijedeći obračun ukupno ostvarene norme za gore navedeni predmet :
Procenat ostvarene norme prema Pravilniku o orijentacijskim mjerilima (član 9. stav 1.)
=  9,09% - 1,82% = 7,27%




Za navedeni predmet je određeno veće vrednovanje u visini jednomjesečne norme, odnosno priznaje se norma od 9,09% za ovaj predmet. U CMS-u je za ovaj predmet već dodijeljena vrijednost za jedan riješen predmet (1,82%), pa je potrebno oduzeti ovu već dodijeljenu vrijednost u CMS-u od ukupne vrijednosti kojom je vrednovan ovaj predmet.)



Član 9. (stav 5.) Pravilnika

Pojašnjenje kroz primjer: Odobrava se uvećanje ostvarene godišnje norme za 10% članu sudskog vijeća.
Procenat ostvarene norme prema Pravilniku o orijentacijskim mjerilima (član 9. stav 5.)
=  10%


______________________________________


5) Ukupan broj dana za obračun godišnje norme – izračunava se tako što se od ukupnog broja dana u godini oduzmu dani vikenda (subote i nedjelje):

a) Sudija/stručni saradnik je obavljao pravosudnu funkciju cijelu godinu:

Ukupan broj dana za obračun norme = 365 – 104 = 261

b) Novoimenovani sudija/stručni saradnik ili sudija/stručni saradnik koji je u toku godine prestao obavljati pravosudnu funkciju

Npr.: Sudija/stručni saradnik počeo saradom 1.4.2021.

Ukupan broj dana za obračun norme = (365 – 31 – 28 – 31) / 7 * 5 = 196

Broj dana provedenih na radu izračunava se tako da se od ukupnog broja dana za obračun norme (261) oduzmu opravdana odsustva (član 13. Kriterija za ocjenjivanje sudija u BiH).

Primjer:
Sudija je tokom godine bio 20 dana na bolovanju.

Broj dana provedenih na radu = 261 – 20 = 241


II DIO:	POSEBNI SLUČAJEVI OBRAČUNA NORME

1) Imenovanje na drugu funkciju u periodu ocjenjivanja – potrebno je utvrditi procenat godišnje norme koju je NPF dužan ostvariti.  

Primjer: 
Sudija je u periodu ocjenjivanja obavljao funkciju sudije 8 mjeseci, a zatim je imenovan na funkciju predsjednika suda ili sudskog odjela; dakle, funkciju predsjednika suda je obavljao 4 mjeseca i, prema Pravilniku o orijentacionim mjerilima za rad sudija i stručnih saradnika, bio je dužan ostvariti 80% propisane godišnje sudijske norme. 
Procenat umanjene sudijske norme koju je NSP iz primjera dužan ostvariti prema Pravilniku o orijentacionim mjerilima (članovi 14. i 15.)


= (8/12)*100% + (4/12)*80% = 93%





Kalkulacija iz ovog primjera se primjenjuje i u slučajevima kada se predsjednik suda ili predsjednik sudskog odjela, nakon prestanka funkcije imenuje za sudiju, cijeneći ukupno ostvarene rezultate rada na pravosudnim funkcijama u periodu ocjenjivanja. Obračun ukupnog procenta ostvarene norme zavisi od toga da li je predsjednik koristio opravdana odsustva u toku godine što je objašnjeno u ovoj Instrukciji. 

2) Novoimenovani sudija/stručni saradnik (sudija/stručni saradnik je u toku perioda ocjenjivanja prvi put imenovan na poziciju sudije/stručnog saradnika) i sudija/stručni saradnik koji je u toku godine prestao obavljati pravosudnu funkciju (sudija/stručni saradnik koji je napustio pravosuđe) – podatak o ostvarenoj normi za vrijeme provedeno u sudu se dobije iz Godišnjeg izvještaja o orijentacijskim mjerilima za period koji je  sudija/stručni saradnik proveo u sudu.

Primjer:
Novoimenovani sudija je počeo obavljati funkciju u sudu od 01.04.2021. godine. 

Prema "Godišnjem izvještaju o orijentacionim mjerilama za sudija i stručnih saradnika" iz CMS-a za period od 01.04.2021. do 31.12.2021. ostvario je normu npr. 78,58%. 

Obračun ukupnog procenta ostvarene norme zavisi od toga da li je sudija/stručni saradnik koristio opravdana odsustva u toku godine što je objašnjeno u ovoj Instrukciji. 

3) Sudija/stručni saradnik koji je u toku godine obavljao pravosudnu funkciju u dvije pravosudne institucije

a) sudija/stručni saradnik je u toku godine prešao iz jednog suda u drugi sud 

Primjer: 
Sudija je 15.3.2021. prešao iz Suda A u Sud B. 

· za proces ocjenjivanja ostvarena norma se obračunava na način da se saberu norme sudije koje je ostvario obavljajući funkciju u jednom i u drugom sudu, odnosno za ovog sudiju se, u oba suda u kojima je radio, preuzmu Godišnji izvještaji o orijentacijskim mjerilima iz CMS-a za period 01.01.2021. – 31.12.2021. i onda se saberu te dvije norme.

Prema Godišnjem izvještaju o orijentacijskim mjerilima u Sudu A[footnoteRef:4] sudija je za period 1.1.-31.12.2021. ostvario normu 20%, i prema Godišnjem izvještaju o orijentacijskim mjerilima u Sudu B sudija je za period 1.1.-31.12.2021. ostvario normu 75%. [4:  Ovaj Izvještaj će Sud A, na zahtjev, dostaviti Sudu B.] 


Ukupan procenat ostvarene norme = 20% + 75% = 95%

· za obračun kolektivne norme – oba suda će, u obračun svoje kolektivne norme, uzeti ostvarenu normu ovog sudije za vrijeme provedeno u Sudu A, odnosno u Sudu B.

Svaki sud će preuzeti Godišnji izvještaj o orijentacionim mjerilima iz CMS-a za ovog sudiju na način da, Sud A preuzme Izvještaj za period od 01.01.2021. do 14.03.2021., a Sud B za period od 15.03.2021. do 31.12.2021. 


b) sudija/stručni saradnik je u toku godine prešao iz suda u tužilaštvo, ili obrnuto – u ovom slučaju se u obračun uzima samo norma ostvarena u sudu (ne sabiraju se norme ostvarene u sudu i u tužilaštvu.)

Obračun ostvarene norme za ovog sudiju se vrši na isti način kao za novoimenovanog sudiju/stručnog saradnika, odnosno za sudiju/stručnog sardnika koji je u toku godine prestao obavljati pravosudnu funkciju.


4) Predsjednik suda/sudskog odjela koji nije dužan ostvarivati sudijsku normu

Procenat ostvarene norme predsjednika suda/odjela koji nije dužan ostvarivati ni dio sudijske norme iskazuje se u vrijednosti od 100% pod uslovom da zaista nije iskazivao predmete završenim u toku godine. Ako je predsjednik suda/odjela kojem nije propisana obaveza da rješava dio sudijske norme ipak rješavao predmete u toku godine, takvom predsjedniku suda ili odjela ukupan procenat ostvarene norme će se računati tako što će se na 100% dodati procenat ostvarene norme prema "Godišnjem izvještaju o orijentacionim mjerilima“ iz CMS-a.

Primjer:
Predsjednik suda/odjela koji nije dužan raditi na predmetima je, prema Godišnjem izvještaju o orijentacionim mjerilima iz CMS-a ostvario 15% godišnje norme. Njegov ukupan procenat ostvarene norme će biti izračunat na slijedeći način:
		
100% + 15% = 115%.

Napomena: Ako je predsjednik suda/odjela koristio opravdana odsustva, norma preuzeta iz Godišnjeg izvještaja o orijentacionim mjerilima se ne preračunava.


III 	OBRAČUN KOLEKTIVNE NORME

Kolektivna norma suda se obračunava kao prosječna vrijednost ostvarenih pojedinačnih normi svih NPF koji su tokom godine obavljali funkciju u sudu, bez obzira na vremenski period koji su proveli u sudu. 

[bookmark: _GoBack]Što se tiče NPF koji su tokom godine obavljali funkciju u dvije pravosudne institucije u toku jedne godine, u kolektivnu normu suda se uzimaju norme NPF za vrijeme provedeno u tom sudu na način kako je objašnjeno u II dijelu, tačka 3) ove Instrukcije.
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