
Visoko sudsko i tuzilako vijeco Bosne i Hercegovine
Visoko sudbeno i tu2iteljsko vijee Bosne i Hercegovine

B4COK Cy,CK TyXaK CaBjeT BOCH9 Xep48roe
High Judicial and Prosecutorial Council of Bosnia and Herzegovina

Na osnovu clanka 17. tocka 22., clanka 3. i elanka 18. Zakona o Visokom sudbenom i tuziteljskom
vijecu Bosne i Hercegovine (Sluzbeni glasnik BiH", br. 25/04, 93/05, 48/07 i 15/08), clanka 24.
Kriterija za ocjenjivanje rada glavnog tuzitelja Tuziteljstva Bosne i Hercegovine, Federalnog
tuziteljstva Federacije Bosne i Hercegovine, Republickog javnog tuziteljstva Republike Srpske i
Tuziteljstva Breko Distrikta Bosne i Hercegovine (Sluzbeni glasnik BiH", broj 1/21), lanka 35.
Kriterija za ocjenjivanje rada glavnih tuzitelja, zamjenika glavnih tuzitelja i sefova odjela/odsjeka u
tuziteljstvima u Bosni i Hercegovini (~Sluzbeni glasnik BiH", broj 1/21), te clanka 26. Kriterija za
ocjenjivanje rada tuzitelja u Bosni i Hercegovini (Sluzbeni glasnik Bil", broj 1/21), Visoko sudbeno
i tuzilteljsko vijece Bosne i Hercegovine je, na sjednici odrzanoj 09.11. 2022. godine, usvojilo

NAPUTAK
za primjenu Kriterija za ocjenjivanje rada glavnog tuzitelja Tuziteljstva Bosne i Hercegovine,
Federalnog Tuziteljstva Federacije Bosne i Hercegovine, Republickog javnog Tuziteljstva

Republike Srpske i Tuziteljstva Breko Distrikta Bosne i Hercegovine, Kriterija za ocjenjivanje
rada glavnih tuzitelja, zamjenika glavnih tuzitelja, sefova odjelalodsjeka u tuziteljstvima u

Bosni i Hercegovini i Kriterija za ocjenjivanje rada tuzitelja u Bosni i Hercegovini

POGLAVLJE I -- OPCE ODREDBE

Clanak 1.
(Cilj Naputka)

Cilj Naputka je da se osigura da ocjenjivaci na jedinstven nacin primjenjuju Kriterije za ocjenjivanje
rada glavnog tuzitelja Tuziteljstva Bosne i Hercegovine, Federalnog Tuziteljstva Federacije Bosne i
Hercegovine, Republickog javnog Tuziteljstva Republike Srpske i Tuziteljstva Brcko Distrikta Bosne
i Hercegovine, Kriterije za ocjenjivanje rada glavnih tuzitelja, zamjenika glavnih tuzitelja i sefova
odjelalodsjeka u tuziteljstvima u Bosni i Hercegovini i Kriterije za ocjenjivanje rada tuzitelja u Bosni i
Hercegovini u svim tuziteljstvima u Bosni i Hercegovini, odnosno da se osigura okvir da ocjenjivaci
provedu adekvatnu analizu rada i potpuno dokumentovanje relevantnih informacija i pokazatelja na
osnovu kojih je izvrsena dodjela bodova nositelju pravosudne funkcije po pojedinim elementima
ocjene rada.

Canak 2.
(Ocjenjivac)

Glavni tuzitelj koji je u toku veceg dijela perioda ocjenjivanja bio na duznosti zamjenika glavnog
tuzitelja, sefa odjela ili tuzitelja u istom ili drugom tuziteljstvu, ocjenjuje se za cijeli period ocjenjivanja
u skladu sa clankom 4. stavak (1) i (2) i clankom 5. Kriterija za ocjenjivanje rada glavnih tuzitelja,
zamjenika glavnih tuzitelja i 5efova odjelalodsjeka u tuziteljstvima u Bil.

Clanak 3.
(Analiza rada - kvalitativni elementi ocjene rada)

(1) Ocjenjivac je duzan da osigura da se dodjela bodova po kvalitativnim elementima ocjene rada
glavnog tuzitelja, zamjenika glavnog tuzitelja, sefa odjela i tuzitelja (Odnos tuzitelja prema radu -
Parametar b) u potpunosti izvrsena obvezne upute glavnog tuzitelja u vezi sa primjenom Zakona o
kaznenom postupku u pogledu postupanja po predmetima, postivanja rokova, prisustva kolegijima i
odnosa prema strankama i suradnicima; odnosno u potpunosti izvrsena obvezne upute glavnog
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tuzitelja Tuziteljstva BiH, glavnog tuzitelja Federalnog tuziteljstva F BiH, glavnog tuzitelja
Republickog tuziteljstva RS, glavnih tuzitelja kantonalnih/okruznih tuziteljstava i glavnog tuzitelja
Tutiteljstva Brcko Distrikta BiH, u vezi s primjenom Zakona o kaznenom postupku u pogledu
postupanja po predmetima, poStivanja rokova, prisustva kolegijima i odnosa prema strankama i
suradnicima; Posebni slucajevi ocjenjivanja; Organizacija i rukovodenje radom tuziteljstva i
odjela/odsjeka) temelji na odgovarajucem obrazlozenju podataka, koji se preuzimaju iz relevantnih
izvora informacija i zakljucaka ocjenjivaa o ostvarenim radnim rezultatima ocjenjivanog nositelja
pravosudne funkcije i tuziteljstva u toku perioda ocjenjivanja, i unose u odgovaraju€e obrasce
predvidene Kriterijima za ocjenjivanje rada glavnog tuzitelja Tuziteljstva Bosne i Hercegovine,
Federalnog tuziteljstva Federacije Bosne i Hercegovine, Republickog javnog tuziteljstva Republike
Srpske i Tuziteljstva Brcko Distrikta Bosne i Hercegovine, Kriterijima za ocjenjivanje rada glavnih
tuzitelja, zamjenika glavnih tuzitelja i sefova odjela/odsjeka u tuziteljstvima u Bosni i Hercegovini i
Kriterijima za ocjenjivanje rada tuzitelja u Bosni i Hercegovini u svim tuziteljstvima u Bosni i
Hercegovini i ovim Naputkom.

(2) Stalno povjerenstvo za ucinkovitost i kvalitet tuziteljstava razmatra i po potrebi trazi
pojasnjenja od ocjenjivaca za provedenu dodjelu bodova po elementima ocjene rada iz stavka (1)
ovog clanka, a imajuei u vidu raspolozive informacije o radu ocjenjivanog nositelja pravosudne
funkcije i tuziteljstva kako bi se osigurala jedinstvena i pravilna primjena Kriterija za ocjenjivanje rada
glavnog tuzitelja Tuziteljstva Bosne i Hercegovine, Federalnog tuziteljstva Federacije Bosne i
Hercegovine, Republickog javnog tuziteljstva Republike Srpske i Tuziteljstva Brcko Distrikta Bosne i
Hercegovine, Kriterija za ocjenjivanje rada glavnih tuzitelja, zamjenika glavnih tuzitelja i sefova
odjelalodsjeka u tuziteljstvima u Bosni i Hercegovini i Kriterija za ocjenjivanje rada tuzitelja u Bosni i
Hercegovini u svim tuziteljstvima u Bosni i Hercegovini, narocito u sluaju dodjele najveceg
predvidenog broja bodova za navedene elemente.

POGLAVLjE II - ELEMENT! OCJENE RADA

Clanak 4.
(Opravdani razlozi za neispunjenje godisnje norme -

Nedovoljan broj predmeta za ostvarenje godisnje orijentacione norme)
(1) Uslucaju da postoje indikacije da u odredenoj kalendarskoj godini nije ostvarena godisnja
norma zbog nedovoljnog broja predmeta dodijeljenih u rad jednom ili vise tuzitelja, ocjenjivac utvrduje
da li postoji osnov za primjenu clanka 17. Kriterija za ocjenjivanje rada tuzitelja u BiH i elanka 17.
Kriterija za ocjenjivanje rada glavnih tuzitelja, zamjenika glavnih tuzitelja i sefova odjelalodsjeka u
tuziteljstvima u BiH, na nacin da osigura da se pripremi obracun na osnovu podataka o ostvarenoj
godisnjoj orijentacionoj normi i procjene o ostvarenju norme na osnovu normativa za nerijesene
predmete koji su iskazani u radu odredenog nositelja kao nerijeseni na kraju perioda ocjenjivanja,
kako bi se ustanovilo koji ocjenjivani nositelji pravosudne funkcije nisu imali u radu dovoljan broj
predmeta za ostvarenje propisane godisnje norme u periodu ocjenjivanja i koje nerijesene predmete
iz njihovog zaduzenja na kraju perioda ocjenjivanja ocjenjiva¢ izuzima iz obracuna rezultata u
pogledu procenta rijesenih predmeta.

(2) Ocjenjiva donosi odluku o izuzimanju konkretnih nerijesenih predmeta iz obracuna rezultata
u pogledu procenta rijesenih predmeta na osnovu uvida u informacije o pojedinacnim nerijesenim
predmetima iz stavka (1) ovog clanka, uzimajuei u obzir sljedece okolnosti: optereenost
ocjenjivanog nositelja pravosudne funkcije u radu na predmetima (broj predmeta u zaduzenju u
periodu ocjenjivanja), vrijeme zaprimanja predmeta u tuziteljstvo, zakonske i optimalne rokove za
rjesavanje predmeta i stepen ispunjenosti obveze uzimanja predmeta u rad po starosti inicijalnog
akta.
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(3) Ocjenjiva¢ je duzan da osigura da se u tabeli za obracun pojedinaenih i kolektivnih radnih
rezultata u tuziteljstvu konstatuje da je odredeni nositelj pravosudne funkcije u periodu ocjenjivanja
ocjenjen u okolnostima nedovoljnog broja predmeta u radu za ostvarenje propisane godisnje
orijentacione norme, navedu podaci o njegovoj ostvarenoj godisnjoj normi, odnosno procentu
rijesenih predmeta i da se ti podaci, bez izmjena, unesu u obrasce za ocjenjivanje rada nositelja
pravosudnih funkcija i provede ocjenjivanje.

(4) Ocjenjiva shodno primjenjuje odredbe iz stavova (1), (2) i (3) ovog clanka, a u vezi sa
clankom 24. Kriterija za ocjenjivanje rada glavnih tuzitelja, zamjenika glavnih tuzitelja i sefova
odjela/odsjeka u tuziteljstvima u Bosni i Hercegovini, ukoliko postoje postoje indikacije da tuziteljstvo
odnosno odjel cijim radom rukovodi ocjenjivani glavni tuzitelj odnosno sef odjela, nije imao dovoljan
broj predmeta za ostvarenje propisane kolektivne orijentacione norme u odredenoj kalendarskoj
godini.

Clanak 5.
(Kolektivna orijentacijska norma tuziteljstva)

(1) Prilikom obracuna kolektivne orijentacijske norme tuziteljstva ne uzimaju se u obzir radni
rezultati nositelja pravosudnih funkcija koji su iz razloga predvidenih u stavku (2) ovog clanka u
periodu ocjenjivanja ostvarili ukupnu godisnju orijentacionu normu u vrijednosti nizoj od 20%.

(2) Stavak (1) ovog clanka odnosi se na novoimenovane tuzitelje, tuzitelje koji su imenovani u
drugu instituciju, odnosno tuzitelje koji su prestali sa radom iz razlicitih razloga kao sto su:
penzionisanje, podnosenje ostavke, smrt, gubitak radne sposobnosti, razrjesenje od duznosti,
privremeno ili trajno udaljene od vrsenja duznosti itd.

Clanak 6.
(Kvalitet odluka)

(1) Prilikom obracuna kvaliteta naredbi o neprovodenju i obustavi istrage uzimaju se u obzir
rjesenja glavnog tuzitelja o uvazavanju prituzbi iskljueivo na naredbe koje su donijete u periodu
ocjenjivanja, a ne i naredbe koje su donijete prije perioda ocjenjivanja a o kojima je odluceno u
periodu ocjenjivanja.

(2) Naredbe o neprovodenju i obustavi istrage u KTN predmetima racunaju se u ukupan broj
naredbi o neprovodenju i obustavi istrage.

(3) Ocjenjivac ce u obrazac ocjene rada unijeti konstataciju da ocjenjivanom nositelju
pravosudne funkcije nisu dodijeljeni negativni bodovi iz clanka 21. Kriterija za ocjenjivanje rada
tuzitelja u BiH i elanka 21. Kriterija za ocjenjivanje rada glavnih tuzitelja, zamjenika glavnih tuzitelja i
5efova odjelalodsjeka u tuziteljstvima u BiH.

Clanak 7.
(Odnos prema radu, parametar a) realizacija plana rjesavanja starih predmeta, odnosno

realizacija predmeta iz akcionog plana za rad na predmetima ratnih zlocina)
(1) Podatak o procentu realizacije Plana rjesavanja starih predmeta nosilaca pravosudnih
funkcija tuziteljstvo preuzima iz lzvjesea iz TCMS-aUkupna realizacija plana Tuziteljstva u zadanom
periodu (D/B)".

(2) Ukoliko je nositelj pravosudne funkcije zaduzen samo sa predmetima koji su ukljuceni u
Akcioni plan rjesavanja predmeta ratnih zloCina, podatak o procentu realizacije plana za ocjenjivanog
nositelja pravosudne funkcije preuzima se iz izvjesea tuziteljstva o realizaciji Akcionog plana za
period ocjenjivanja.
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(3) Procenat realizacije Akcionog plana za rad na predmetima ratnih zlocina obracunava se na
osnovu podataka o broju planiranih i rijesenih KTRZ iii KTARZ iii KTNRZ predmeta, u zavisnosti od
toga po kojoj vrsti predmeta je realizovan veei procenat rijesenosti predmeta, odnosno vei procenat
realizacije plana za taj izvjestajni period.

(4) Ukoliko je nositelj pravosudne funkcije istovremeno zaduzen Planom rjesavanja starih
predmeta i Akcionim planom za rad na predmetima ratnih zlocina, procenat realizacije se preuzima
iz plana po kojem je nositelj pravosudne funkcije ostvario vei procenat rijesenosti predmeta (Plan
rjesavanja starih predmeta ili Akcioni plan za rad na predmetima ratnih zlocina).

(5) Podatak o broju planiranih i rijesenih predmeta iz Plana rjesavanja starih predmeta i podatak
o broju planiranih i rijesenih KTRZ, KTARZ i KTNRZ predmeta ocjenjiva unosi u obrazac ocjene
rada. Podaci o broju planiranih i rijesenih predmeta iz navedenih planova preuzimaju se iz izvjesea
iz stavka (1) i (2) ovog clanka.

(6) Broj bodova po osnovu procenat realizacije plana rjesavanja starih predmeta, odnosno
Akcionog plana za rad na predmetima ratnih zloina se dodijeljuje za visu vrijednost procenta
realizacije sukladno clanku 22. stavak (2) Kriterija za ocjenjivanje rada tuzitelja u BiH i elanku 22.
stavak (2) Kriterija za ocjenjivanje rada glavnih tuzitelja, zamjenika glavnih tuzitelja i sefova
odjelalodsjeka u tuziteljstvima u BiH ukoliko je ta vrijednost za 0,01% ili vise veea od procenta
realizacije za koju se dodijeljuje manji broj bodova (npr. za ostvareni postotak realizacije plana
rjesavanja starih predmeta od 85,01% ocjenjivanom tuzitelju ee se dodijeliti 9 bodova).

Clanak 8.
(Odnos prema radu - clanak 22. stavak (1) tocka b) Kriterija)

(1) Prilikom ocjenjivanja rada nositelja pravosudne funkcije po osnovu elementa ocjene Odnos
prema radu, parametar b) iz clanka 22. stavak (1) tocka b) Kriterija za ocjenjivanje rada tuzitelja u
BiH i clanka 22. stav (1) tocka b) Kriterija za ocjenjivanje rada glavnih tuzitelja, zamjenika glavnih
tuzitelja i sefova odjela/odsjeka u tuziteljstvima u BiH, ocjenjivad je duzan, u saradnji sa zamjenikom
glavnog tuzitelja iili 5efom odjela, osigurati da se odluka o dodjeli bodova donese na osnovu
obrazlozene ocjene stanja u referatu odredenog ocjenjivanog nositelja pravosudne funkcije, koja
proizilazi iz pregleda objektiviziranih informacija o pojedinacnim predmetima u vezi sa sljedeeim
aspektima rada ocjenjivanog nositelja pravosudne funkcije u periodu ocjenjivanja:

dosljednost i ucinkovitost u vezi sa izvrsavanjem obveznih uputa glavnog tuzitelja u vezi sa
primjenom Zakona o kaznenom postupku;

- po5tivanje rokova propisanih zakonom ili op¢im uputama glavnog tuzitelja pri cemu je
narocito potrebno imati u vidu predmete u kojima postupak traje duzi vremenski period, bez
obzira na to da li je postupak okoncan tuziteljskom odlukom u periodu ocjenjivanja ili postupak
nije okoncan do kraja perioda ocjenjivanja;

- prisustvo i doprinos u radu kolegija;
- ueinkovitost i profesionalnost u pogledu suradnje sa drugim tuziteljima, zaposlenicima

tuziteljstva, sucima, uposlenicima sudova, pripadnicima organa za provodenje zakona i
drugih institucija;

-- profesionalnost u postupanju prema strankama.

(2) Ocjenjivac je obvezan na Obrascu broj 5. (Obrazac - Azurnost i ucinkovitost rada tuzitelja),
odnosno na Obrascu broj 6. (Obrazac Azurnost i ucinkovitost rada glavnog tuzitelja, zamjenika
glavnog tuzitelja, sefa odjela), navesti izvore informacija koristene pri donosenju odluke o dodijeli
bodova i detaljno obrazloziti razloge dodjele odgovarajudeg broja bodova po elementu ocjene iz
stavka (1) ovog clanka.
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(3) Ocjenjiva ce, pri donosenju odluke o dodieli bodova iz stavka (1) ovog clanka, pored ostalih,
koristiti sljedece izvore informacija:

neposredan pregled predmeta ocjenjivanog nositelja pravosudne funkcije u kojima je
uoceno kasnjenje u radu ili u odnosu na koje postoje okolnosti koje upucuju da moze doei
do nepotpune, nedosljedne iii nedovoljno ucinkovite realizacije obveznih uputa glavnog
tuzitelja;
misljenje rukovodioca tuziteljskog odjela u kojem je ocjenjivani nositelj pravosudne funkcije
rasporeden, odnosno strunog kolegija tuziteljstva ukoliko u tuziteljstvu nisu formirani
tuziteljski odjeli;
relevantna statisticka izvjesea iz TCMS-a;
zapisnici sa sastanka kolegija tuziteljstva;
ostale informacije koje su od znacaja za utvrdivanje ocjene.

(4) Glavni tuzitelj ocjenjivanom tuzitelju po osnovu elementa ocjene iz clanka 22. stavak (1) tocka
b) Kriterija za ocjenjivanje rada tuzitelja u BiH, moze dodijeliti 0, 1, 2, 3, 4 ili 5 bodova.

(5) Ocjenjiva¢ ocjenjivanom glavnom tuzitelju, zamjeniku glavnog tuzitelja, sefu odjela po osnovu
elementa ocjene iz lanka 22. stavak (1) tocka b) Kriterija za ocjenjivanje rada glavnih tuzitelja,
zamjenika glavnih tuzitelja i sefova odjelalodsjeka u tuziteljstvima u BiH, moze dodijeliti od 0 do 2,5
bodova.

Clanak 9.
(Posebni slueajevi ocjenjivanja)

(1) Prilikom eventualne dodjele bodova tuzitelju po osnovu elementa Posebni sluajevi
ocjenjivanja iz clanka 23. Kriterija za ocjenjivanje rada tuzitelja u BiH, ocjenjivac je duzan na Obrascu
broj 9. navesti cinjenice i obrazloziti okolnosti zbog kojih smatra da je u radu tuziteljstva postignuta
izvanredna ucinkovitost, odnosno izloziti analizu pokazatelja prema Kojima je ocjenjivani tuzitelj
iskazao izuzetno zalaganje u periodu ocjenjivanja, a koje je dovelo do navedenog rezultata u radu
tuziteljstva.

(2) Prilikom eventualne dodjele bodova glavnom tuzitelju, zamjeniku glavnog tuzitelja i sefu
odjela po osnovu elementa Posebni slucajevi ocjenjivanja iz clanka 32. stavak (1) tocka b) u vezi sa
stavkom (2) Kriterija za ocjenjivanje rada glavnih tuzitelja, zamjenika glavnih tuzitelja i sefova
odjelalodsjeka u tuziteljstvima u Bil, ocjenjivac je duzan na Obrascu broj 9.1. navesti injenice i
obrazloziti okolnosti zbog kojih smatra da je u radu tuziteljstva postignuta posebno izrazena azurnost
i ucinkovitost u periodu ocjenjivanja.

(3) Glavni tuzitelj ocjenjivanom tuzitelju po osnovu elementa ocjene iz clanka 23. Kriterija za
ocjenjivanje rada tuzitelja u BiH, moze dodijeliti od 0 do 10 bodova.

(4) Ocjenjiva ocjenjivanom glavnom tuzitelju, zamjeniku glavnog tuzitelja, sefu odjela po osnovu
elementa ocjene iz clanka 32. stavak (1) tocka a) i b) Kriterija za ocjenjivanje rada glavnih tuzitelja,
zamjenika glavnih tuzitelja i sefova odjelalodsjeka u tuziteljstvima u BiH, moze dodijeliti 0, 1, 2, 3, 4
iii 5 bodova.

Clanak 10.
(Organizacija i rukovodenje radom tuziteljstvalodjela)

(1) Ocjena organizacije i rukovodenja radom tuziteljstvalodjela iz clanka 30. stavak (1) i clanka
31. stavak (1) Kriterija za ocjenjivanje rada glavnih tuzitelja, zamjenika glavnih tuzitelja i sefova
odjela/odsjeka u tuziteljstvima u Bil mora biti obrazlozena i mora ukljuciti analizu i pojasnjenja
relevantnih statistickih podataka koji su od znaaja za ocjenu uspjesnosti glavnog tuzitelja, zamjenika
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glavnog tuzitelja, sefa odjela u pogledu realizacije obveza iz oblasti organizacije i rukovodenja radom
tuziteljstva/odjela.
(2) Ocjenjivac ce podatke iz stavka (1) ovog clanka unijeti u Obrazac broj 7. (Obrazac -
Organizacija i rukovodenje radom tuziteljstva), odnosno Obrazac broj 8. (Obrazac - Organizacija i
rukovodenje radom odjela u tuziteljstvu), uz navodenje izvora informacija koji su koristeni pri
donosenju odluke o dodijeli odgovarajuceg broja bodova.

(3) lzvori informacija za utvrdivanje ocjene organizacije i rukovodenja radom tuziteljstvalodjela:
-- misljenje ocjenjivaa koje je zasnovano na njegovu nadzoru rada kantonalnih/okruznih

tuziteljstava;
-- misljenje ocjenjivaca koje je zasnovano na njegovu nadzoru rada ocjenjivanog nositelja

pravosudne funkcije;
izvjesea kantonalnih/okruznih tuziteljstava dostavljeni entitetskim tuziteljstvima;
narativna i statisticka izvjesea tuziteljstava ije je sainjavanje i dostavljanje propisano
pravnim okvirom VSTV BiH, kao 5to je izvjesce o realizaciji godisnjeg plana rada;

- ostale informacije koje su od znacaja za utvrdivanje ocjene organizacije i rukovodenja radom
tuziteljstva.

(4) Procenat realizacije Akcionog plana za rad na predmetima ratnih zlocina na nivou tuziteljstva
i odjela iz clanka 30. stavak (1) tocka b) i clanka 31. stavak (1) tocka b) Kriterija za ocjenjivanje rada
glavnih tuzitelja, zamjenika glavnih tuzitelja i sefova odjelalodsjeka u tuziteljstvima u BiH, obracunava
se sabiranjem podataka o broju planiranih i rijesenih KTRZ i/ili KTARZ i/ili KTNRZ predmeta
pojedinacnih nositelja pravosudnih funkcija u tuziteljstvu/odjelu, u zavisnosti od toga po kojoj vrsti
predmeta je realizovan vei procenat procenat realizacije plana za taj izvjestajni period.

(5) Ukoliko je tuziteljstvolodjel u izvjestajnom periodu imalo obavezu izrade Plana rjesavanja
starih predmeta i Akcionog plana za rad na predmetima ratnih zlocina, procenat realizacije na nivou
tuziteljstva se obracunava sabiranjem podataka o broju planiranih i rijesenih predmeta iz Plana
rjesavanja starih predmeta i podataka o broju planiranih i rijesenih KTRZ ili KTARZ ili KTNRZ
predmeta iz stavka (4) ovog clanka.

(6) Broj bodova po osnovu procenta realizacije plana rjesavanja starih predmeta i/ili predmeta iz
Akcionog plana za rad na predmetima ratnih zlocina na nivou tuziteljstvalodjela se dodjeljuje za visu
vrijednost procenta realizacije u skladu sa clankom 30. stav (2) i clanka 31. stav (2) Kriterija za
ocjenjivanje rada glavnih tuzitelja, zamjenika glavnih tuzitelja i sefova odjelalodsjeka u tuziteljstvima
u BiH ukoliko je ta vrijednost za 0,01% ili vise veca od procenta realizacije za koju se dodijeljuje manji
broj bodova (npr. za ostvareni postotak realizacije plana rjesavanja predmeta od 80,01% glavnom
tuziocu e se dodijeliti 4 boda).

(7) Ocjenjiva¢ e prilikom ocjenjivanja rada glavnog tuzitelja, zamjenika glavnog tuzitelja i sefa
odjela po parametrima iz clanka 30. stavak (1) tocka c) - f) i clanka 31. stavak (1) tocka c)- e)
Kriterija za ocjenjivanje rada glavnih tuzitelja, zamjenika glavnih tuzitelja i sefova odjelalodsjeka u
tuziteljstvima u BiH, odluku o dodijeli odgovarajueeg broja bodova utvrditi na objektivan nacin i o
tome dati obrazlozenje u okviru posebnog obrasca kojeg propisuje VSTV BiH.

(8) Blagovremenom prituzbom u Tuziteljstvu Bosne i Hercegovine i Tuziteljstvu Brcko distrikta
Bosne i Hercegovine, u smislu clanka 30. stavak (4) Kriterija za ocjenjivanje rada glavnih tuzitelja,
zamjenika glavnih tuzitelja i sefova odjelalodsjeka u tuziteljstvima u Bil, smatra se prituzba rijeSena
u roku od 1 (jednog) mjeseca, a najduze u roku od 3 (tri) mjeseca nakon njenog prijema u tuziteljstvo.

(9) Prituzbe na rad kantonalnih tuziteljstava, u smislu clanka 30. stavak (4) Kriterija za
ocjenjivanje rada glavnih tuzitelja, zamjenika glavnih tuzitelja i sefova odjelalodsjeka u tuziteljstvima

6



u Bil, rjesavaju se u rokovima odredenim obveznim naputkom o postupku rjesavanja prituzbi na
naredbe o neprovodenju istrage, naredbe o obustavi istrage, kao i prituzbi zbog neucinkovitog i/ili
nezakonitog rada tuzitelja u kaznenim predmetima, koji obvezni naputak donosi glavni federalni
tuzitelj.

(10) Prituzbe na rad okruznih javnih tuziteljstava, u smislu clanka 30. stavak (4) Kriterija za
ocjenjivanje rada glavnih tuzitelja, zamjenika glavnih tuzitelja i sefova odjelalodsjeka u tuziteljstvima
u BiH, rjesavaju se u rokovima odredenim Zakonom o kaznenom postupku Republike Srpske
(.,Sluzbeni glasnik RS", br. 53/12, 91/17, 66/18 i 15/21).

POGLAVLjE 111-OSTALE ODREDBE

Clanak 11.
(Obraun radnih rezultata sefova odsjeka)

(1) Ostvareni radni rezultati sefova odsjeka ocjenjuju se prema Kriterijima za ocjenjivanje rada
tuzitelja u BiH.

(2) Sefovi odsjeka se neee ocjenjivati za ostvarene kolektivne radne rezultate odsjeka koji su
predvideni Kriterijima za ocjenjivanje rada glavnih tuzitelja, zamjenika glavnih tuzitelja i sefova
odjelalodsjeka u tuziteljstvima u BiH.

Clanak 12.
(Mjere za unapredenje rada)

Ocjenjivac je duzan na Obrascu broj 4. i 4a (Obrazac - lzvjestaj ocjenjivaca VSTV BiH) za nositelja
pravosudne funkcije koji je ocijenjen ocjenom rada ,,nezadovoljavajuce obavlja funkciju" iii
zadovoljavaju€e obavlja funkciju", navesti pojasnjenje njegovih radnih rezultata i moguce i potrebne
mjere za unaprjedenje rada, kao sto su promjena referata, organizacija interne edukacije u
tuziteljstvu, dodatna specifiena obuka i slicno, ukljucujuei i angazman konsultativnog tuzitelja ako
smatra da mu je potreban dodatni period strune pomoi i potpora.

Clanak 13.
(Posebni obrasci)

Obrasci iz clanka 8. stav (2), clanka 10. stav (2) i clanka 12. ovog Naputka unose se u bazu podataka
VSTS BiH uz obrazac za ocjenjivanje rada nositelja pravosudnih funkcija.

POGLAVLjE IV -- ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 14.
(Stupanje na snagu)

Ova Naputak stupa na snagu danom donosenja i objavljuje se na internet portalu VSTV BiH.

Broj: 06-02-3-3660-1/2022
Sarajevo, 09.11. 2022. godine




