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Образац број 2 

О Б Р А З А Ц
ЗА ПОДНОШЕЊЕ ПРИГОВОРА ПРЕДСЈЕДНИКУ СУДА НА ОЦЈЕНУ РАДА 

СУДИЈЕ ЗА 2022. ГОДИНУ
Суд: 
  
Судија (име и презиме):      
На основу члана 7. Правилника о поступку оцјењивања рада предсједника судова, судија и стручних сарадника бр. 06-02-3-3488/2016 од 14.12.2016. године и Допуне Правилника о поступку оцјењивања рада предсједника судова, судија и стручних сарадника бр. 06-08-1-3284/2018 од 23.10.2018. године, подносим
П Р И Г О В О Р 

ПРЕДСЈЕДНИКУ СУДА НА ОЦЈЕНУ РАДА СУДИЈЕ ЗА 2022. ГОДИНУ
Незадовољан/на оцјеном за остварене резултате рада подносим приговор на сљедеће елементе оцјене утврђене Критеријима за оцјењивање рада судија у Босни и Херцеговини, како слиједи:
(Напомена: означити оспорени елемент оцјене рада)
1. Остварење оријентацијске норме
2. Статистички квалитет судских одлука
3. Ажурност рада
· параметар а) проценат реализације плана рјешавања предмета 
· параметар b) благовременост у изради судске одлуке и доношењу наредбе за отпрему судске одлуке и поштивање законских рокова у заказивању и наставцима претреса/расправа
4. Остали разлози за подношење приговора (Посебни случајеви оцјењивања)

· параметар а) судија обављао дужност на два или више реферата различитих одјела
· параметар b) судија ажурно и ефикасно рјешавао предмете средњег и високог нивоа корупције и организованог криминала
· параметар c) судија био едукатор и као едукатор оцјењен оцјеном врло добар и одличан, односно судија који је показао спремност за прихватање додатног рада у вези са вршењем судијске функције нарочито менторисања, судија који је дао допринос у раду суда или судског одјељења кроз учествовање у изради билтена суда и сличне активности, сарадњу код образовања и стручног усавршавања (укључујући објављивање стручних радова или књига из подручја правне науке, едукативне активности), међународну сарадњу и сарадњу у законодавним поступцима (учествовање у радним групама за израду закона и других прописа), као и кроз осталу стручну дјелатност судије, специјалистички и послиједипломски студиј
Образложење приговора:
     
   Датум:





Подносилац приговора:
____________________                                           _________________________
Приговор у суд запримљен (датум):      
Потпис предсједника суда:                             МП          
Одлука предсједника суда по приговору (Напомена: означити одлуку)

a) одбацити приговор као неблаговремен или неуредан; 
b) одбити приговор као неоснован; 
c) уважити приговор у цијелости и преиначити оспорену оцјену рада или уважити приговор дјелимично и повећати оцјене по појединим елементима са евентуалним преиначењем оспорене оцјене рада.
Образложење:

     
Датум:




МП
          Предсједник суда:

_____________________                                                   _____________________

Образац поред потписа оцјењивача мора садржавати и службени печат.
Мишљење оцијењеног судије о одлуци предсједника суда о одбацивању или одбијању приговора у цијелости или дјелимично (Напомена: означити изјашњење)
a) сагласан/на сам са одговором предсједника суда у цијелости 

b) нисам сагласан/на са одговором предсједника суда у цијелости или дјелимично
(Напомена: Оцјењивани судија који није сагласан с одлуком предсједника суда по приговору може изјавити приговор ВСТС БиХ на посебном обрасцу у складу са чланом 8. Правилника о поступку оцјењивања рада предсједника судова, судија и стручних сарадника бр. 06-02-3-3488/2016 од 14.12.2016. године и Допуне Правилника о поступку оцјењивања рада предсједника судова, судија и стручних сарадника бр 06-08-1-3284/2018 од 23.10.2018. године.
Датум:





          Судија:

_____________________                                                   _____________________[image: image2.png]
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� Овај образац се попуњава искључиво на рачунару.


� У складу са чланом 7. Правилника о поступку оцјењивања рада предсједника судова, судија и стручних сарадника, приговор мора бити јасан, садржавати изричиту изјаву о томе у којем дијелу и у односу на који елемент се оспорава оцјена односно додијељени број бодова, чињенице на којима заснива свој приговор и доказе којима се те чињенице утврђују, те потпис подносиоца приговора. Приговор је неуредан ако он не садржи изјаву о томе у којем дијелу и у односу на који елемент се оспорава оцјена односно додијељени број бодова, или ако приговор уопште не садржи образложење.
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