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Образац број 2.3. 

О Б Р А З А Ц
ЗА ПОДНОШЕЊЕ ПРИГОВОРА ВИСОКОМ СУДСКОМ И ТУЖИЛАЧКОМ САВЈЕТУ БиХ НА ОЦЈЕНУ РАДА ПРЕДСЈЕДНИКА СУДА ЗА 2022. ГОДИНУ

Суд:  
 FORMTEXT 

     
    
Предсједник суда (име и презиме):      
На основу члана 8. Правилника о поступку оцјењивања рада предсједника судова, судија и стручних сарадника бр. 06-02-3-3488/2016 од 14.12.2016. године и Допуне Правилника о поступку оцјењивања рада предсједника судова, судија и стручних сарадника бр. 06-08-1-3284/2018 од 23.10.2018. године, подносим
П Р И Г О В О Р   В С Т С- у БиХ 

НА ОЦЈЕНУ РАДА ЗА 2022. ГОДИНУ
Незадовољан/на оцјеном за остварене резултате рада подносим ВСТС БиХ приговор на сљедеће елементе оцјене утврђене Критеријима за оцјењивање рада предсједника судова у Босни и Херцеговини, како слиједи:
(Напомена: означити оспорени елемент оцјене рада)

1. Остварење оријентацијске норме предсједника суда
2. Статистички квалитет одлука предсједника суда
3. Ажурност рада предсједника суда у индивидуалном раду на предметима:

· параметар а) проценат реализације плана рјешавања предмета
· параметар b) благовременост у изради судске одлуке и доношењу наредбе за отпрему судске одлуке и поштивање законских рокова у заказивању и наставцима претреса/расправа
4. Остварење колективне оријентацијске норме суда
5. Организација и руковођење радом суда
· параметар а) редовно извршавање обавеза прописаних Правилником о унутрашњем судском пословању/Пословником о раду Суда БиХ
· параметар b) проценат реализације плана рјешавања предмета на нивоу суда
6. Остали разлози за подношење приговора (Посебни случајеви оцјењивања)

· параметар а) рад на предметима током периода оцјењивања иако није био у обавези непосредно радити на предметима према Правилнику о оријентацијским мјерилима за рад судија и стручних сарадника у судовима у БиХ
· параметар b) предсједници судова који су били едукатори и оцијењени су оцјенама врло добар и одличан
1. Остварење оријентацијске норме предсједника суда       

Образложење:
     
2. Статистички квалитет одлука предсједника суда 
Образложење: 

3. Ажурност рада предсједника суда у индивидуалном раду на предметима 
(у образложењу назначити да ли се приговор односи на параметар а) и/или параметар b)) 

Образложење:

4. Остварење колективне оријентацијске норме суда 
Образложење:

5. Организација и руковођење радом суда 
(у образложењу назначити да ли се приговор односи на параметар а) и/или параметар b))

Образложење:

6. Посебни случајеви оцјењивања 
(у образложењу назначити да ли се приговор односи на параметар а) и/или параметар b))

Образложење:

Мјесто и датум:





Подносилац приговора:

_____________________                                                   _____________________

Приговор у суд/ВСТС БиХ запримљен (датум): 
Потпис предсједника суда/овлаштене особе у ВСТС БиХ:         МП         
Оцјењивач је дужан да одмах по запримању приговора, по којем одлучује ВСТС БиХ, у бази података ВСТС БиХ евидентира подношење приговора и да исти, без одлагања достави ВСТС БиХ. Оцјењивач доставља ВСТС БиХ образац за оцјењивање рада, приговор који је изјављен оцјењивачу, одлуку оцјењивача о приговору, приговор ВСТС БиХ и доказе који су кориштени у поступку оцјењивања.
Обрасци са пратећом документацијом се достављају ВСТС БиХ на е-маил адресу:
vstvpravosudnauprava@pravosudje.ba
У БАЗИ ПОДАТАКА ВСТС БИХ У АПЛИКАЦИЈИ ЗА УНОС ПОДАТАКА НАЗНАЧИТИ ОЗНАКУ У ПОЉЕ - "Приговор на оцјену достављен ВСТС-у" - /кликом на ово поље појавиће се квачица/.

У БАЗУ ОЦЈЕНА ВСТС-а БиХ НИЈЕ ПОТРЕБНО УНОСИТИ ОБРАСЦЕ И ДРУГУ ДОКМЕНТАЦИЈУ.
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� Овај образац се попуњава искључиво на рачунару.


� Овај образац се користи и за подношење приговора ВСТС БиХ на оцјену рада предсједника Суда БиХ, Врховног суда ФБиХ, Врховног суда РС и Апелационог суда Брчко дистрикта БиХ.


� У складу са чланом 8. Правилника о поступку оцјењивања рада предсједника судова, судија и стручних сарадника, приговор мора бити благовремено изјављен путем оцјењивача, мора бити јасан и  садржавати изричиту изјаву о томе у којем дијелу и у односу на који елемент се оспорава оцјена односно додијелјени број бодова, чињенице на којима заснива свој приговор и доказе којима се те чињенице утврђују, те потпис подносиоца приговора. Приговор је неуредан ако он не садржи изјаву о томе у којем дијелу и у односу на који елемент се оспорава оцјена односно додијелјени број бодова, или ако приговор уопште не садржи образложење. 
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