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Obrazac broj 1.3. [footnoteRef:1] [1:  Ovaj obrazac se popunjava isključivo na računalu.] 









	
O B R A Z A C[footnoteRef:2] [2:  Ovaj obrazac se unosi u Bazu ocjena VSTV BiH , zajedno sa Obrascem broj 4a., Obrascem broj 6. i Obrascem broj 7.] 


ZA OCJENJIVANJE REZULTATA RADA PREDSJEDNIKA SUDOVA ZA 2022. GODINU
u okolnostima nedovoljnog broja predmeta u radu

[bookmark: Text1][bookmark: _GoBack]       Sud       

      Broj sudaca u sudu prema odluci predsjednika suda o rasporedu poslova za 2022. 
       godinu       

     Predsjednik suda        
                                  (ime i prezime)












OBRAZAC ZA OCJENJIVANJE RADA U DIJELU I POD a) i b) I DIJELU II  OD TOČKE 1 DO 6 SE POPUNJAVA ISKLJUČIVO NA RAČUNALU.

PRILIKOM PROVOĐENJA POSTUPKA OCJENJIVANJA PRIMJENJUJU SE MATERIJALI ZA OCJENJIVANJE – KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE RADA PREDSJEDNIKA SUDOVA U BOSNI I HERCEGOVINI I NAPUTAK ZA PRIMJENU KRITERIJA. U OVAJ OBRAZAC UNOSE SE OSTVARENI RADNI REZULTATI IZ ELEKTRONIČKIH OBRAZACA ZA OBRAČUN OSTVARENE ORIJENTACIJSKE NORME I KVALITETA ODLUKA.



OCJENJIVANJE RADA PREDSJEDNIKA SUDA [footnoteRef:3] [3:  Ovaj obrazac se shodno primjenjuje i na ocjenjivanje rada predsjednika suda koji nije obvezan raditi na predmetima prema Pravilniku o orijentacijskim mjerilima za rad sudaca i stručnih suradnika u sudovima u BiH.
Ovaj obrazac se primjenjuje i na ocjenjivanje rada predsjednika suda koji se za individualni rad na predmetima ocjenjuje po osnovu ostvarene orijentacijske norme, dok se za kolektivne rezultate rada ocjenjuje po osnovu procenta riješenih predmeta u sudu. I obratno, ovaj obrazac se primjenjuje i na ocjenjivanje rada predsjednika suda koji se za individualni rad na predmetima ocjenjuje po osnovu procenta riješenih predmeta, dok se za kolektivne rezultate rada ocjenjuje po osnovu ostvarene orijentacijske norme. ] 



I. OPĆI PODACI

a. Odsustva u danima

a) godišnji odmor ............................................................................... 	     
b) bolovanje i/ili porodiljsko odsustvo ................................................ 	     
c) odsustvo po državnim i vjerskim praznicima ................................. 	     
d) edukacija ....................................................................................... 	     
e) učestvovanje u sudijskih vijećima .................................................. 	     
f) prisustvo kolegijima i sastancima unutar suda .............................. 	     
g) vrijeme provedeno na radu u VSTV-u ....................................... 	     
h) vrijeme provedeno na izradi biltena sudske prakse ...................... 	     
i) vrijeme provedeno na obilasku pritvorenika .................................. 	     
j) vrijeme provedeno na raznim drugim odsustvima  .................. 	     

Ukupno dana odsustva po svim osnovama:  		     
Ukupno dana opravdanog odsustva iz točki b), g) i j) 	     

Ostala odsustva se evidentiraju u svrhu vođenja statističkih evidencija i sticanja uvida u vrijeme provedeno na odsustvima i razloge odsustava. 

b. Podaci o razdoblju obavljanja funkcije u instituciji

· Nositelj pravosudne funkcije je u razdoblju ocjenjivanja u sudu u kojem se vrši ocjenjivanje obavljao slijedeće pravosudne funkcije: 

a) od       do       2022. godine funkciju      
b) od       do       2022. godine funkciju      
c) od       do       2022. godine funkciju      

· Nositelj pravosudne funkcije je bio u drugoj pravosudnoj instituciji od       do       2022. godine na poziciji      

· Nositelj pravosudne funkcije je radio van pravosuđa od       do       2022. godine










II. OCJENJIVANJE RADA PREDSJEDNIKA SUDA PO ELEMENTIMA ZA OCJENJIVANJE RADA  [footnoteRef:4] [4:   Ukoliko predsjednik suda nije obvezan neposredno raditi na predmetima prema Pravilniku o orijentacijskim mjerilima za rad sudaca i stručnih suradnika u BiH ne treba popunjavati dio II točke 1. – 3. Obrasca.  Ukoliko je predsjednik suda iskazao predmete završenim iako nije bio u obvezi neposredno raditi na predmetima potrebno je popuniti dio II točka 1. Obrasca (osim dijela koji se odnosi na „Ostvareni bodovi za ostvarenje orijentacijske norme predsjednika suda“), dok se točke 2. i 3. ne popunjavaju. ] 


1. 	OSTVARENJE ORIJENTACIJSKE NORME PREDSJEDNIKA SUDA - PROCENAT RIJEŠENIH PREDMETA U RAZDOBLJU OCJENJIVANJA U OKOLNOSTIMA NEDOVOLJNOG BROJA PREDMETA U RADU

	Oznaka, vrsta i faza predmeta
	Završeno predmeta
	Načini završetka predmeta

	I
	II
	III

	     
	     
	     

	     
	     
	     

	     
	     
	     

	     
	     
	     

	     
	     
	     

	     
	     
	     

	     
	     
	     

	     
	     
	     

	     
	     
	     

	     
	     
	     

	     
	     
	     

	     
	     
	     

	     
	     
	     

	     
	     
	     

	     
	     
	     

	     
	     
	     



	Ostvarena orijentacijska norma predsjednika suda u CMS-u  	      %
	Ostvarena orijentacijska norma predsjednika suda van CMS-a	      %          
	Procenat ostvarene orijentacijske norme prema članku 9.       	      %
	Pravilnika o orijentacijskim mjerilima

Ukupno ostvarena orijentacijska norma predsjednika suda u 2022. godini       % [footnoteRef:5] [5:  Podatak se preuzima iz Tabele za obračun ostvarene orijentacijske norme. Općinski/osnovni sudovi, kantonalni/okružni sudovi, okružni privredni sudovi i Osnovni sud BD BiH preuzimaju podatak iz Tabele II, Viši privredni sud preuzima podatak iz Tabele I - Kolona XV.] 


	Broj predmeta u radu u razdoblju ocjenjivanja 			        
 	Broj riješenih predmeta  						       
		Broj neriješenih  predmeta sa zakonskim i procesnim smetnjama        
		Broj neriješenih predmeta bez zakonskih i procesnih smetnji	       
	
Procent riješenih predmeta u odnosu na broj predmeta u radu u razdoblju ocjenjivanja       %[footnoteRef:6] [6:  Navedeni sudovi pored podatka iz 2. fusnote preuzimaju i podatak iz Kolone XX.] 



Ocjenjivač će, ukoliko je utvrđivanje rezultata rada predsjednika suda provedeno u okolnostima nedovoljnog broja predmeta u radu, objasniti uzroke nastanka takvih okolnosti i obrazložiti bodovanje prema članku 19. stavak (5) Kriterija za ocjenjivanje rada predsjednika sudova u Bosni i Hercegovini     .

Ostvareni bodovi za ostvarenje orijentacijske norme predsjednika suda - po osnovu procenta riješenih predmeta       

2.      KVALITET SUDIJSKIH ODLUKA PREDSJEDNIKA SUDA [footnoteRef:7] [7:    Evidentiranje odluka sudova po žalbama izjavljenim na odluke NPF iz 2021. godine ili ranije, dok su pravosudnu funkciju obavljali u drugom sudu (tzv “bivši sud”): Podaci o individualnom kvalitetu sudijskih odluka koje je NPF ostvario u bivšem sudu iskazuju se u obrascu za ocjenjivanje rada, zbirno sa podacima o kvalitetu odluka suda u kojem obavlja funkciju u vrijeme ocjenjivanja rada. Po iskazivanju zbirnih podataka vrši se manuelni obračun procenta ostvarenog kvaliteta odluka, te dodjeljuje pripadajući broj bodova predviđen člankom 20. Kriterija za ocjenjivanje rada predsjednika sudova u BiH.] 


1. Broj donesenih odluka na koje se može izjaviti pravni lijek		       
1. Broj ožalbenih odluka     					          	       
1. Broj potvrđenih odluka	 					       
1. Broj preinačenih odluka					          	     
1. Broj preinačenih odluka donijetih nakon održane glavne 
rasprave ili pretresa pred drugostepenim sudom                  	        
1. Broj ukinutih odluka	                                                                	       
1. Broj djelimično ukinutih odluka                                           		       

A[footnoteRef:8] ) Procenat ukinutih odluka u odnosu na ukupan broj potvrđenih, preinačenih i ukinutih 		odluka        %. 				Ostvareni bodovi 	         [8:    Podaci se preuzimaju iz Tabele za obračun kvaliteta odluka. Općinski/osnovni sudovi, okružni privredni sudovi i Osnovni sud BD BiH preuzimaju podatak iz Tabele IIIa, kantonalni/okružni sudovi preuzimaju podatak iz Tabele III, Viši privredni sud preuzima podatak iz Tabele IIc - Kolona XIII i XIV.] 


B[footnoteRef:9] ) Procenat ukinutih odluka u odnosu na ukupan broj donesenih odluka na koje se može 		izjaviti pravni lijek        % 			Ostvareni bodovi            [9:    Podaci se preuzimaju iz Tabele za obračun kvaliteta odluka. Općinski/osnovni sudovi, okružni privredni sudovi i Osnovni sud BD BiH preuzimaju podatak iz Tabele IIIa, kantonalni/okružni sudovi preuzimaju podatak iz Tabele III, Viši privredni sud preuzima podatak iz Tabele IIc - Kolona XV i XVI.] 


Ukoliko je predsjednik suda u toku perioda ocjenjivanja imao ukupno manje od deset potvrđenih, preinačenih ili ukinutih odluka vraćenih od suda više instance, u polje pod A) „Ostvareni bodovi“ upisati  tekst - „ocijenjen po bodovnoj skali 2“. 

Ukupno ostvareni bodovi za kvalitet sudijskih odluka (A+B) [footnoteRef:10]         +          =         [10:    Ukoliko je predsjednik suda ostvario bodove po parametru A) i B) u polja se unose podaci – broj ostvarenih bodova po parametrima A) i B), a zatim zbirno iskazuju.] 

ili
Ukupno ostvareni bodovi za kvalitet sudijskih odluka (B) [footnoteRef:11]          [11:    Ukoliko predsjednik suda nije ostvario bodove po parametru A) jer je “ocijenjen po bodovnoj skali 2”, u polje se unosi samo podatak o ostvarenim bodovima po parametru B).] 


3.	AŽURNOST RADA PREDSJEDNIKA SUDA U INDIVIDUALNOM RADU NA PREDMETIMA

a) Ostvaren plan rješavanja predmeta u %       ostvareno       bodova po parametru a) procenat realizacije plana rješavanja predmeta[footnoteRef:12] [12:  U skladu sa člankom 21. stavak (3) Kriterija za ocjenjivanje rada predsjednika sudova u BiH, ocjenjivač će predsjedniku suda koji nije uključen u plan rješavanja predmeta dodijeliti odgovarajući broj bodova od 1 do 8, zavisno od relevantnih statističkih pokazatelja o tome u kojoj mjeri je predsjednik suda u razdoblju ocjenjivanja uzimao u rad i rješavao predmete po starosti inicijalnog akta.   Dodijeljeni broj bodova ocjenjivač će iskazati bez decimala. Ocjenjivač će posebno navesti da ocjenjivani predsjednik suda nije bio uključen u plan rješavanja i obrazložiće bodovanje rezultata ocjenjivanog predsjednika suda prema ovoj odredbi Kriterija.
Procenat realizacije plana rješavanja predmeta predsjednika suda koji je u toku perioda ocjenjivanja bio na dužnosti suca u istom ili drugom sudu obračunava se na način pojašnjen odredbama Naputka za primjenu Kriterija za ocjenjivanje rada predsjednika sudova u Bosni i Hercegovini i Kriterija za ocjenjivanje rada sudaca u Bosni i Hercegovini.] 

Obrazloženje dodijeljenih bodova po parametru a) procenat realizacije plana rješavanja predmeta:      

b) Ostvareno       bodova po parametru b) blagovremenost u izradi sudijske odluke i donošenju naredbe za otpremu sudijske odluke i poštivanje zakonskih rokova u zakazivanju i nastavcima pretresa/rasprava[footnoteRef:13] [13:  Broj bodova po osnovu parametra b) se dodjeljuje na osnovu objektivnih pokazatelja i izvora informacija navedenih u Obrascu broj 6.] 


Ukupno ostvareni bodovi za ažurnost rada         

4.	OSTVARENA KOLEKTIVNA ORIJENTACIJSKA NORMA SUDA - PROCENAT RIJEŠENIH PREDMETA U SUDU

	Broj predmeta u radu u razdoblju ocjenjivanja  	     
	Broj riješenih predmeta   			  	     

Procent riješenih predmeta u odnosu na broj predmeta u radu u razdoblju ocjenjivanja      % 

Ocjenjivač će, ukoliko je utvrđivanje rezultata rada suda provedeno u okolnostima nedovoljnog broja predmeta u radu suda, objasniti uzroke nastanka takvih okolnosti i obrazložiti bodovanje prema članku 23. stavak (3) Kriterija za ocjenjivanje rada predsjednika sudova u Bosni i Hercegovini     .

Ostvareni bodovi po osnovu riješenih predmeta u sudu       

5.	ORGANIZACIJA I RUKOVOĐENJE RADOM SUDA

Ostvareno       bodova po parametru a) redovno izvršavanje obveza propisanih Pravilnikom o unutrašnjem sudijskom poslovanju/Poslovnikom o radu Suda BiH[footnoteRef:14] [14:  Broj bodova po osnovu predmetnog elementa ocjene se dodjeljuje uzimajući u obzir odredbe Naputka za primjenu Kriterija za ocjenjivanje rada predsjednika sudova u Bosni i Hercegovini i Kriterija za ocjenjivanje rada sudaca u Bosni i Hercegovini i na osnovu objektivnih pokazatelja i izvora informacija navedenih u Obrascu broj 7.] 


a) Ostvaren plan rješavanja predmeta na nivou suda u %       ostvareno       bodova po parametru b) procenat realizacije plana rješavanja predmeta na nivou suda[footnoteRef:15]  [15:  Procenat realizacije plana rješavanja predmeta na nivou suda se obračunava u skladu sa Naputkom za primjenu Kriterija za ocjenjivanje rada predsjednika sudova u Bosni i Hercegovini i Kriterija za ocjenjivanje rada sudaca u Bosni i Hercegovini.] 

 

Ukupno ostvareni bodovi za organizaciju i rukovođenje radom suda       

6.	POSEBNI SLUČAJEVI OCJENJIVANJA

a) Ostvareno       bodova po parametru a) rad na predmetima tokom perioda ocjenjivanja iako nije bio u obvezi neposredno raditi na predmetima prema Pravilniku o orijentacijskim mjerilima za rad sudaca i stručnih suradnika u sudovima u BiH.

b) Ostvareno       bodova po parametru b) predsjednicima sudova koji su bili edukatori[footnoteRef:16] i ocijenjeni su ocjenama vrlo dobar i odličan  [16:  Pod predsjednicima edukatorima, smatra se predsjednik suda koji je registrirani edukator pri Centru za edukaciju sudaca i tužitelja Federacije BiH, Centru za edukaciju sudaca i tužitelja Republike Srpske i Pravosudnoj komisiji Brčko Distrikta Bosne i Hercegovine Brčko distrikta Bosne i Hercegovine, a koji je u razdoblju ocjenjivanja održao najmanje jedan seminar.] 


Ukupno ostvareni bodovi za posebne slučajeve ocjenjivanja       


	
Ostvareni bodovi po elementima za ocjenjivanje rada:

1. Ostvarenje orijentacijske norme predsjednika suda- Procenat riješenih predmeta u razdoblju ocjenjivanja                                                
2. Kvalitet sudijskih odluka predsjednika suda                               
3. Ažurnost rada predsjednika suda u individualnom radu 
     na predmetima                                                                                     
4. Ostvarenje kolektivne orijentacijske norme suda - Procenat riješenih predmeta u sudu                                                                            
5. Organizacija i rukovođenje radom suda                                      
6. Posebni slučajevi ocjenjivanja                                                     

UKUPAN ZBIR OSTVARENIH BODOVA                           





7. 	UTVRĐIVANJE OCJENE RADA


OCJENA RADA
________________________________________________________

Datum:				MP	                Ocjenjivač:
___________________ 				________________________



Obrazac pored potpisa ocjenjivača mora sadržavati i službeni pečat.


SUGLASAN/SUGLASNA SA OCJENOM RADA

Datum:		              		                     Predsjednik suda:
___________________		            	________________________


Ukoliko je ocjenjeni predsjednik suda svojeručnim potpisom potvrdio suglasnost na ocjenu rezultata rada za 2022. godinu ocjenjivač obrazac dostavlja ocjenjenom predsjedniku suda. Obrazac sa ocjenom rada se skenira i unosi u bazu ocjena VSTV BiH u sudu u kojem ocjenjeni predsjednik suda obavlja dužnost.


NISAM SUGLASAN/SUGLASNA SA OCJENOM RADA

Datum:		              		                     Predsjednik suda:
___________________		            	________________________



Postupak podnošenja prigovora na ocjenu rada detaljnije je opisan u Pravilniku o postupku ocjenjivanja rada predsjednika sudova, sudaca i stručnih suradnika, br. 06-02-3-3488/2016 od 14.12.2016. godine i Dopuni Pravilnika o postupku ocjenjivanja rada predsjednika sudova, sudaca i stručnih suradnika br. 06-08-1-3284/2018 od 23.10.2018. godine.
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